
 

 

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BARI 

COMITATO PARI OPPORTUNITÁ 

 

Verbale della riunione del Comitato Pari Opportunità 

-  seduta del 10 marzo 2009 – 

Il giorno 10 marzo 2009, alle ore 16.00 presso la Sala riunioni della Presidenza della Facoltà 
di Lettere e Filosofia, sita al 2° piano - Palazzo Ateneo, si è riunito il Comitato Pari 
Opportunità. 

Risultano: 

  P A AG 

1. Prof.ssa DISTASO Grazia X   

2. Prof.ssa CALEFATO Patrizia X   

3. Prof.ssa CARRERA Letizia X   

4. Prof.ssa GIORGIO Luisa Anna Maria X   

5. Prof.ssa SANTELLI Luisa   X 

6. Prof.ssa ZACCARO Giovanna   X 

7. Dott.ssa ALLEGRETTI Marisa X   

8. Avv. ANTUOFERMO Cecilia X   

9. Dott.ssa CARNIMEO Generosa X   

10. Dott.ssa DE LEO Silvana X   

11. Dott.ssa LONGO Rosanna X   

12. Dott.ssa PETRUZZELLI Valeria   X  

13. Sig.na     

14. Sig.na     

15. Sig.na     

16. Sig.na     

17. Sig.na     

18. Sig.na    

 

Verificata la presenza del numero legale si procede alla discussione del seguente ordine 



del giorno: 

1. Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente; 

2. Comunicazioni; 

3. Programmazione nuove attività; 

4. Formazione gruppi di lavoro; 

5. Varie ed eventuali. 

 

Punto 1: Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente; 

Allegretti relativamente al punto 4: ‘’Programmazione nuove attività e formazione gruppi 
di lavoro’’ segnala l'omissione del Gruppo di lavoro “Diversamente abili”, già costituito e 
operante. 

A integrazione del punto 2: ‘’Comunicazioni’’, Allegretti ricorda che dalla Consigliera 
Regionale di Parità è giunta la sollecitazione a che ognuna di noi segnali all’Ufficio della 
Consigliera le eventuali aree di interesse. 
Il Comitato all'unanimità delibera di approvare il verbale con le suddette specificazioni. 

Punto 2: Comunicazioni; 

Distaso informa che: 

• il Preside Perrone le ha segnalato che la pratica relativa all’asilo nido è a buon 
punto; 

• il giorno 13 c.m., alle 15.30, presso la sala Conferenze dell’Assessorato alle 
Risorse Agroalimentari è stato organizzato il Convegno ‘’+ Donne in Politica 
+ Politica per le donne = + Democrazia – Discriminazioni ’’; Distaso chiede se 
le Componenti  potranno prendervi parte; Carrera dà la sua disponibilità; 

• la Regione Toscana ha organizzato un tour sugli Stati Generali delle Pari 
Opportunità a Siena il 20 marzo p.v.;  

• la componente Giorgio, si è dichiarata disponibile a rappresentare  il Comitato 
al Convegno “Le mutilazioni genitali femminili: un percorso tra aspetti clinici, 
valori, tradizioni e diritti umani”, in calendario per il 27 c.m., presso il Salone 
degli Affreschi - palazzo Ateneo;  

• l’11 c.m., alle ore 16, presso la Sala consiliare del comune di Toritto, si terrà un 
Convegno sul tema ‘’La nuova cultura della disabilità. Lavoro-Trasporto-
Università’’, cui sono stati invitati a partecipare il prof. Paolo Ponzio, Delegato 
del Rettore alla Disabilità e la Componente Giorgio; 

• è pervenuta la bozza di convenzione, della durata di cinque anni, tra il Centro 
Interdipartimentale di Studi sulla Cultura di Genere, diretto dalla prof.ssa P. 
Colafrancesco e il Centro di Documentazione e Cultura delle Donne, diretto 
dalla prof.ssa A. Masi, con la quale i due organismi si impegnano  a gestire un 
archivio, nel quale sia possibile recuperare, inventariare e utilizzare tanto il 
materiale documentario del Centro Interdipartimentale che quello del Centro 
di Documentazione; 

• ha ricevuto da parte di Santelli l’invito a riproporre il Premio di laurea ‘’Anna 
Politkovskaja’’, rispetto al quale solo la banca Unicredit, a differenza 



dell'Associazione API Donna, ha confermato la disponibilità al finanziamento; 
che quindi si rende necessario reperire altri finanziatori e, in mancanza, 
valutare l'opportunità di far fronte a questa necessità con i fondi nella 
disponibilità del Comitato; che per poter adottare ogni decisione in merito 
provvederà a inviare  alle Componenti il bando relativo al Premio assegnato 
lo scorso anno; 

 

Punti 3 e 4: Programmazione nuove attività e formazione gruppi di lavoro; 

Il Comitato prospetta le bozze di iniziative relative alle attività da realizzare; la prima 
iniziativa è avanzata da Giorgio su suggerimento di Santelli: 

1° iniziativa ‘’ Bollino rosa per le Università’’ 

Giorgio riferisce che Santelli ha prospettato l’opportunità di avviare un progetto che, sulla 
falsariga di quanto già avviene per imprese e ospedali, miri all'attribuzione di un “bollino 
rosa” alle Università, che rivolgano particolare attenzione alle problematiche di genere,. 

Ciò comporta che si individuino criteri di meritevolezza. 

Tali parametri possono essere riassunti nei seguenti: 

1. esistenza di Organismi di parità 

2. attivazione di Corsi e Biblioteche di genere 

3. presenza di donne in posizioni apicali 

4. analisi del linguaggio 

Giorgio propone che, relativamente al primo punto si tenga conto anche dell’adozione, da 
parte delle Università, dei Codici di condotta (ricordando che l’Università di Bari ha 
adottato sia il Codice di Comportamento che il Codice per la Prevenzione delle molestie 
morali e sessuali) e della presenza della Consigliera di Fiducia; ricorda, riguardo  al 
secondo parametro, che il Centro Interdipartimentale di Genere organizza anche 
quest'anno un Corso di perfezionamento in “Generi e Culture nell'Ottica delle Pari 
Opportunità” e propone che, in merito al quarto parametro, sia la Componente Calefato, 
esperta di semiotica, a individuarne gli indici di meritevolezza. 

Calefato conferma la sua disponibilità, ma esprime perplessità in merito alla reperibilità 
dei dati da analizzare. 

Giorgio e Allegretti informano Calefato che l'UNICPO ha realizzato un sondaggio di cui si 
impegnano a metterle a disposizione strumenti utilizzati e risultati conseguiti. 

Allegretti e Giorgio propongono, inoltre, che al fine della realizzazione di questo progetto 
si tenga conto delle informazioni acquisite con il sondaggio appena ricordato e che 
l'iniziativa “Bollino rosa per le Università” venga segnalata all'Associazione UNICPO, 
chiedendone l'adesione. 

Il Comitato approva le proposte e affida la realizzazione di questa iniziativa al Gruppo di 
lavoro “Promozione e Qualità del Lavoro e dell’Attività Economica”, già attivato dal  
Comitato nella sua precedente composizione e di cui conferma quali Componenti Giorgio, 
Allegretti, Antuofermo, Distaso. 

2° iniziativa ‘’ Politiche di Welfare al femminile’’ 

Carrera porta all’attenzione del Comitato la volontà di creare un Gruppo di lavoro che 



vada ad analizzare le politiche di welfare nell'ottica di genere. 

L’idea è quella di cominciare a studiare l’ambito della Regione Puglia, per poi confrontarlo 
con altre Regioni-pilota e, al fine di  individuare valide prassi di realizzazione, attuare una 
comparazione a livello nazionale. 

Il Comitato approva l’iniziativa e individua in Carrera, Calefato, Giorgio le Componenti 
del relativo Gruppo di lavoro. 

3° iniziativa “Interventi nelle Scuole” 

Giorgio propone di organizzare un gruppo di formazione/informazione che operi nelle 
scuole (a esempio in occasione della Festa della Donna); lo scopo sarebbe quello di inviare 
un messaggio che miri a decriptare e ricodificare i modelli stereotipati sulle differenze di 
genere. 

Il Comitato approva, riservandosi di individuare successivamente le Componenti del 
Gruppo. 

4° iniziativa ‘’Il Codice delle Molestie sessuali e morali’’ 

Calefato, dopo aver espresso vivo apprezzamento per l'opera svolta dal Comitato per 
addivenire alla redazione e all'approvazione del “Codice per la prevenzione delle molestie 
sessuali e morali” che, a suo parere costituisce la più rilevante tra le iniziative realizzate 
dal Comitato nella sua precedente composizione, propone di lavorare perché di questo 
Codice vengano concretizzate le iniziative di formazione ivi previste e si proceda alla 
nomina della Consigliera di Fiducia. 

Sempre nell'intento di ispirare l'opera del Comitato a criteri di concretezza e praticità, 
Calefato segnala l'opportunità di proseguire sulla strada inaugurata promuovendo la 
realizzazione dell'asilo-nido con l'avvio di altre iniziative quali parcheggi per le donne, 
ludoteche e scuole in convenzione, progetti di intrattenimento educativo, al fine di fornire 
un aiuto pratico alle madri lavoratrici appartenenti a tutta la Comunità universitaria. 

Il Comitato concorda. 

Distaso legge le linee guida del precedente Comitato per verificare quanto si è fatto e 
quanto si potrebbe ancora fare nel corso del triennio; 

vengono riconfermate le seguenti linee guida: 

linea guida 1: Superamento delle situazioni di disagio e di discriminazione; 

linea guida 2: Conciliazione tra tempo di lavoro e tempo della cura; 

linea guida 3: Individuazione di servizi socio-educativi innovativi; 

linea guida 5: Attività di formazione/informazione/coinvolgimento per coloro che 
operano nell’Università: studentesse e studenti, personale tecnico amministrativo e 
docenti. 

Relativamente alla linea guida 4: Attività volte ad approfondire la cultura di genere e a 
migliorare la qualità della vita, si apre un dibattito; interviene Giorgio e riferisce di essere 
stata sollecitata da Santelli perché anche in questo triennio, come in quello scorso, siano 
organizzati Seminari di informazione rivolti a tutta la popolazione universitaria in materia 
di “Salute e Benessere”. 

Allegretti propone di non proseguire con tale iniziativa in quanto si dimostrerebbe 
ripetitiva e, in alternativa, riferisce di aver appreso di un'iniziativa realizzata dal CPO 
dell’Aeroporto di Bari/Palese e che ha portato alla collaborazione con l’Osservatorio 



Nazionale sulla Salute. 

Tale istituto ha proposto la presenza di un'équipe di medici e personale sanitario al fine di 
attuare attività di prevenzione attraverso interventi quali visite mediche, ecografie e 
mammografie. 

Allegretti, quindi, propone di realizzare tale iniziativa anche nell’Università di Bari, 
avvalendosi eventualmente del Presidio Medico, già attivo in Ateneo e si impegna ad 
attingereulteriori informazioni in merito a quanto realizzato dal CPO dell'Aeroporto di 
Bari. 

Giorgio fa notare che il programma dei Seminari non è necessariamente alternativo alla 
realizzazione della proposta di Allegretti, ma che potrebbe invece essere coordinato con lo 
stesso; che l'attività seminariale non necessariamente andrebbe riproposta sulla falsariga 
di quella già realizzata, ma che andrebbe invece organizzata in modo da renderla idonea a 
coinvolgere tutte le donne che studiano e lavorano nell'Università perché vi attingano 
informazioni non solo sulle patologie di maggiore interesse, ma anche sulle strutture 
esistenti sul territorio, sulle convenzioni già sottoscritte dall'Università per la cura e la 
prevenzione e  perché prospettino le loro esigenze in materia. 

Il Comitato rimanda ogni decisione in merito, ritenendo di non avere a disposizione 
informazioni sufficienti per deliberare. 

Distaso dà lettura della bozza dei Gruppi di lavoro: 

1. Web site: Allegretti, De Leo e Diaferia, tecnico informatico ; 

2. Salute e Benessere: Allegretti, Carnimeo, Giorgio, Longo. 

3. Organismi di Parità, Codici, Linguaggio ecc: Allegretti, Antuofermo, 
Calefato, Distaso, Giorgio. 

4. Disabilità: Allegretti, Antuofermo,  Carnimeo, De Leo, Giorgio.  

5. Qualità del lavoro:  Carrera e Giorgio. 

6. Politiche di welfare: Allegretti, Calefato, Carrera, Giorgio.  

7. Rapporti con il Centro Interdipartimentale: Zaccaro. 

Distaso propone di riproporre la formazione dei Gruppi di lavoro nella prossima riunione 
per accogliere anche il parere delle Componenti assenti e definirne le Coordinatrici. 

Il Comitato approva. 

 

Punto 5:Varie ed eventuali; 

La componente De Leo, venuta a conoscenza di situazioni di gravi disabilità in cui versano 
i figli di alcuni dipendenti dell’Università di Bari, chiede in quale modo il Comitato possa 
intervenire per contribuire a individuare soluzioni ai relativi problemi. 

Dopo ampio dibattito all’unanimità il Comitato, verificata l'impossibilità di prospettare 
soluzioni di ordine generale e avendo quindi bisogno di assumere informazioni sui singoli 
casi e sulle relative esigenze, dà mandato a De Leo perché verifichi la disponibilità di 
almeno di uno dei suddetti colleghi a intervenire ad una riunione del Comitato per fornire 
notizie più dettagliate sui singoli casi.  

Distaso informa della richiesta della disponibilità di massima a realizzare alcune riprese 
presso l’Università di Bari per la realizzazione di un docu-film sulla vita di Santa Scorese, 



una giovane ragazza barese che nella notte del 15 marzo 1991 fu colpita a morte da uno 
squilibrato. 

Il Comitato esprime parere favorevole all’iniziativa. 

Il Comitato si riunirà giovedì 16 aprile p.v. alle ore 15.30  

 

Non essendovi altro da discutere, i lavori si concludono alle ore 19.00 

 

La Segretario Verbalizzante     La Decana 

          


