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COMMISSIONE DI GARANZIA EX ART. 28 STATUTO DI ATENEO
(D.R. n. 485 del 7 febbraio 2019)

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE Al FINI DELLA NOMINA DEI
COMPONENTI ESTERNI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BARI ALDO MORO (EX ART. 28, COMMA 6, LETT. B) DELLO STATUTO) TRIENNIO 2019/2021, INDETTO
COND.R. N. 112 DEL 15 GENNAIO 2019.

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE Al FINI DELLA NOMINA DEI
COMPONENTI INTERNI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
BARI ALDO MORO (EX ART. 28, COMMA 6, LETT. C) DELLO STATUTO) TRIENNIO 2019/2021, INDETTO
COND.R. N. 113 DEL 15 GENNAIO 2019.

VERBALE

Il giorno 26 febbraio 2019, alle ore 10.00, presso la Sala Consiglio del Rettorato dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, si riunisce la Commissione di Garanzia, nominata con D.R. n. 485 del 07.02.2019, con
il compito di procedere alla individuazione di quattro componenti interni e di due componenti esterni del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il triennio solare 2019-2021,
secondo le modalita descritte negli Avvisi pubblici emanati con DD.RR. nn. 112 e 113 del 15.1.2019, pubblicati
sul sito web a partire dal 16.1.2019 ed allegati al presente verbale sotto i nn. 1A e 1B.

La Commissione di Garanzia & cosi composta:

prof. Antonio Felice Uricchio Presidente - Rettore
prof. Marcantonio Catelani Coordinatore del Nucleo di Valutazione
prof.ssa Aurora Adriana Vimercati Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

prof. Michele Lobuono Presidente del Collegio dei Garanti dei Comportamenti
dott. Marco Dinapoli Garante degli Studenti

Coadiuva la Commissione la dott.ssa Francesca Falsetti, Capo di Gabinetto del Rettore, in qualita di

Responsabile del Procedimento.
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Il Presidente, constatata la presenza del prof. Marcantonio Catelani, attraverso collegamento audio/video
e in sede di tutti gli altri componenti della Commissione di Garanzia (d’ora in poi denominata Commissione),
dichiara aperta la seduta.

La Commissione stabilisce di avviare i lavori con I’individuazione dei quattro componenti interni del

Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, scelti nell’ambito del personale
docente e tecnico-amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato dell’Universita, di cui
un professore di | fascia, un professore di Il fascia, un ricercatore a tempo indeterminato ed un appartenente ai
ruoli del personale tecnhico- amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato (art. 28,
comma 6 lett. ¢) dell’art. 28 dello Statuto di Ateneo).

La Commissione, dopo la lettura dell’Avviso pubblico, stabilisce preliminarmente, che per i candidati sara
accertata la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che disciplina i requisiti di ammissione
alla selezione in oggetto. All'esito di tale accertamento, la Commissione provvedera a valutare la rosa di
nominativi, selezionata, (sulla base dei curricula prodotti), dal Senato Accademico, secondo i seguenti criteri:

» | 'attinenza e la rilevanza rispetto alle funzioni da svolgere;

» la responsabilita di strutture e unita organizzative universitarie;

» la partecipazione ad Organi di amministrazioni universitarie, istituzioni pubbliche, fondazioni/associazioni od
enti pubblici o privati di alto rilievo istituzionale, culturale, economico;

» per il personale docente, l'attivita scientifica e/o la direzione o coordinamento di progetti nazionali e/o
internazionali.

La Commissione inoltre, prende atto che, ai sensi dell’art. 28 comma 6, lett. ¢) e comma 7, dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, i componenti devono avere ampia conoscenza del sistema
universitario italiano, una qualificazione scientifica e culturale di alto livello e/o elevata competenza in campo
gestionale, comprovata da una esperienza qualificata in amministrazioni pubbliche o istituzioni, fondazioni od
enti, pubblici o privati, di alto rilievo istituzionale, culturale, economico.

La Commissione, all’'unanimita, ritiene altresi che le indicazioni emerse dalla votazione del Senato
Accademico e, in particolar modo, I’apprezzamento della eventuale esperienza dei candidati in qualita di
componenti di Organi di Governo possano costituire elementi di grande attenzione e rilevanza, in quanto
comprovanti il possesso di una pit ampia e articolata competenza maturata in campo gestionale, nel contesto
della governance disegnata dalla legge 240/2010 e s.m.i. . In particolare il Presidente, dopo aver ampiamente
illustrato i risultati conseguiti nella precedente consiliatura, nella quale la gestione complessiva dell’ Ateneo si €
caratterizzata per una serie di azioni innovative volte sia al miglioramento organizzativo complessivo di questa
Universita che al raggiungimento di significativi obiettivi di miglioramento della gestione finanziaria, si sofferma
sull’opportunita che, nell’operare la valutazione delle candidature, la Commissione possa anche tener conto
dell’esigenza di assicurare la continuita dell’azione amministrativa-gestionale-finanziaria anche per completare

il rilancio di questo Ateneo ed il consolidamento degli alti risultati sinora raggiunti.
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Per quanto attiene all’individuazione del componente appartenente alla categoria del personale tecnico

amministrativo/collaboratore ed esperti linguistici a tempo indeterminato, la Commissione da atto che la

valutazione di eventuali titoli scientifici presenti nei curricula sara considerata solo come elemento che, se pur

meritevole di apprezzamento, non potrebbe assumere rilevanza decisiva ai fini dell’individuazione del

componente del Consiglio di Amministrazione, stante il tenore letterale delle previsioni del bando.

La Commissione prende atto che:

entro la prevista scadenza del giorno 05 febbraio 2019 risultano pervenute complessivamente n. 12
(dodici) istanze di partecipazione e in particolare n. 2 (due) istanze di professori di | fascia, n. 2 (due)
istanze di professori di Il fascia, n. 2 (due) istanze di ricercatori a tempo indeterminato e n. 6 (sei) istanze
di appartenenti ai ruoli del personale tecnico-amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici a tempo
indeterminato. Di tali istanze, n. 1 (una) € stata trasmessa a mezzo posta elettronica certificata, e n. 11
(undici) consegnate a mano presso 1’Ufficio protocollo dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro;
che in data 06 febbraio 2019 la dott.ssa Francesca Falsetti, Responsabile del Procedimento e I’avv.
Federico Gallo, Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, previa autorizzazione
del Rettore, constatata I’integrita e la regolarita dei plichi pervenuti con le summenzionate modalit,
hanno proceduto all’apertura degli stessi, al fine di verificare la regolarita formale della documentazione
ivi contenuta. All’esito di tale verifica, tutte le istanze risultano regolarmente pervenute entro i
termini e complete dal punto di vista della documentazione richiesta dall’ Avviso pubblico;

in data 19 febbraio 2019, il Senato Accademico ha selezionato le rose dei nominativi, in misura doppia
per ciascuna categoria da nominare, come da dispositivo di delibera trasmesso alla Commissione in data
20.2.2019.

La Commissione riceve, pertanto, dalla dott.ssa Francesca Falsetti — Responsabile del procedimento de quo

I'elenco dei candidati (All. n. 2), in ordine alfabetico e di categoria, unitamente alla relativa documentazione, cosi

come selezionati dal Senato Accademico nella riunione del 19.02.2019, e di seguito riportati:

Professori di | Fascia:

DELLINO Pierfrancesco
SCARASCIA MUGNOZZA Giacomo

Professori di Il Fascia:

STEFANI Paolo
VIOLA Domenico

Ricercatori a tempo indeterminato:

LEPERA Achiropita
NATALICCHIO Annalisa

Personale tecnico amministrativo/collaboratori ed Esperti linguistici a tempo indeterminato:
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- LEONETTI Riccardo
- SILECCHIA Francesco

Il Presidente e i componenti della Commissione, prima di dare inizio ai lavori, dichiarano di non aver
alcun rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall'art. 35 e 35/bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165. Dichiarano
di non aver alcun rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con i medesimi candidati.

Il Presidente ricorda preliminarmente a tutti i componenti della Commissione 1’obbligo di riservatezza
sulle informazioni rese nel corso della riunione e sul dibattito che si svolgera in merito all’oggetto della
convocazione.

La Commissione precisa, inoltre, che, per la valutazione dei candidati si procedera per categoria e
secondo I’ordine alfabetico: professori di | fascia, professori di Il fascia, Ricercatori a tempo indeterminato e

Personale Tecnico amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato.

PROFESSORI DI I FASCIA
- prof. Pierfrancesco DELLINO — prot. n. 5837-11/7 del 22.1.2019 (All. n. 3A)
- prof. Giacomo SCARASCIA MUGNOZZA - prot. 9765-11/7 del 4.2.2019 (All. n. 3B)

La Commissione, dopo aver accertato la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che

disciplina i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, manifesta ampio apprezzamento per le candidature
prodotte, entrambe di altissimo profilo scientifico e con ampia esperienza gestionale e istituzionale, e procede
alla valutazione comparativa dei curricula. Al termine, nel confermare I’elevatissimo valore degli stessi, la
Commissione, all’unanimita, tenuto conto dei criteri indicati dall’avviso pubblico e di quanto emerso dalla
riunione del Senato Accademico del 19.2.2019, individua quale componente interno del Consiglio di
Amministrazione, per il triennio solare 2019-2021, per la categoria dei professori di | fascia il prof. Pierfrancesco

Dellino.

PROFESSORI DI 11 FASCIA
- prof. Paolo STEFANI" - prot. n. 9228-11/7 del 01.02.2019 (All. n. 4A)
- prof. Domenico VIOLA — prot. n. 10450-11/7 del 05.02.2019 (All. n. 4B)

La Commissione, dopo aver accertato la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che
disciplina i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, manifesta ampio apprezzamento per le candidature
prodotte, entrambe di alto profilo scientifico e con larga esperienza gestionale e istituzionale, e procede alla
valutazione comparativa dei curricula che seppure espressione di esperienze e competenze in aree scientifiche
diverse risultano entrambi meritevoli di significativo apprezzamento. Al termine, nel confermare I’elevato valore
degli stessi, la Commissione, all’unanimita tenuto conto dei criteri indicati dall’avviso pubblico e di quanto
emerso dalla riunione del Senato Accademico del 19.2.2019, individua quale componente interno del Consiglio

di Amministrazione, per il triennio solare 2019-2021, per la categoria dei professori di Il fascia il prof. Paolo
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Stefani.

RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO
- prof.ssa Achiropita LEPERA - prot. n. 9365-1177 del 01.02.2019 (All. n. 5A)
- prof.ssa Annalisa NATALICCHIO prot. n. 9718 —I1/7 del 04.02.2019 (All. n. 5B)

La Commissione, dopo aver accertato la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che
disciplina i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, manifesta ampio apprezzamento per le candidature
prodotte, di ottimo valore scientifico e buona esperienza gestionale, e procede alla valutazione comparativa dei
curricula. Al termine, nel confermare il buon valore degli stessi, la Commissione, all’'unanimita tenuto conto
dei criteri indicati dall’avviso pubblico e di quanto emerso dalla riunione del Senato Accademico del 19.2.2019,
individua quale componente interno del Consiglio di Amministrazione, per il triennio solare 2019-2021, per la

categoria dei Ricercatori a tempo indeterminato la prof.ssa Achiropita LEPERA, consigliere uscente, in possesso

di una piu ampia e articolata esperienza maturata in campo gestionale, nel contesto della governance disegnata
dalla legge 240/2010 e s.m.i. .

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO/COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI A
TEMPO INDETERMINATO

- dott. Riccardo LEONETTI — prot. n. 10144-11/7 del 05.02.2019 (All. n. 6A)

- sig. Francesco SILECCHIA — prot. n. 9717-11/7 del 04.02.2019 (All. n. 6B)

La Commissione, dopo aver accertato la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che
disciplina i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, manifesta ampio apprezzamento per le candidature
prodotte, e procede alla valutazione comparativa dei curricula. Al termine, all” unanimita, la Commissione, nel
rilevare ’alto profilo delle candidature ritiene, in applicazione dei criteri indicati dall’avviso pubblico e di quanto
emerso dalla riunione del Senato Accademico del 19.2.2019, di individuare quale componente interno del
Consiglio di Amministrazione, per il triennio solare 2019-2021, per la categoria del personale tecnico-

amministrativo/CEL il sig. Francesco Silecchia, _in possesso di una ampia e significativa esperienza maturata

negli Organi di Governo di questa Universita,

La Commissione, quindi, a seguito della valutazione comparativa come sopra operata, individua i seguenti
componenti interni del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il
triennio solare 2019/2021.:

per la categoria dei Professori di | Fascia: prof. Pierfrancesco DELLINO

per la categoria dei Professori di Il Fascia:_prof. Paolo STEFANT’
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per la categoria dei Ricercatori a tempo indeterminato: prof.ssa Achiropita LEPERA

per la categoria dei PTA/CEL a tempo indeterminato: sig. Francesco SILECCHIA

La Commissione, terminate le suddette operazioni, chiude i lavori relativamente all’ Avviso Pubblico D.R. n. 113
del 15 gennaio 2019 (componenti interni) alle ore 11.00 ed avvia i lavori relativamente all’ Avviso Pubblico D.R.

n. 112 del 15 gennaio 2019 (componenti esterni).

La Commissione prende atto che

- entro il termine previsto del giorno 05 febbraio 2019 risultano pervenute complessivamente n. 14
(quattordici) istanze di partecipazione, di cui n. 7 (sette) a mezzo posta elettronica certificata, n. 6 (sei)
consegnate a mano presso 1’Ufficio protocollo dell’amministrazione e n. 1 (una) inviata con
raccomandata a.r.;

- che in data 06 febbraio 2019 la dott.ssa Francesca Falsetti, Responsabile del Procedimento e I’avv.
Federico Gallo, Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, previa autorizzazione
del Rettore, constatata 1’integrita e la regolarita dei plichi pervenuti con le summenzionate modalita,
hanno proceduto all’apertura dei plichi pervenuti presso 1’Ufficio protocollo, al fine di verificare la
regolarita formale della documentazione ivi contenuta. Dall’esame della documentazione € emerso che
il plico pervenuto in data 23 gennaio 2019, assunto a protocollo generale con il n° 6173, da parte del dott.
Mario Tafaro, conteneva unicamente copia del curriculum vitae, e fotocopia di un documento di identita.
Con successiva comunicazione, in data 08 febbraio 2019 — assunta a protocollo generale sotto il n. 11349,
il dott. Tafaro, ad integrazione della documentazione gia presentata, trasmetteva istanza di partecipazione
alla selezione per la nomina a componente esterno del Consiglio di Amministrazione — triennio
2019/2021, affermando che la volonta di partecipazione alla suddetta selezione era chiaramente
desumibile dalla dizione apposta in tal senso sul plico ab origine presentato.

La Commissione di Garanzia, valutati gli elementi emersi in merito alla candidatura del dott. Mario Tafaro si

esprime favorevolmente in merito alla validita della stessa e la ammette alla successiva fase della valutazione.

Il Presidente e i componenti della Commissione, prima di dare inizio ai lavori dichiarano di non aver alcun
rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilita previste dall'art. 35 e 35/bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165. Inoltre, dopo aver preso
visione dell'elenco nominativo dei candidati ammessi alla selezione di cui trattasi, (All. n. 7), dichiarano di non

aver alcun rapporto di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso, con i medesimi candidati.

La Commissione, dopo la lettura dell’Avviso pubblico, stabilisce che preliminarmente per i candidati sara

accertata la presenza dei requisiti contemplati all’art.2 del bando de quo, che disciplina i requisiti di ammissione
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alla selezione in oggetto.
All'esito di tale accertamento, la Commissione provvedera a valutare comparativamente i curricula di ciascun

candidato sulla base dei seguenti criteri:

= la responsabilita di strutture e unita organizzative in una Pubblica Amministrazione;

= J’attinenza e la rilevanza rispetto alle funzioni da svolgere;

= partecipazione in Organi di Amministrazioni pubbliche o istituzioni, fondazioni od enti pubblici o privati di
alto rilievo istituzionale, culturale, economico;

= partecipazione in Organismi di controllo e/o valutazione in amministrazioni pubbliche o istituzioni,

fondazioni/associazioni od enti pubblici o privati di alto rilievo istituzionale, culturale, economico.

La Commissione, all’unanimita, richiama altresi le considerazioni gia espresse in sede di valutazione delle
candidature dei componenti interni, ritenendo che, alla luce degli importanti risultati conseguiti nella precedente
consiliatura, nella quale la gestione complessiva dell’ Ateneo si € caratterizzata per una serie di azioni innovative
volte sia al miglioramento organizzativo complessivo di questa Universita che al raggiungimento di significativi
obiettivi di miglioramento della gestione finanziaria, occorre tener conto dell’esigenza di assicurare la continuita
dell’azione amministrativa-gestionale-finanziaria, ai fini del completamento del rilancio di questo Ateneo e del
consolidamento degli alti risultati sinora raggiunti. L’eventuale esperienza maturata dai candidati in qualita di
componenti di Organi di Governo, costituira pertanto elemento di grande attenzione e valore,

La Commissione stabilisce altresi di tener conto, ai fini della individuazione finale dei candidati, anche delle

disposizioni previste dall’art.5, comma 9, del decreto-legge n.95 del 2012, come modificato dall’art. 6 del decreto-

legge 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 124, in materia di

conferimento di incarichi e cariche in organi di governo a soqgetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in

quiescenza.

La Commissione inoltre, prende atto che, ai sensi dell’art. 28 , comma 7, dello Statuto dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro, i componenti devono avere ampia conoscenza del sistema universitario italiano, una
qualificazione scientifica e culturale di alto livello e/o elevata competenza in campo gestionale, comprovata da
una esperienza qualificata in amministrazioni pubbliche o istituzioni, fondazioni od enti, pubblici o privati, di
alto rilievo istituzionale, culturale, economico.

La Commissione precisa che I’ordine di valutazione dei candidati sara determinato dall’ordine alfabetico degli

stessi.

Si procede, quindi, alla disamina delle domande di partecipazione pervenute ed alla valutazione di ciascun

candidato.
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1) La Commissione attesta che il plico del candidato Giuseppe ABBRACCIAVENTO (nato il )
pervenuto in data 25.01.2019, a mezzo pec, ed acquisito al protocollo con il n. 7830-11/7 in data 29.1.2019 riporta,
come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti
esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di
partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato ABBRACCIAVENTO (All. n. 8) risulta
interessante con significative esperienze dirigenziali, di studio e ricerca nell’ambito del Management della
Pubblica Amministrazione e processi di valutazione della performance del personale dipendente della P.A;
Direttore presso il Comune di Bari del Settore Contenzioso e Affari Generali con funzioni di responsabilita e
consulenza legale in ambito tributario, difesa dell’Ente innanzi alle Commissioni Tributarie, mediazione
tributaria, procedure fallimentari; Componente di commissioni di gara; gia funzionario del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali con funzioni di Ispettore del Lavoro in materia di tutela del lavoro e delle condizioni di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - adempimenti connessi alla qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria —
coordinamento dati statistici — attivita consultivo-legale — adempimenti relativi alla L. n. 689/81 - ricorsi
amministrativi artt. 16-17 d.lgsvo. 124/04 — Formatore ufficiale per conto del Ministero del Lavoro sui temi del

diritto del lavoro. Non sembra aver ricoperto ruoli o maturato esperienze in ambito accademico.

2) La Commissione attesta che il plico del candidato Bruno ACCONCIAIOCO (nato il ) rervenuto,
a mezzo pec, in data 22.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 7866-11/7 del 29.1.2019, riporta, come
previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni
del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato ACCONCIAIOCO (All. n. 9) risulta essere
incentrato essenzialmente sull’attivita professionale di Avvocato esperto in diritto civile e dottore di ricerca in
diritto privato italiano e comparato. Esperto nelle discipline della responsabilita medica e degli appalti pubblici.
Collabora con I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e la Scuola Forense istituita presso I’Ordine degli
Avvocati di Trani attraverso compiti di docenza e attivita seminariali nel settore del diritto privato. Autore di

pubblicazioni Non sembra aver ricoperto ruoli di natura gestionale all’interno di istituzioni accademiche.

3) La Commissione attesta che il plico del candidato Mario ANGELINI (nato il i) rervenuto, a mezzo
pec, in data 05.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 10125-11/7 del 05.02.2019, riporta, come previsto
dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni del
Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato ANGELINI (All. n. 10) risulta
apprezzabile per le significative esperienze nell’ambito della dirigenza scolastica e del MIUR nonché di docenza
in master universitari e corsi di perfezionamento e formazione; gia Componente supplente del Collegio dei
Revisori dei Conti in rappresentanza del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca presso
I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per il triennio 2013/2015. Esperto in materia di “Contratti della P.A,
lavori pubblici, servizi e forniture” in ambito giuridico ed economico. Autore di numerose pubblicazioni aventi
principalmente ad oggetto la legislazione scolastica e la nuova professionalita docente e dirigenziale nelle

Istituzioni scolastiche, In quiescenza.

4) La Commissione attesta che il plico del candidato Antonio BALZANO (nato il ). consegnato a
mano in data 04.02.2019 ed acquisito al protocollo con il n. 9705-11/7 del 04.02.2019, riporta, come previsto
dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni del
Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;
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» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con 1’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;
d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato BALZANO (All. n. 11) risulta assai
significativo; il candidato e Direttore Provinciale INPS di Foggia; ha ricoperto numerosi incarichi anche
dirigenziali presso enti locali; docente in corsi di formazione ed e stato assegnatario di numerosi incarichi
nell’ambito delle pubbliche amministrazioni e partecipante a diversi gruppi di studio, corsi di perfezionamento e
di aggiornamento su temi della Pubblica Amministrazione. Non sembra aver ricoperto ruoli gestionali o

istituzionali in ambito accademico.

5) La Commissione attesta che il plico del candidato Bruno CARAPELLA (nato il ) rervenuto, a
mezzo pec, in data 28.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 7814-11/7 del 29.1.2019, riporta, come previsto
dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni del
Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva dal curriculum del candidato CARAPELLA (All. n. 12) la partecipazione
ad organizzazioni ed istituzioni nazionali ed internazionali. Il candidato infatti ¢ presidente della “Fundacion
EUROSUR” organizzazione internazionale che si occupa di favorire la cooperazione culturale, scientifica ed
universitaria tra Europa ed America latina; &€ componente dell’OIV della Regione Puglia nonché componente del
Comitato Scientifico dell’ Associazione “Italiana studi sullo sviluppo locale”. Esperto di strategia, innovazione
ed organizzazione in ambito pubblico.

Negli ultimi venticinque anni ha ricoperto incarichi di management strategico in ambito pubblico e privato,
dirigendo progetti di formazione, assistenza ,consulenza per conto di istituzioni nazionali ed internazionali nel
cui ambito ha svolto attivita di docenza, consulenza e ricerca.

Negli ultimi venti anni, in particolare, ha diretto progetti di consulenza e formazione nell’ambito di iniziative
finanziate da: Unione Europea, Ministero della Funzione Pubblica, Ministero della Universita e Ricerca

Scientifica, Ministero degli Affari Esteri, Ministero del Lavoro, Istat, Formez, Regione Basilicata, Regione
10
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Campania, Regione Puglia, Regione Lazio, Regione Molise, Regione Sicilia, Provincia di Bologna, Provincia
di Salerno, Provincia di Agrigento, Provincia di Trento, Comune di Arezzo, Fondazione CRUI.
Nel 2017 ¢ stato insignito dell’Alta Onorificenza Inca Garcilaso dalla Universidad de Lima per meriti

scientifici. Dal 2016 al 2018 ¢ stato componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di

Bari Aldo Moro. La sua attivita nel corso del triennio 2016 — 2018 del suddetto Consiglio di Amministrazione

e stata contraddistinta da un dinamico e qualificato contributo professionale e progettuale a sostegno
dell’implementazione dei piani volti alla valorizzazione del Capitale Umano nell’ambito della valutazione delle
Performance individuali e di gruppo. Autore di numerose pubblicazioni riguardanti gli assetti della pubblica

amministrazione.

6) La Commissione attesta che il plico del candidato Mario D ’AMELIO (nato il | llllll]) consegnato a mano,
presso 1’Ufficio protocollo, in data 01.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 9232-11/7 del 01.02.2019,
riporta, come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione
componenti esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di
partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato D’AMELIO (All. n. 13) risulta interessante
con esperienza dirigenziale nell’ambito della Pubblica Amministrazione (Ministero dell’Interno); in qualita di
Esperto nell’ambito della Gestione del Ciclo della performance ai sensi del Decreto Legislativo n.150/2009 e
s.m.i., il candidato ¢ “O.1.V. monocratico per la Gestione del ciclo della performance” presso Agenzia Regionale
Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (A.S.S.E.T.); gia Segretario Comunale, fascia
professionale "A" dell'Albo Nazionale, art.31 CCNL in molteplici Enti Locali; gia Coordinatore del Nucleo di
Valutazione , istituito ai sensi della L. n. 240/2010 per la verifica della qualita e dell'efficacia dell'offerta didattica
e con le funzioni di cui all'articolo 14 del d.Igs. n. 150 (L. n. 240/2010, art. 2, comma 1, lett. r), dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro dal 19 agosto 2013 al 18 agosto 2018; Docente e Relatore presso corsi di
formazione e master universitari. Possiede specifiche esperienze e competenze in bilancio e finanze, lavori
pubblici ed espropri, servizi pubblici, organizzazione e gestione del personale, controllo di gestione e valutazione
dei Dirigenti, urbanistica, governance e forme di associazionismo degli Enti Locali e redazione di Piani, progetti,

atti costitutivi e regolamenti di Enti pubblici e Societa a partecipazione pubblica. Autore di pubblicazioni. In
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quiescenza.

7) La Commissione attesta che il plico della candidata Adelina DI PIETRO (nata il i) rervenuto, a
mezzo pec, in data 05.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n.10128-11/7 del 05.02.2019, riporta, come
previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni
del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum della candidata DI PIETRO (All. n. 14) risulta essere
incentrato essenzialmente sull’attivita professionale di Dottore Commercialista e revisore legale dei conti, nonché
di alcune docenze a contratto nell’ambito di corsi di formazione. Si occupa principalmente di programmazione
economico-finanziaria e controllo di gestione e monitoraggio degli equilibri di Bilancio. Componente di Collegi
Sindacali a vario titolo. Autrice di un solo contributo di pubblicazione in materia di Controllo di gestione e
valutazione delle performance nel settore sanitario. Non sembra aver maturato esperienza o ricoperto ruoli in

ambito accademico.

8) La Commissione attesta che il plico del candidato Nicola MACEROLLO (nato il ). consegnato a
mano presso 1’Ufficio protocollo, in data 04.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 9738-11/7 del 04.02.2019,
riporta, come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione
componenti esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di
partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che dal curriculum del candidato MACEROLLO (All. n. 15) emerge
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esperienza dirigenziale nell’ambito della Pubblica Amministrazione (Ministero della Giustizia); gia dirigente
presso la Procura Generale della Repubblica presso la Corte d’ Appello di Bari; gia dirigente reggente presso la
Corte d’Appello di Bari; docente presso corsi di formazione e master universitari, componente di Commissione
di Studio presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, gia revisore dei conti e dirigente presso il Ministero
della Pubblica Istruzione. Abilitato alla professione forense e specializzato in Diritto del Lavoro e previdenza

sociale. Autore di monografie. In quiescenza.

9) La Commissione attesta che il plico del candidato Francesco MELELEO (nato il ). consegnato a
mano, presso 1’Ufficio protocollo, in data 05.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 10499-11/7 del
05.02.2019, riporta, come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a
selezione componenti esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella
domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato MELELEO (All. n. 16) risulta interessante;
attualmente il candidato & Dirigente con professionalita contabile del Servizio Programmazione Economica,
Finanziario, Tributi, Economato e Provveditorato della Citta Metropolitana di Bari; Iscritto nella sezione "A"
dell’Albo Professionale dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bari; ha partecipato
a numerosi corsi di formazione e aggiornamento in materia di armonizzazione contabile. Non sembra aver

ricoperto ruoli 0 maturato esperienze in ambito accademico.

10) La Commissione attesta che il plico della candidata Rossella PALONE (nata il |iill) rervenuto, a
mezzo di raccomandata 1, presso 1’Ufficio protocollo, in data 31.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n.
9456-11/7 del 01.02.2019, riporta, come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di
partecipazione a selezione componenti esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano
indicati nella domanda di partecipazione:
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
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b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’'unanimita, rileva che il curriculum della candidata PALONE (All. n. 17) risulta essere
incentrato sul settore amministrativo e contabile di azienda nel quale ha ricoperto e ricopre incarichi in enti
privati di natura gestionale con una spiccata capacita relazionale e comunicativa. Non sembra aver ricoperto ruoli

0 maturato esperienze in ambito accademico.

11) La Commissione attesta che il plico del candidato Alessandro PEZZELLA (nato i |lllllilllll). pervenuto, a
mezzo pec, in data 04.02.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 10133-11/7 del 05.02.2019, riporta, come
previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni
del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato PEZZELLA (All. n. 18) risulta interessante
con significative esperienze nell’ambito della Ricerca Scientifica.

Nel 1999 consegue la laurea in Farmacia e nel 2004 in Matematica. Dal 1999 é ricercatore presso il Dipartimento
di Chimica Organica e Biochimica dell’ Universita di Napoli Federico II.

La sua attivita di ricerca é raccolta in oltre 80 pubblicazioni inclusi brevetti nazionali ed internazionali articoli,
review e capitoli di libri. Dal 2004 € componente della giunta della Facolta di Scienze della Federico Il e dal 2008

nel Senato Accademico dell’ateneo. Nel gennaio 2011 é eletto nel Consiglio Universitario Nazionale (CUN).

12) La Commissione attesta che il plico del candidato Francesco RANA (nato il | lllll) pervenuto, a mezzo
pec, in data 21.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 7883-11/7 del 29.1.2019 riporta, come previsto dall’art.
4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni del Consiglio di
Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;
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» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con 1’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;
d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione all’'unanimita rileva dal curriculum del candidato RANA (All. n. 19) lo svolgimento di attivita
dirigenziale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri di alta professionalita e complessita in ambito
gestionale, amministrativo e finanziario, nonché una piu che apprezzabile attivita di ricerca e di formazione
professionale, oltre che varie e significative esperienze nell’ambito della pubblica amministrazione locale. Gia
Direttore Generale della Struttura Segreteria Tecnica dell’Unita per la Semplificazione a diretto supporto
ministeriale. Ha svolto attivita di ricerca sulle tematiche della Finanza Pubblica e della Pubblica
Amministrazione. Componente del Comitato Indipendente di Valutazione delle performance del sistema
delle Camere di commercio presso il Ministero dello Sviluppo Economico, ai sensi dell'art. 4-bis, comma
2-ter della legge n. 580 del 1993; Componente del tavolo interistituzionale per I'aggiornamento della
strategia nazionale per lo sviluppo sostenibile presso il Ministero dell'Ambiente; Rappresentante del
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione nel Comitato per il "Capitale naturale™;

Gia Consigliere di Amministrazione dell’Universitd degli Studi di Bari Aldo Moro nel corso del triennio

2016 — 2018 e Componente della commissione per la revisione degli Spin Off e la valutazione del piano
industriale e delle quote di partecipazioni da dismettere. Componente del Comitato Tecnico Scientifico del
Master di Il livello in gestione della performance- Dipartimento di Giurisprudenza. Attivita di docenza e

formazione in materia di Evoluzione della P.A. e politiche di sviluppo territoriale.

13) La Commissione attesta che il plico del candidato Mario TAFARO (nato il i) -consegnato a mano,
presso 1’Ufficio protocollo, in data 23.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n. 6173-11/7 del 23.1.2019,
successivamente integrato con protocollo n. 11349-11/7 del 08.02.2019 riporta, come previsto dall’art. 4
dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione componenti esterni del Consiglio di
Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 ¢ 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con I’Universita.
b) curriculum vitae;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
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La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato TAFARO (All. n. 20) risulta interessante
con esperienza significativa nell’ambito della Pubblica Amministrazione. Gia Prefetto di Vibo Valentia, di
Brindisi, di Lecce, di Bari nonché Commissario Straordinario dell’ Amministrazione Provinciale di Taranto.

E stato componente di diverse Commissioni Regionali ed ha assunto numerosi incarichi anche in ambito locale a
sostegno della Legalita e dei principi di Trasparenza, efficacia ed efficienza della Pubblica Amministrazione. Ha
ricoperto il ruolo di consigliere di amministrazione di questa Universita nel triennio 2013/2015. In quiescenza.

14) La Commissione attesta che il plico del candidato Gino VONGHIA (nato il jllllll) consegnato a mano
presso 1’Ufficio protocollo, in data 30.01.2019, ed acquisito al protocollo con il n.8331-11/7 del 30.01.2019
riporta, come previsto dall’art. 4 dell’avviso pubblico, la dicitura: “Domanda di partecipazione a selezione
componenti esterni del Consiglio di Amministrazione — triennio 2019/2021”; risultano indicati nella domanda di
partecipazione :
a) autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in merito a:

» possesso di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;

» insussistenza delle condizioni previste dal’art.2, punti 3,4,5 e 6 del presente bando;

» insussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziale con 1’Universita.
b) curriculum vitae regolarmente firmato, a pena di esclusione;
¢) dichiarazione di impegno al rispetto di quanto previsto nel Codice dei comportamenti;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La Commissione, all’unanimita, rileva che il curriculum del candidato VONGHIA (All. n. 21) risulta interessante,
con esperienza gestionale nell’ambito della Amministrazione Universitaria.

Ha maturato una lunga ed attiva esperienza negli Organi Collegiali dell'Universita di Bari Aldo Moro ricoprendo
numerosi incarichi di alta competenza dal 1973 al 2011; Nel periodo 2013/2018, é stato componente del Nucleo
di Valutazione dell'Universita degli Studi di Bari ove ha ricoperto, fra l'altro, la carica di Presidente nelle
Commissioni "Ricerca” e "Professori Emeriti".

Responsabile scientifico di progetti di ricerca finanziati dal MURST , dal Ministero della Salute, dalla Comunita
Europea e dalla Regione Puglia; ha promosso e coordinato convegni e seminari a carattere nazionale ed
internazionale, € autore di oltre 267 lavori scientifici su riviste specializzate italiane ed estere e ha pubblicato tre

volumi nel campo zootecnico. In quiescenza dal 31.10.2011.

La Commissione, pur apprezzando i curricula presentati e 1’autorevole qualificazione professionale di
molti candidati, all’unanimita, ritiene che tra essi assumano una posizione particolare i dott.ri Bruno Carapella e
Francesco Rana.

Il primo si distingue per aver ricoperto numerosi incarichi di responsabilita presso Organizzazioni

Internazionali (oltre che nazionali). E, inoltre, in possesso di esperienze professionali di alto livello nell’ambito
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della Pubblica Amministrazione/Universita e possiede, altresi, una lunga e significativa esperienza specifica nel
campo della valutazione delle Performance, oltre ad avere svolto il ruolo di consigliere di Amministrazione di
questa Universita nello scorso triennio.

Il Dott. Rana invece, in aggiunta agli altri requisiti, dimostra una particolare ed alta esperienza sulle attivita di
dirigente della pubblica amministrazione in particolare presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il
FORMEZ, i Comuni. E quindi, in possesso di una esperienza altamente qualificata in amministrazione pubbliche
anche di alto rilievo istituzionale in ragione dei suoi incarichi di vice capo di gabinetto con i ministri Madia e
Bongiorno. Anch’egli ha svolto il ruolo di consigliere di amministrazione di questa Universita nel precedente

triennio.

La Commissione, quindi, a seguito della valutazione comparativa come sopra operata, individua i seguenti

componenti esterni del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, per il
triennio solare 2019/2021:

Dott. Bruno Carapella

Dott. Francesco Rana.

La Commissione terminate le operazioni chiude i lavori relativamente all’ Avviso Pubblico D.R. n. 112 del 15
gennaio 2019 alle ore 12.30.
Bari, 26 febbraio 2019

Letto approvato e sottoscritto.

F.to Rettore - prof. Antonio Felice Uricchio
F.to prof. Marcantonio Catelani

F.to prof.ssa Aurora Adriana Vimercati

F.to prof. Michele Lobuono

F.to dott. Marco Dinapoli

Il responsabile del procedimento

F.to dott.ssa Francesca Falsetti
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