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LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE 
Sede di Bari 

Coordinatore: prof. Ferdinando Canaletti 
Tel. 080.5049044; fax 080.5049116;  
e-mail: fe.canaletti@disag.uniba.it 

 
Titolo e durata degli studi  
Il Corso di studi rilascia la laurea di base (triennale) in Economia 
Aziendale, secondo lo schema riassuntivo delle attività formative 
e in conformità al DM del 4 agosto 2000, classe XVII, consen-
tendo di seguire uno dei seguenti curricula o percorsi formativi: 
- Commercio estero; 
- Consulente giuridico di impresa; 
- Consulente del lavoro; 
- Diritto ed economia dell’intermediazione e 
dell’amministrazione immobiliare; 
- Diritto ed economia del mare; 
- Economia e amministrazione delle aziende e delle istituzioni 
pubbliche e delle organizzazioni non profit; 
- Economia e gestione delle imprese alimentari e agroindustria-
li; 
- Economia degli intermediari finanziari; 
- Gestione aziendale organizzata; 
- Libera professione; 
- Marketing. 
 
Lo studente consegue il titolo dopo aver acquisito almeno 180 
crediti formativi universitari (CFU), comprensivi di quelli relati-
vi alla conoscenza obbligatoria, in forma scritta e orale, di 2 lin-
gue dell’Unione Europea oltre all’italiano. 
Il Corso di studi ha di norma la durata di 3 anni. Un eventuale 
prolungamento di tale durata può essere concesso in presenza di 
esigenze adeguatamente motivate e documentate. 
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Obiettivi formativi qualificanti  
Nel rispetto degli obiettivi formativi di base e qualificanti della 
classe delle “Scienze dell’economia e della gestione aziendale”, 
il Corso di laurea ha lo scopo di fornire le conoscenze necessarie 
in materia di strutture e di dinamiche della realtà aziendale nei 
suoi differenti aspetti: economici, aziendali, giuridici e quantita-
tivi. Lo studio dei microsistemi, quindi, oltre che per aree fun-
zionali individuabili all’interno del sistema, viene svolto anche 
con riferimento a classi tipologiche aziendali, in maniera tale da 
porre in rilievo i condizionamenti e le modificazioni che le pecu-
liarità di un settore esplicano sulle logiche strutturali ed operative 
di un microsistema.  
I laureati in questa classe devono, pertanto, possedere: 
- conoscenze in materia di organizzazione, rilevazione e gestione 
aziendale; 
- conoscenze giuridiche di base e specialistiche non solo per 
quanto riguarda l’attività aziendale, ma anche per l’esercizio del-
le libere professioni dell’area economica. 
 
I potenziali sbocchi professionali possono attingere i differenti 
risvolti dell’attività economica dei microsistemi comunque con-
figurati e finalizzati. 
Un campo di lavoro molto ampio che investe sia l’ambito del 
privato sia quello della pubblica amministrazione, nonché quello 
delle libere professioni dell’area economica.  
 
Attività formative  
Il percorso formativo prevede: 
a) la necessaria acquisizione di conoscenze fondamentali nei vari 
campi dell’economia e della gestione delle aziende, nonché i me-
todi e le tecniche della matematica finanziaria e attuariale, della 
matematica per le applicazioni economiche e della statistica; 
b) l’acquisizione di conoscenze giuridiche di base e specialisti-
che negli ambiti della gestione delle aziende private o pubbliche; 
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c) l’acquisizione di conoscenze specialistiche in tutti gli ambiti 
della gestione delle aziende pubbliche e private e delle ammini-
strazioni pubbliche; 
d) l’obbligo, in relazione ad obiettivi specifici di formazione pro-
fessionale ed agli sbocchi occupazionali, di attività esterne con 
tirocini formativi presso aziende e organizzazioni pubbliche e 
private nazionali e internazionali. 
 
A tal fine sono individuate: 
- attività formative di base finalizzate all’acquisizione dei conte-
nuti fondamentali delle discipline aziendali, economiche, statisti-
co-ma-tematiche e giuridiche; 
- attività formative caratterizzanti finalizzate agli approfondi-
menti delle più significative tematiche aziendali, statistico-
matematiche, giuridiche, nonché specifiche del curriculum pre-
scelto; 
- attività formative affini o integrative relativamente a discipline 
economiche, economico-gestionali, di cultura scientifica, tecno-
logica e giuridica e di formazione interdisciplinare; 
- attività a scelta dello studente; 
- attività finalizzate alle conoscenze delle lingue straniere; 
- attività relative alla preparazione della prova finale; 
- altre attività concernenti abilità informatiche e relazionali, tiro-
cini, ecc.  
 
Manifesto e piani di studio 
Il Consiglio predispone, entro il 30 giugno di ogni anno, il Mani-
festo degli studi in cui viene indicata l’organizzazione delle atti-
vità formative dell’anno accademico successivo. 
Variazioni di piani di studi indicati dalla Facoltà di norma non 
sono ammesse. 
 
Propedeuticità 
La sequenza degli esami deve rispettare le seguenti 
propedeuticità: 
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Economia politica deve precedere le discipline economiche (set-
tori scientifico-disciplinari: AGR/01, SECS-P/01, SECS-P/02, 
SECS-P/03, SECS-P/04, SECS-P/05, SECS-P/06 e SECS-P/12). 
Diritto privato deve precedere le discipline giuridiche privatisti-
che (settori scientifico-disciplinari: IUS/01, IUS/02, IUS/03, 
IUS/04, IUS/05, limitatamente alle discipline Diritto bancario, 
Diritto privato dell’economia, IUS/06 e IUS/07). 
Diritto pubblico deve precedere le discipline giuridiche pubblici-
stiche (settori scientifico-disciplinari: IUS/05 limitatamente alle 
discipline: Diritto pubblico dell’economia e Legislazione banca-
ria, IUS/07, IUS/08, IUS/09, IUS/10, IUS/12, IUS/13, IUS/14, 
IUS/15, IUS/16, IUS/17 e IUS21). 
Matematica per l’economia deve precedere le altre discipline 
matematiche dei settori scientifico-disciplinari: SECS-S/06, 
MAT/05 e MAT/09. 
Economia aziendale e Ragioneria generale deve precedere le di-
scipline aziendali (settori scientifico-disciplinari: SECS-P/07, 
SECS-P/08, SECS-P/09, SECS-P/10 e SECS-P/11). 
Statistica deve precedere le discipline statistiche (settori scienti-
fico-disciplinari: SECS-S/01, SECS-S/02, SECS-S/03, SECS-
S/04 e SECS-S/05). 
Diritto commerciale deve precedere le altre discipline del settore 
scientifico disciplinare IUS/04.  
Diritto del lavoro deve precedere le altre discipline del settore 
scientifico disciplinare IUS/07. 
L’eventuale mancato rispetto delle propedeuticità predette com-
porta l’annullamento dell’esame. 
 
Modalità di svolgimento delle attività formative 
Le attività formative sono distribuite in due periodi di lezioni ed 
esercitazioni, definiti convenzionalmente semestri, della durata 
di 13 settimane ciascuno. Il primo periodo ha di solito inizio nel 
mese di settembre, mentre il secondo termina nel mese di giugno. 
L’esatto inizio e termine di ogni semestre è definito annualmente 
dal manifesto degli studi. 



 

 89 

 

Le attività formative sono rappresentate sia da corsi singoli che 
da corsi integrati. I relativi crediti sono conseguiti a seguito di 
valutazione, con voto espresso in trentesimi, le cui modalità sono 
stabilite, con delibera, dal Consiglio di Corso di Laurea, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 23 del Regolamento didattico 
di Ateneo. La frequenza dei corsi non è obbligatoria. 
Il Consiglio del Corso di Laurea può autorizzare lo studente che 
ne faccia richiesta a conseguire un limitato numero di CFU pres-
so altri corsi di laurea dell’Università di Bari o di altre Università 
italiane, comunitarie o extracomunitarie. Le attività formative a 
scelta dello studente consistono in esami a libera opzione, per i 
quali i crediti sono attribuiti automaticamente, ovvero in altre at-
tività che devono comunque essere attinenti al Corso di studi e 
che saranno valutate dal Consiglio di Corso di Laurea sulla base 
della documentazione prodotta.  
Le attività di tirocinio sono autorizzate dal Consiglio di Corso di 
Laurea su richiesta dello studente. Esse possono essere svolte in 
strutture, sia pubbliche che private, nell’ambito dei programmi 
concordati con il Corso di laurea e di accordi di convenzione ap-
positamente stipulati. 
 
Crediti formativi (CFU)  
Il Consiglio di Corso di Laurea prevede attività formative di di-
versa tipologia per un totale di 180 crediti (CFU). L’unità di mi-
sura del credito corrisponde a 25 ore di lavoro complessivo dello 
studente articolate in uno dei seguenti modi: 
- 10 ore di attività frontale, di cui almeno 7 di lezione, più 15 ore 
di studio individuale; 
- 25 ore di tirocinio; 
- 25 ore di preparazione della prova finale. 
 
Riconoscimento dei crediti formativi universitari 
Il riconoscimento dei crediti ottenuti dallo studente, presso altri 
corsi di studio nell’Università di Bari o in altre strutture universi-
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tarie, è di competenza del Consiglio di Corso di Laurea nei limiti 
fissati dal Regolamento didattico di Ateneo. 
Possono essere altresì riconosciuti i crediti ottenuti dallo studente 
in corsi post-scolastici, IFTS, alla cui progettazione e realizza-
zione abbia concorso l’Università. 
Le prove di idoneità delle lingue straniere possono essere sosti-
tuite da corsi seguiti presso istituzioni internazionali o enti che 
abbiano sottoscritto convenzioni con l’Università di Bari, debi-
tamente certificati. 
 
Tutorato ed Orientamento 
Agli studenti è assicurato un adeguato servizio di tutorato ed o-
rientamento. Il Consiglio di Corso di Laurea nomina, per ciascun 
trien-nio, una Commissione formata da 5 docenti e 2 studenti per 
ogni organizzazione studentesca presente nel Consiglio, per or-
ganizzare, coordinare e monitorare lo svolgimento delle relative 
attività. 
 
Prova finale e conseguimento del titolo acquisito 
Lo studente, per accedere alla prova finale, deve avere acquisito 
tutti i crediti previsti dal percorso didattico. 
La prova consiste nella discussione su un argomento o un quesito 
correlato al percorso formativo seguito, sulla base di una breve 
relazione scritta. 
La valutazione è espressa in centodecimi. 
 
Trasferimenti dal previgente Ordinamento 
Gli studenti iscritti ai corsi di laurea e di diploma universitario 
del previgente ordinamento didattico che intendono trasferirsi al 
Corso di laurea triennale potranno ottenere il riconoscimento, 
totale o parziale, degli esami sostenuti e dei crediti maturati. 
Per gli studenti che provengono dal Corso di laurea in Economia 
aziendale (N.O.) e dai Corsi di Diploma universitario della Fa-
coltà di Economia dell’Università di Bari, il riconoscimento dei 
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crediti avverrà in conformità alla tabella di conversione in crediti 
di seguito riportata.  
Altri eventuali esami sostenuti, oltre a quelli indicati nella tabel-
la, potranno essere riconosciuti, fino ad un massimo di 9 CFU, 
attribuendo 8 crediti alle discipline annuali e 4 CFU a quelle se-
mestrali. 
Il numero di CFU assegnati ai singoli insegnamenti a seguito del 
trasferimento dello studente non può essere maggiore del numero 
dei crediti previsti dal piano di studi. 
I crediti eventualmente eccedenti possono essere utilizzati, a 
scelta dello studente, nell’ambito dei crediti a sua libera scelta. 
Per gli studenti che provengono da altre Facoltà dell’Università 
di Bari o da altre Università, la convalida degli esami e il 
riconosci-mento dei crediti saranno deliberati dal Consiglio del 
Corso di Laurea sulla base dei programmi ufficiali presentati. 
 
 

TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

Discipline comuni a tutti i percorsi 
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 6 (6 da integra-

re) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 8 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Fondamenti di informatica  Informatica e sistemi informativi 5 
Ragioneria gen. ed appl. II Ragioneria applicata 10  
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 6 
Storia economica Storia economica 6 
Economia e gestione delle impre-
se 

Economia e gestione delle imprese 
8 
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Tecnica bancaria Economia degli intermediari finanz. 
8 

Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria e attuariale 4 
Merceologia Merceologia 5 
Statistica aziendale Statistica aziendale 4 
Diritto del lavoro  Diritto del lavoro 5 
Organizzazione aziendale  Organizzazione aziendale e gest. 

Ri-sorse um. 3  
Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lingua 

comunitaria 5 
Seconda Lingua straniera II Prova di conoscenza Seconda Lin-

gua comunitaria 5 
  
Diplomi universitari Laurea triennale 
Economia aziendale Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
Ragioneria generale e applicata I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
  

CURRICULUM COMMERCIO ESTERO 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Marketing internazionale e Ge-
stione finanziaria e valutaria 

Marketing internazionale 8 e ge-
stione finanziaria e valutaria 4 
(3 da integrare) 

  
CURRICULUM CONSULENTE GIURIDICO DI IMPRESA 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Diritto amministrativo (sem.) Diritto amministrativo 3 (3 da in-

tegrare) 
Diritto industriale (sem.) Diritto industriale 3 (3 da integra-

re) 
Diritto della previdenza sociale  
(sem.) 

Diritto prev. e della sicur. soc. del-
l’impresa 3 ( 3 da integrare) 
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CURRICULUM CONSULENTE DEL LAVORO 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Diritto amministrativo (sem.)  Diritto amministr. 3 (2 da integra-

re) 
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4  
 

CURRICULUM DIRITTO ED ECONOMIA DEL MARE 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia dei trasporti (sem.) Economia dei trasporti 4 
  

CURRICULUM  
ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE AZIENDE 

E DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE  
E DELLE ORGANIZZAZIONI NON PROFIT 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche 

Economia e amministrazione delle 
aziende 4, delle istituzioni pubbliche 
4 e delle organizzazioni non profit (4 
da integrare) 

Organizzazione e gestione delle 
risorse umane (sem.) 

Organizzazione delle risorse umane 
3 nelle amministrazioni pubbliche e 
delle organizzazioni non profit (9 da 
integrare) 

  
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

ALIMENTARI E AGROINDUSTRIALI 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Geografia economica e Economia 
e politica agraria 

Geografia economica 5 e econo-
mia agro-alimentare 5 

  
Per i provenienti da Economia   
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e Commercio: 
Merceologia dei prodotti alimen-
tari e Merceologia delle risorse 
naturali (sem.) 

Merceologia dei prodotti alimenta-
ri 4, delle risorse naturali 4, biotec-
nologiche e laboratorio (7+5 laborat. 
da integrare) 

Per i provenienti dal DU in Gestione delle Imprese Alimentari: 
  
Merceologia dei prodotti alimen-
tari e 
Merceologia delle risorse naturali 
e 
Biotecnologie alimentari 

Merceologia dei prodotti alimenta-
ri 5, delle risorse naturali 5, bio-
tecnologiche 5 e laboratorio (5 da 
integrare) 

  
CURRICULUM ECONOMIA  

DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Tecnica bancaria Tecnica bancaria 7 e finanziaria (5 

da integrare) 
Diritto del mercato finanziario 
(sem.) 

Diritto del mercato finanziario 4 (2 
da integrare) 

Diritto bancario Diritto bancario 6 
Legislazione bancaria (sem.) Legislazione bancaria 4 (2 da inte-

grare) 
Diritto della borsa e dei cambi 
(sem.) 

Diritto della borsa e dei cambi 4 (2 
da integrare) 

  
CURRICULUM GESTIONE AZIENDALE ORGANIZZATA 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Tecnologia dei cicli produttivi Tecnologia dei cicli produttivi 5  
Programmazione e controllo  Programmazione e controllo 4 
  

CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
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Revisione aziendale  Revisione aziendale 4  
Tecnica professionale (sem.) Tecnica professionale 4 (1 da inte-

grare) 
Diritto fallimentare (sem.) Diritto fallimentare 4  
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4 
  

CURRICULUM MARKETING  
E COMUNICAZIONE DI AZIENDA 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Marketing Marketing 8 e pubblicità (7 da inte-

grare) 
 

 
ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 

CURRICULUM COMMERCIO ESTERO 
 

Finalità: Gli insegnamenti contemplati nel presente percorso, in-
dividuati sulla base delle cognizioni e delle esperienze acquisite 
nell’omonimo e pre-esistente diploma universitario, mirano a 
fornire conoscenze importanti per chi ritiene di operare in questo 
ramo di attività lavorativa, in rapida espansione a motivo 
dell’evoluzione dei mercati. 
 
Codi-
ce 
esame 

Settore scien-
tifico 
Disciplinare 

Disciplina Cre-
diti 

 
I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01–SECS-
S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 
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II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

 
III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

 
III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/01/M-
GGR/02 

Economia e geografia delle relazioni 
internazionali 

10 

 SECS-P/08 
Marketing internazionale e gestione va-
lutaria  

15 

 SECS-P/11   
    
   (1 a scelta dello studente) 5 
 IUS/04 Diritto commerciale internazionale  

 IUS/13 Diritto del commercio internazionale  

 IUS/14 Diritto comunitario  

    

    

  Totale crediti del triennio 152 

    

  Attività a scelta dello studente 9 

  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    

  Totale 180 
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ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM CONSULENTE GIURIDICO DI IMPRESA 

 
Finalità: Questo percorso formativo prevede un curriculum de-
stinato a formare una figura professionale che possegga, oltre al-
le necessarie conoscenze in materia di strutture e di dinamiche 
della realtà aziendale nei suoi differenti aspetti (economici, a-
ziendali, giuridici e quantitativi), appropriate conoscenze della 
normativa e delle problematiche giuridiche connesse all’esercizio 
dell’attività d’impresa, in particolare negli ambiti del diritto pri-
vato dei contratti e della responsabilità civile d’impresa, del dirit-
to delle crisi aziendali (con riferimento alla funzione di preven-
zione delle crisi e salvaguardia del valore di mercato 
dell’azienda), del diritto penale commerciale, del diritto previ-
denziale e della sicurezza sociale nell’impresa, del diritto tributa-
rio di impresa. 
Questo percorso consentirà di svolgere attività libero-
professionali di supporto e di consulenza alle imprese pubbliche 
e private nonché di operare direttamente all’interno delle stesse. 
 

PIANO DI STUDI 
 

Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
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 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 IUS/01 

Diritto privato dei contratti e della 
responsabilità civile 

16 

 IUS/04 Diritto delle crisi aziendali 8 
    
  (1 a scelta dello studente) 6 
 IUS/17 Diritto penale commerciale  
 IUS/10 Diritto amministrativo  

 
IUS/07 

Diritto previdenziale e della sicurezza 
sociale dell’impresa  

 IUS/04 Diritto industriale  
    
  Totale crediti del triennio 152 
    
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    

 
 

ECONOMIA AZIENDALE - SEDE DI BARI 
CURRICULUM CONSULENTE DEL LAVORO 

 
Finalità: Il percorso è destinato a formare una figura professiona-
le che integra conoscenze e competenze nelle discipline azienda-
li, nelle aree giuridiche di base ed in quella specialistica del set-
tore lavoristico-previdenziale, così da essere in grado di gestire i 
rapporti di lavoro e le relazioni sindacali in azienda, nel contesto 
delle scelte economiche, tecnologiche e produttive dell’impresa. 
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Il futuro laureato in Economia aziendale, seguendo questo per-
corso formativo, potrà: svolgere attività libero-professionali di 
consulenza e di supporto alle imprese ed agli altri soggetti che a 
vario titolo operano nel mercato (ad esempio, studi professionali, 
organizzazioni di rappresentanza degli interessi, agenzie di me-
diazione e di fornitura di prestazioni di lavoro, ecc.); assumere 
ruoli e funzioni di rilievo direttamente alle dipendenze delle im-
prese pubbliche e private di qualunque dimensione e settore eco-
nomico. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 IUS/07 - IUS/14 

Diritto del lavoro italiano e 
dell’Unione Europea 

18 

 IUS/10 - IUS/12 Diritto amministrativo e Diritto tribu- 9 
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tario 
 IUS/17 Diritto penale (del lavoro) 3 
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM DIRITTO ED ECONOMIA 

DELL’INTERMEDIAZIONE 
E DELL’AMMINISTRAZIONE IMMOBILIARE 

 
Finalità: Il percorso prevede un curriculum destinato a formare 
una figura professionale di agente immobiliare dotato di un’ade-
guata qualificazione professionale che gli consenta di spaziare, 
con adeguate competenze in ambito aziendale, giuridico, econo-
mico e quantitativo, dalla attività di intermediazione in acquisti 
immobiliari alle più complesse attività di consulenza nelle opera-
zioni immobiliari, di finanziamento e di amministrazione. Il tutto 
in un’ottica attenta sia agli aspetti professionali che deontologici 
ed etici di tali attività. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 
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 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 

 
IUS/01 – SECS-
P/11-IUS/12 

Diritto e tecnica della contrattazione 
immobiliare: 
aspetti etici, civilistici, finanziari 
e tributari 

10 

 
SECS-P/06 -
SECS-P/08 -
SECS-P/07 

Economia, marketing e contabilità 
dell’intemediazione e dei patrimoni im-
mobiliari  

9 

 IUS/01 
Diritto della proprietà edilizia e del-
le locazioni urbane 

5 

 
SECS-P/12 –
SECS-S/01 

Storia urbana e statistica 
dell’intermediazione 

6 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 
 



 102

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM DIRITTO ED ECONOMIA DEL MARE 

 
Finalità: L’esigenza di dedicare attenzione alle attività marittime 
nel processo formativo s’iscrive nell’attuale momento di rilancio 
delle opportunità di utilizzazione del mare, sia come via di tra-
sporto, sia come fonte di risorse diversificate. 
Questo percorso delinea una figura professionale del laureato in 
Economia aziendale, che si prepara a varie tipologie lavorative di 
settore che interessano l’ambito privato e quello pubblico nonché 
quelle delle libere professioni, quali, ad esempio: imprenditori 
marittimi, responsabili di case di spedizioni, agenti marittimi (li-
ner, tramp, manning), consulenti aziendali e giuridici sulle attivi-
tà marittime, dipendenti di Enti pubblici addetti 
all’amministrazione e alla gestione del demanio marittimo, ecc. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 



 

 103 

 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

IUS/06 -IUS/01 
- IUS/10 

Diritto della navigazione, dei beni e 
dell’ambiente marittimo 

12 

 
SECS-P/06 -
AGR/01  
 M-GGR/02 

Economia dei trasporti, Economia e Geo-
grafia del mare  

12 

 SECS-P/08  
Economia e gestione dell’impresa marit-
tima  

6 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE  

DELLE AZIENDE E DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE 
E DELLE ORGANIZZAZIONI NON PROFIT 

 
Finalità: Il percorso tende ad approfondire le tematiche peculiari 
della gestione delle aziende pubbliche e delle istituzioni pubbli-
che nei loro differenti aspetti. Esso può rappresentare un valido 
strumento per coloro che intendano acquisire delle specifiche co-
gnizioni per poter operare in detti microsistemi. Inoltre, per affi-
nità tipologiche, sono affrontate le caratteristiche gestionali di 
quelle strutture che oggi vengono raggruppate sotto l’ampia eco-
nomia in continua espansione, con evidenti risvolti di tipo occu-
pazionale. 
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PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 

 SECS-P/07 
Economia e amm.ne delle aziende, delle 
istituzioni pubbliche e delle organiz-
zazioni non profit 

 
12 

 SECS-P/10 
Organizzazione delle risorse umane nel-
le amministrazioni pubbliche e delle 
organizzazioni non profit 

 
12 

    
   (1 a scelta dello studente) 6 

 IUS/01 
Diritto civile delle organizzazioni non 
profit e nozioni di diritto tributario 

 

 SECS-P/07 Gestione dei servizi pubblici  
 IUS/10 Diritto amministrativo  

 
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 
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Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  

ALIMENTARI E AGROINDUSTRIALI 
 
Finalità: Il percorso, sulla base delle esperienze acquisite nel pre-
esistente diploma universitario, si propone di formare figure pro-
fessionali capaci di far fronte alle trasformazioni delle attività a-
gricole, agro-alimentari e agro-industriali (diffusione delle bio-
tecnologie, nuove conseguenze della biologia della nutrizione, 
nuove utilizzazioni nei settori energetici, nuovi prodotti agricoli, 
zootecnici e forestali e conseguenti effetti ambientali) e in grado 
di utilizzare gli strumenti economici e giuridici, avendo corrette 
conoscenze nei settori dell’agricoltura, della merceologia, della 
biologia, delle nor-me e degli scambi internazionali. 

 
PIANO DI STUDI 

 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 

 IUS/09 Diritto pubblico 6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 

 SECS-P/01 Economia politica 12 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 
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II Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 

 IUS/07 Diritto del lavoro 5 

 SECS-P/12 Storia economica 6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 

 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 

 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 

 SECS-P/13 
Merceologia dei prodotti alimentari, 
delle risorse naturali, biotecnologie e 
laboratorio 

 
15+5 

 
M-GGR/02 - 
AGR/01 

Geografia economica e Economia agro-
alimentare 

10 

    

  Totale crediti del triennio 152 

  Attività a scelta dello studente 9 

  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    

  Totale 180 
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ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA  

DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 
 
Finalità: L’approfondimento che il percorso consente risulta indi-
spensabile per soddisfare quelle esigenze congnitive che permet-
tano l’espletamento di attività lavorative nell’ambito delle istitu-
zioni creditizie e finanziarie in genere. Il percorso fornisce, inol-
tre, gli strumenti necessari per lo svolgimento di attività econo-
miche di tipo professionale strettamente legate all’odierno svi-
luppo dei mercati finanziari ed assicurativi. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 
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III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 SECS-P/11 

Economia delle imprese e dei mercati 
finanziari  

12 

 SECS-P/11 Tecnica bancaria e finanziaria 12 
    
   (1 a scelta dello studente) 6 
  IUS/05 Diritto del mercato finanziario  
  IUS/05 Diritto bancario  
  IUS/05 Legislazione bancaria  
  IUS/05 Diritto della borsa e dei cambi  
  SECS-S/06 Metodi matematici per la finanza  
    
  Totale crediti del triennio 152 
    
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

   
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM GESTIONE AZIENDALE ORGANIZZATA 

 
Finalità: Mira a fornire gli approfondimenti necessari per chi 
vuol finalizzare il proprio curriculum per l’espletamento di 
un’attività lavorativa nell’ambito di microsistemi produttivi. Nel-
la loro essenza detti approfondimenti consentono di esaminare 
l’amministrazione delle unità operative secondo un approccio si-
stemico ove l’attività umana organizzata viene definita in 
un’ottica di tipo funzionale. 
 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 
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I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07/SECS-
P/09 

Pianificazione, controllo e finanza a-
ziendale 

20 

 SECS-P/13 Tecnologia dei cicli produttivi 5 

 M-GGR/02 
Geografia per lo sviluppo 
dell’imprenditorialità 

5 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 
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ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

 
Finalità: Gli approfondimenti contemplati da questo percorso so-
no ritenuti indispensabili, come approccio di base, per coloro che 
intendono indirizzare i propri studi verso un’attività lavorativa da 
svolgere nell’ambito delle libere professioni economiche, ov-
viamente per quelle configurazioni che la preparazione culturale 
conseguita permette e sempre nel rispetto dei diversificati e ben 
definiti ruoli che le future strutture degli ordini professionali con-
templeranno. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria gene-
rale 

12 

 
SECS-S/01–SECS-
S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 
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III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07 -
SECS-P/09 

Revisione e Finanza aziendale 7 

 SECS-P/07 
Tecnica professionale + stage profes-
sionale 

5+10 

 IUS/04 - IUS/12 Diritto fallimentare e tributario 8 
    
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM MARKETING 

 
Finalità: Il percorso, sulla base delle esperienze acquisite nel pre-
esistente diploma universitario, mira a formare figure professio-
nali particolarmente orientate: all’analisi del mercato; a favorire 
il raccordo delle realtà aziendali e degli enti pubblici con i rispet-
tivi mercati di riferimento; a formare persone destinate a fornire 
adeguata consulenza nella formazione di piani pubblicitari e di 
promozione dell’attività commerciale. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
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 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/010 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 SECS-P/08 Marketing e pubblicità  15 
 SECS-P/08 Marketing territoriale e dei servizi 15 

    

  Totale crediti del triennio 152 

  Attività a scelta dello studente 9 

  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    

  Totale 180 
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LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE 
Sede di Taranto 

Presidente: prof. Giulio Fenicia 
Tel. 099.7720611; fax 099.7763295;  

e-mail: fenicia@studieur.uniba.it 
 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia Aziendale, secondo lo schema riassuntivo delle attività for-
mative e in conformità al DM 4 agosto 2000, classe XVII, con-
sentendo di seguire uno dei seguenti curricula o percorsi forma-
tivi: 
- Consulente giuridico di impresa  
- Consulente del lavoro 
- Diritto ed economia del mare  
- Gestione aziendale organizzata 
- Gestione delle imprese per l’innovazione e l’ambiente  
- Libera professione. 
 
N.B. Per gli altri punti relativi all’Ordinamento didattico si veda 
l’Ordinamento didattico della laurea in Economia aziendale – sede 
di Bari. 
 

TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

  
Discipline comuni a tutti i percorsi 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 6 (6 da integrare) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 8 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Fondamenti di informatica  Informatica e sistemi informativi 5 
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II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07 -
SECS-P/09 

Revisione e Finanza aziendale 7

 SECS-P/07 
Tecnica professionale + stage profes-
sionale 

5+10

 IUS/04 - IUS/12 Diritto fallimentare e tributario 8
   
  Totale crediti del triennio 152
  Attività a scelta dello studente 9
  Prova finale 4

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5

   
  Totale 180

 
 

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE 
Sede di Brindisi 

Coordinatore: prof. Antonio Pastore 
Tel. 0831.590987; fax 0831.561014 

 
Il Corso di laurea in Economia Aziendale della sede di Brindisi 
fa capo alla classe di laurea XVII - “Scienze dell’economia e 
della gestione aziendale”, prevista dal DM 4 agosto 2000, ed 
afferisce alla Facoltà di Economia dell’Università di Bari. 
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Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia Aziendale, consentendo di seguire uno dei seguenti curricu-
la o percorsi formativi: 
- Economia e gestione delle attività marittime; 
- Libera professione. 
 
N.B. Per gli altri punti relativi all’Ordinamento didattico si veda 
l’Ordinamento didattico della laurea in Economia aziendale - se-
de di Bari. 
 

TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

  
Discipline comuni a tutti i percorsi 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 6 (6 da inte-

grare) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 8 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Fondamenti di informatica  Informatica e sistemi informativi 5 
Ragioneria gen. ed appl. II Ragioneria applicata 10  
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 6 
Storia economica Storia economica 6 
Economia e gestione delle impre-
se 

Economia e gestione delle imprese 
8 

Tecnica bancaria Economia degli intermed. finanziari 
8 

Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria e attuariale 

4 
Merceologia Merceologia 5 
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Statistica aziendale Statistica aziendale 4 
Diritto del lavoro  Diritto del lavoro 5 
Organizzazione aziendale  Organizzazione aziendale e gest. 

ris. um. 3  
Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lingua 

comunitaria 5 
Seconda Lingua straniera II Prova di conoscenza Seconda Lin-

gua comunitaria 5 
  
Diplomi universitari Laurea triennale 
Economia aziendale generale 6 Economia aziendale e Ragioneria 
Ragioneria generale e applicata I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE  

DELLE ATTIVITÀ MARITTIME 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
  
Tecnologia ed economia delle 
fonti di energia (sem.) 

Economia e gestione dell’impresa 
marittima, tecnologia delle fonti di 
energia 4 (8 da integrare) 

Economia dei trasporti Economia dei trasporti 5 e geo-
grafia del mare (4 da integrare) 

Diritto della navigazione (sem.) Diritto della navigazione 3, dei 
beni e dell’ambiente marittimo (6 
da in-tegrare) 

  
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Revisione aziendale  Revisione aziendale 4  
Tecnica professionale (sem.) Tecnica professionale 4 (1 da inte-

grare) 
Diritto fallimentare (sem.) Diritto fallimentare 4  
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4 
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ECONOMIA AZIENDALE - SEDE DI BRINDISI 

CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE  
DELLE ATTIVITÀ MARITTIME 

 
Finalità: Questo percorso si propone di formare una figura pro-
fessionale che sappia applicare le conoscenze di base della logi-
ca, delle metodologie e delle tecniche dell’Economia Aziendale 
alle molteplici attività imprenditoriali connesse alla risorsa del 
mare. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 
    

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 
    

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 
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III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/08 -  
SECS-P/13 

Economia e gestione dell’impresa marit-
tima, tecnologia delle fonti di energia 

12 

 
SECS-P/06 –  
M-GGR/02 

Economia dei trasporti, Economia e Geo-
grafia del mare 

9 

 
IUS/06-IUS/01-
IUS/10 

Diritto della navigazione, dei beni e 
dell’ambiente marittimo 

9 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BRINDISI 
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

 
Finalità: Gli approfondimenti contemplati da questo percorso so-
no ritenuti indispensabili, come approccio di base, per coloro che 
in-tendono indirizzare i propri studi verso un’attività lavorativa 
da svolgere nell’ambito delle libere professioni economiche, ov-
via-mente per quelle configurazioni che la preparazione culturale 
conseguita permette e sempre nel rispetto dei diversificati e ben 
definiti ruoli che le future strutture degli ordini professionali con-
templeranno. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria gene-
rale 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 
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 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 12 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07 - 
SECS-P/09 

Revisione e Finanza aziendale 7 

 SECS-P/07 
Tecnica professionale + stage profes-
sionale 

5+10 

 IUS/04 - IUS/12 Diritto fallimentare e tributario 8 
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 
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LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
Sede di Bari 

Presidente: prof. Rosa Capolupo 
Tel. 080.5049300; fax 080.5049253;  

e-mail: r.capolupo@dse.uniba.it 
 

Il Corso di laurea in Economia e Commercio della sede di Bari fa 
capo alla classe di laurea XXVIII - “Scienze economiche”, previ-
sta dal DM 4 agosto 2000 e afferisce alla Facoltà di Economia 
dell’Università di Bari. 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia e Commercio secondo lo schema riassuntivo delle attività 
formative  
 
Ragioneria gen. ed appl. II Ragioneria applicata 10  
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 6 
Storia economica Storia economica 6 
Economia e gestione delle im-
prese 

Economia e gestione delle imprese 8 

Tecnica bancaria Economia degli intermediari finan-
ziari 8 

Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria e attuariale 4 
Merceologia Merceologia 5 
Statistica aziendale Statistica aziendale 4 
Diritto del lavoro  Diritto del lavoro 5 
Organizzazione aziendale  Organizzazione aziendale e gest. ris. 

um. 3  
Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lingua 

comunitaria 5 
Seconda Lingua straniera II Prova di conoscenza Seconda Lingua 

comunitaria 5 
  
Diplomi universitari Laurea triennale 
Economia aziendale Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
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Ragioneria generale e applicata 
I 

Economia aziendale e Ragioneria 
generale 6 

  
CURRICULUM CONSULENTE GIURIDICO DI IMPRESA 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Diritto amministrativo (sem.) Diritto amministrativo 3 (3 da inte-

grare) 
Diritto industriale (sem.) Diritto industriale 3 (3 da integrare) 
Diritto della previdenza sociale 
(sem.) 

Diritto prev. e della sicur. soc. del-
l’impresa 3 ( 3 da integrare) 

 
CURRICULUM CONSULENTE DEL LAVORO 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Diritto amministrativo (sem.)  Diritto amministrativo 3 (2 da in-

tegrare) 
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4  
  

CURRICULUM DIRITTO ED ECONOMIA DEL MARE 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia dei trasporti (sem.) Economia dei trasporti 4 
  

CURRICULUM GESTIONE AZIENDALE ORGANIZZATA 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Tecnologia dei cicli produttivi Tecnologia dei cicli prod. 5  
Programmazione e controllo  Programmazione e controllo 4 
  

CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Revisione aziendale  Revisione aziendale 4  
Tecnica professionale (sem.) Tecnica professionale 4 (1 da inte-

grare) 
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Diritto fallimentare (sem.) Diritto fallimentare 4  
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4 
 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM CONSULENTE GIURIDICO DI IMPRESA 

 
Finalità: Questo percorso formativo prevede un curriculum de-
stinato a formare una figura professionale che possegga, oltre al-
le necessarie conoscenze in materia di strutture e di dinamiche 
della realtà aziendale nei suoi differenti aspetti (economici, a-
ziendali, giuridici e quantitativi), appropriate conoscenze della 
normativa e delle problematiche giuridiche connesse all’esercizio 
dell’attività d’impresa, in particolare negli ambiti del diritto pri-
vato dei contratti e della responsabilità civile d’impresa, del dirit-
to delle crisi aziendali (con riferimento alla funzione di preven-
zione delle crisi e salvaguardia del valore di mercato 
dell’azienda), del diritto penale commerciale, del diritto previ-
denziale e della sicurezza sociale nell’impresa, del diritto tributa-
rio di impresa. 
Questo percorso consentirà di svolgere attività libero-
professionali di supporto e di consulenza alle imprese pubbliche 
e private nonché di operare direttamente all’interno delle stesse. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 
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II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 IUS/01 

Diritto privato dei contratti e della 
responsabilità civile 

16 

 IUS/04 Diritto delle crisi aziendali 8 
    
  (1 a scelta dello studente) 6 
 IUS/17 Diritto penale commerciale  
 IUS/10 Diritto amministrativo  

 
IUS/07 

Diritto previdenziale e della sicurezza 
sociale dell’impresa  

 IUS/04 Diritto industriale  
    
  Totale crediti del triennio 152 
    
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM CONSULENTE DEL LAVORO 

 
Finalità: Il percorso è destinato a formare una figura professiona-
le che integra conoscenze e competenze nelle discipline azienda-
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li, nelle aree giuridiche di base ed in quella specialistica del set-
tore lavoristico-previdenziale, così da essere in grado di gestire i 
rapporti di lavoro e le relazioni sindacali in azienda, nel contesto 
delle scelte economiche, tecnologiche e produttive dell’impresa. 
Il futuro laureato in Economia aziendale, seguendo questo per-
corso formativo, potrà: svolgere attività libero-professionali di 
con-sulenza e di supporto alle imprese ed agli altri soggetti che a 
vario titolo operano nel mercato (ad esempio, studi professionali, 
orga-nizzazioni di rappresentanza degli interessi, agenzie di 
mediazione e di fornitura di prestazioni di lavoro, ecc.); 
assumere ruoli e fun-zioni di rilievo direttamente alle dipendenze 
delle imprese pub-bliche e private di qualunque dimensione e 
settore economico. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
Disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01–SECS-
S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
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 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 IUS/07 - IUS/14 

Diritto del lavoro italiano e 
dell’Unione Europea 

18 

 IUS/10 - IUS/12 
Diritto amministrativo e Diritto tribu-
tario 

9 

 IUS/17 Diritto penale (del lavoro) 3 
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM DIRITTO ED ECONOMIA DEL MARE 

 
Finalità: L’esigenza di dedicare attenzione alle attività marittime 
nel processo formativo s’iscrive nell’attuale momento di rilancio 
delle opportunità di utilizzazione del mare, sia come via di tra-
sporto, sia come fonte di risorse diversificate. Questo percorso 
delinea una figura professionale del laureato in Economia azien-
dale, che si prepara a varie tipologie lavorative di settore che in-
teressano l’ambito privato e quello pubblico nonché quelle delle 
libere professioni, quali, ad esempio: imprenditori marittimi, re-
sponsabili di case di spedizioni, agenti marittimi (liner, tramp, 
manning), consulenti aziendali e giuridici sulle attività marittime, 
dipendenti di Enti pubblici addetti all’amministrazione e alla ge-
stione del demanio marittimo, ecc. 
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PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01–SECS-
S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

IUS/06 -IUS/01 
- IUS/10 

Diritto della navigazione, dei beni e 
dell’ambiente marittimo 

12 

 
SECS-P/06 -
AGR/01  
M-GGR/02 

Economia dei trasporti, Economia e Geo-
grafia del mare  

12 

 SECS-P/08  
Economia e gestione dell’impresa marit-
tima  

6 

    
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  Abilità informatiche e relazionali, ti- 5 
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rocini, ecc. 
    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM GESTIONE AZIENDALE ORGANIZZATA 

 
Finalità: Mira a fornire gli approfondimenti necessari per chi 
vuol finalizzare il proprio curriculum per l’espletamento di 
un’attività lavorativa nell’ambito di microsistemi produttivi. Nel-
la loro essenza detti approfondimenti consentono di esaminare 
l’amministrazione delle unità operative secondo un approccio si-
stemico ove l’attività umana organizzata viene definita in 
un’ottica di tipo funzionale. 
 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 
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III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07/SECS-
P/09 

Pianificazione, controllo e finanza a-
ziendale 

20 

 SECS-P/13 Tecnologia dei cicli produttivi 5 

 M-GGR/02 
Geografia per lo sviluppo 
dell’imprenditorialità 

5 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM GESTIONE DELLE IMPRESE  

PER L’INNOVAZIONE E L’AMBIENTE 
 
Finalità: Il percorso si propone di formare una figura professio-
nale attenta ai problemi ambientali associati ai processi produtti-
vi e ai prodotti, in grado di utilizzare nuovi strumenti economico-
aziendali, tecnici e giuridici, conoscendo i cicli produttivi puliti 
(clean technologies) e innovativi e i sistemi di rilevazione delle 
relazioni impresa-ambiente. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 Economia aziendale e Ragioneria gene- 12 



 

 129 

 

rale 

 
SECS-S/01- 
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS/P07 
Gestione aziendale per l’ambiente e 
l’innovazione 10 

 
SECS/P13 - M-
GGR/02 
 

Politica dell’ambiente, valutazione 
delle tecnologie e certificazione am-
bientale 

10 

 IUS/01 Biodiritto della produzione 6 
   
  1 a scelta dello studente 4 
 IUS/10 Diritto dell’ambiente  
 IUS/07 Legislazione per la sicurezza  
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a  scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 
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ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

 
Finalità: Gli approfondimenti contemplati da questo percorso so-
no ritenuti indispensabili, come approccio di base, per coloro che 
intendono indirizzare i propri studi verso un’attività lavorativa da 
svolgere nell’ambito delle libere professioni economiche, ov-
viamente per quelle configurazioni che la preparazione culturale 
conseguita permette e sempre nel rispetto dei diversificati e ben 
definiti ruoli che le future strutture degli ordini professionali con-
templeranno. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria gene-
rale 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 
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III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07 -
SECS-P/09 

Revisione e Finanza aziendale 7

 SECS-P/07 
Tecnica professionale + stage profes-
sionale 

5+10

 IUS/04 - IUS/12 Diritto fallimentare e tributario 8
   
  Totale crediti del triennio 152
  Attività a scelta dello studente 9
  Prova finale 4

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5

   
  Totale 180

 
 

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE 
Sede di Brindisi 

Coordinatore: prof. Antonio Pastore 
Tel. 0831.590987; fax 0831.561014 

 
Il Corso di laurea in Economia Aziendale della sede di Brindisi 
fa capo alla classe di laurea XVII - “Scienze dell’economia e 
della gestione aziendale”, prevista dal DM 4 agosto 2000, ed 
afferisce alla Facoltà di Economia dell’Università di Bari. 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia Aziendale, consentendo di seguire uno dei seguenti curricu-
la o percorsi formativi: 
- Economia e gestione delle attività marittime; 
- Libera professione. 
 
N.B. Per gli altri punti relativi all’Ordinamento didattico si veda 
l’Ordinamento didattico della laurea in Economia aziendale - se-
de di Bari. 
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TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

  
Discipline comuni a tutti i percorsi 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 6 (6 da inte-

grare) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 8 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Fondamenti di informatica  Informatica e sistemi informativi 5 
Ragioneria gen. ed appl. II Ragioneria applicata 10  
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 6 
Storia economica Storia economica 6 
Economia e gestione delle impre-
se 

Economia e gestione delle imprese 
8 

Tecnica bancaria Economia degli intermed. finanziari 
8 

Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria e attuariale 

4 
Mercologia Merceologia 5 
Statistica aziendale Statistica aziendale 4 
Diritto del lavoro  Diritto del lavoro 5 
Organizzazione aziendale  Organizzazione aziendale e gest. 

ris. um. 3  
Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lingua 

comunitaria 5 
Seconda Lingua straniera II Prova di conoscenza Seconda Lin-

gua comunitaria 5 
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Diplomi universitari Laurea triennale 
Economia aziendale generale 6 Economia aziendale e Ragioneria 
Ragioneria generale e applicata I Economia aziendale e Ragioneria 

generale 6 
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE  

DELLE ATTIVITÀ MARITTIME 
  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
  
Tecnologia ed economia delle 
fonti di energia (sem.) 

Economia e gestione dell’impresa 
marittima, tecnologia delle fonti di 
energia 4 (8 da integrare) 

Economia dei trasporti Economia dei trasporti 5 e geo-
grafia del mare (4 da integrare) 

Diritto della navigazione (sem.) Diritto della navigazione 3, dei 
beni e dell’ambiente marittimo (6 
da in-tegrare) 

  
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

  
Laurea quadriennale Laurea triennale 
Revisione aziendale  Revisione aziendale 4  
Tecnica professionale (sem.) Tecnica professionale 4 (1 da inte-

grare) 
Diritto fallimentare (sem.) Diritto fallimentare 4  
Diritto tributario (sem.) Diritto tributario 4 
 
 

ECONOMIA AZIENDALE - SEDE DI BRINDISI 
CURRICULUM ECONOMIA E GESTIONE  

DELLE ATTIVITÀ MARITTIME 
 
Finalità: Questo percorso si propone di formare una figura pro-
fessionale che sappia applicare le conoscenze di base della logi-
ca, delle metodologie e delle tecniche dell’Economia Aziendale 
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alle molteplici attività imprenditoriali connesse alla risorsa del 
mare. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria genera-
le 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 
    

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 
 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 6 
    

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/08 -  
SECS-P/13 

Economia e gestione dell’impresa marit-
tima, tecnologia delle fonti di energia 

12 

 
SECS-P/06 –  
M-GGR/02 

Economia dei trasporti, Economia e Geo-
grafia del mare 

9 

 
IUS/06-IUS/01-
IUS/10 

Diritto della navigazione, dei beni e 
dell’ambiente marittimo 

9 

    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 
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Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA AZIENDALE – SEDE DI BRINDISI 
CURRICULUM LIBERA PROFESSIONE 

 
Finalità: Gli approfondimenti contemplati da questo percorso so-
no ritenuti indispensabili, come approccio di base, per coloro che 
intendono indirizzare i propri studi verso un’attività lavorativa da 
svolgere nell’ambito delle libere professioni economiche, ovvia-
mente per quelle configurazioni che la preparazione culturale 
conseguita permette e sempre nel rispetto dei diversificati e ben 
definiti ruoli che le future strutture degli ordini professionali con-
templeranno. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi)  
 SECS-P/07 

Economia aziendale e Ragioneria gene-
rale 

12 

 
SECS-S/01 –
SECS-S/02 

Statistica 10 

 IUS/01 Diritto privato 8 
 IUS/09 Diritto pubblico 6 
 SECS-S/06 Matematica per l’economia 6 
 SECS-P/01 Economia politica 12 
 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 5 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/07 Ragioneria applicata 10 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 8 
 SECS-S/06 Matematica finanziaria e attuariale 4 
 IUS/07 Diritto del lavoro 5 
 SECS-P/12 Storia economica 6 



 136

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 8 

 SECS-P/10 
Organizzazione aziendale e gestione 
delle risorse umane 

3 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze 12 

III Anno (comune a tutti i percorsi) 
 IUS/04 Diritto commerciale 6 
 SECS-S/03 Statistica aziendale 4 
 SECS-P/13 Merceologia 5 

III Anno (discipline specifiche del percorso) 
 

SECS-P/07 - 
SECS-P/09 

Revisione e Finanza aziendale 7 

 SECS-P/07 
Tecnica professionale + stage profes-
sionale 

5+10 

 IUS/04 - IUS/12 Diritto fallimentare e tributario 8 
    
  Totale crediti del triennio 152 
  Attività a scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
Sede di Bari 

Presidente: prof. Rosa Capolupo 
Tel. 080.5049300; fax 080.5049253;  

e-mail: r.capolupo@dse.uniba.it 
 

Il Corso di laurea in Economia e Commercio della sede di Bari fa 
capo alla classe di laurea XXVIII - “Scienze economiche”, previ-
sta dal DM 4 agosto 2000 e afferisce alla Facoltà di Economia 
dell’Università di Bari. 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia e Commercio secondo lo schema riassuntivo delle attività 
formative e in conformità al DM della classe XXVIII, consen-
tendo di seguire uno dei seguenti curricula o percorsi formativi: 
- Generale 
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- Economia ambientale 
- Economia, finanza e informatica  
- Economia dell’integrazione internazionale 
- Economia e legislazione delle amministrazioni pubbliche e del-
le istituzioni internazionali  
- Economia dei sistemi produttivi territoriali  
- Economia del turismo e dei beni culturali. 
 
Lo studente consegue il titolo dopo aver acquisito almeno 180 
crediti formativi universitari (CFU) secondo quanto previsto dal 
presente Regolamento (comprensivi di quelli relativi alla cono-
scenza obbligatoria di 2 lingue dell’Unione Europea oltre 
all’italiano). 
Il Corso di studi ha di norma durata di 3 (tre) anni. Un eventuale 
prolungamento di tale durata può essere concesso per esigenze 
adeguatamente motivate e documentate. 
 
Obiettivi formativi qualificanti 
Nel rispetto degli obiettivi formativi di base e qualificanti della 
classe di Scienze economiche, il Corso di laurea ha lo scopo di 
fornire: 
• le competenze economiche, tecniche, quantitative e giuridiche 
adeguate alla comprensione del sistema economico, dei mercati e 
delle organizzazioni pubbliche e private; 
• gli strumenti, i metodi, le tecniche necessarie allo sviluppo di 
una autonoma capacità di analisi dei fatti e dei problemi econo-
mici e aziendali; 
• le abilità richieste da un’attività di supporto alle decisioni del-
le organizzazioni private e pubbliche; 
• le conoscenze di base e specialistiche per le attività di suppor-
to alle decisioni delle organizzazioni private e pubbliche; 
• le conoscenze di base e specialistiche per le attività professio-
nali e consulenziali in campo aziendale, economico e finanziario. 
I laureati in Economia e Commercio potranno svolgere attività 
consulenziali prevalentemente: 
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• nelle imprese e negli organismi di intermediazione finanziaria 
con ruoli di gestione e controllo; 
• nei servizi studi e nei settori operativi delle pubbliche ammi-
nistrazioni, delle organizzazioni internazionali, degli enti no-
profit; 
• negli enti di ricerca nazionali, regionali e locali; 
• nell’ambito professionale. 
 
Attività formative 
Il percorso formativo prevede: 
a) attività formative di base finalizzate all’acquisizione dei con-
tenuti fondamentali economici, statistico-matematici, giuridici ed 
aziendali; 
b) attività formative caratterizzanti finalizzate agli approfondi-
menti delle più significative tematiche economiche, statistico-
matema-tiche, giuridiche, nonché specifiche del curriculum pre-
scelto; 
c) attività affini e integrative relativamente a discipline economi-
co-giuridiche, aziendali e di formazione interdisciplinare; 
d) attività a scelta dallo studente; 
e) attività finalizzate alle conoscenze delle lingue straniere, di la-
boratorio, di abilità informatiche, tirocini, ecc.; 
f) attività relative alla preparazione della prova finale. 
 
Manifesto e piani di studio 
Il Consiglio predispone, entro il 30 giugno di ogni anno, il Mani-
festo degli studi in cui viene indicata l’organizzazione delle atti-
vità formative dell’anno accademico successivo. 
Variazioni di piani di studi indicati dalla Facoltà di norma non 
sono ammesse. 
 
Propedeuticità 
La sequenza degli esami deve rispettare le seguenti propedeutici-
tà: 
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Economia politica I anno deve precedere le discipline economi-
che (settori scientifico-disciplinari: AGR/01, SECS-P/01, SECS-
P/02, SECS-P/03, SECS-P/04, SECS-P/05, SECS-P/06 e SECS-
P/12). 
Diritto privato deve precedere le discipline giuridiche privatisti-
che (settori scientifico-disciplinari: IUS/01, IUS/02, IUS/03, 
IUS/04, IUS/05, limitatamente alle discipline Diritto bancario, 
Diritto privato dell’economia, IUS/06 e IUS/07). 
Diritto pubblico deve precedere le discipline giuridiche pubblici-
stiche (settori scientifico-disciplinari: IUS/05 limitatamente alle 
discipline: Diritto pubblico dell’economia e Legislazione banca-
ria, IUS/07, IUS/08, IUS/09, IUS/10, IUS/12, IUS/13, IUS/14, 
IUS/15, IUS/16, IUS/17 e IUS21). 
Matematica per l’economia deve precedere le discipline dei set-
tori scientifico-disciplinari: SECS-S/06, MAT/05 e MAT/09. 
Economia aziendale deve precedere le discipline aziendali (setto-
ri scientifico-disciplinari: SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, 
SECS-P/10 e SECS-P/11). 
Statistica deve precedere le discipline statistiche (settori scienti-
fico-disciplinari: SECS-S/01, SECS-S/02, SECS-S/03, SECS-
S/04 e SECS-S/05). 
 
L’eventuale mancato rispetto delle propedeuticità predette com-
porta l’annullamento dell’esame. 
 
Modalità di svolgimento delle attività formative 
Le attività formative sono distribuite in due periodi di lezioni ed 
esercitazioni, definiti convenzionalmente semestri, della durata 
di 13 settimane ciascuno. Il primo periodo ha di solito inizio nel 
mese di settembre, mentre il secondo termina nel mese di giugno. 
L’esatto inizio e termine di ogni semestre è definito annualmente 
dal manifesto degli studi. 
Le attività formative di cui al precedente comma sono rappresen-
tate sia da corsi singoli che da corsi integrati. I relativi crediti so-
no conseguiti a seguito di valutazione, con voto espresso in tren-
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tesimi, le cui modalità sono stabilite, con delibera, dal Consiglio 
di Corso di Laurea, fermo restando quanto previsto dall’art. 23 
del Regolamento didattico di Ateneo. La frequenza dei corsi non 
è obbligatoria. 
Il Consiglio del Corso di Laurea può autorizzare lo studente che 
ne faccia richiesta a conseguire un limitato numero di CFU pres-
so altri corsi di laurea dell’Università di Bari o di altre Università 
italiane, comunitarie o extracomunitarie. 
Le attività formative a scelta dello studente consistono in esami a 
libera opzione, per i quali i crediti sono attribuiti automaticamen-
te, ovvero in altre attività, che devono comunque essere attinenti 
al Corso di studi e che saranno valutate dal Consiglio di Corso di 
Laurea sulla base della documentazione prodotta. 
Le attività di tirocinio sono autorizzate dal Consiglio di Corso di 
Laurea su richiesta dello studente. Esse possono essere svolte in 
strutture, sia pubbliche che private, nell’ambito dei programmi 
concordati con il Corso di laurea e di accordi di convenzione ap-
positamente stipulati. 
 
Crediti formativi (CFU)  
Il Consiglio di Corso di Laurea prevede attività formative di di-
versa tipologia per un totale di 180 crediti (CFU). 
L’unità di misura del credito corrisponde a 25 ore di lavoro com-
plessivo dello studente articolate in uno dei seguenti modi: 
- 10 ore di attività frontale, di cui almeno 7 di lezione, più 15 ore 
di studio individuale; 
- 25 ore di tirocinio; 
- 25 ore di preparazione della prova finale. 
 
Riconoscimento dei crediti formativi universitari 
Il riconoscimento dei crediti ottenuti dallo studente presso altri 
corsi di studio nell’Università di Bari o in altre strutture universi-
tarie, è di competenza del Consiglio di Corso di Laurea nei limiti 
fissati dal Regolamento didattico di Ateneo. 
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Possono essere altresì riconosciuti i crediti ottenuti dallo studente 
in corsi post-scolastici, IFTS, alla cui progettazione e realizza-
zione abbia concorso l’Università. 
Le prove di idoneità delle lingue straniere possono essere sosti-
tuite da corsi seguiti presso istituzioni internazionali o enti che 
abbiano sottoscritto convenzioni con l’Università di Bari, debi-
tamente certificati. 
 
Tutorato ed Orientamento 
Agli studenti è assicurato un adeguato servizio di tutorato ed o-
rientamento. Il Consiglio di Corso di Laurea nomina, per ciascun 
trien-nio, una Commissione formata da 5 docenti e 2 studenti per 
ogni organizzazione studentesca presente nel Consiglio, per or-
ganizzare, coordinare e monitorare lo svolgimento delle relative 
attività. 
 
Prova finale e conseguimento del titolo acquisito 
Lo studente, per accedere alla prova finale, deve avere acquisito 
tutti i crediti previsti dal percorso didattico. La prova consiste 
nella discussione su un argomento o un quesito correlato al 
percorso for-mativo seguito, sulla base di una breve relazione 
scritta. La va-lutazione è espressa in centodecimi. 
 
Trasferimenti dal previgente ordinamento 
Gli studenti iscritti ai corsi di laurea e di diploma universitario 
del previgente ordinamento didattico che intendono trasferirsi al 
Corso di laurea triennale potranno ottenere il riconoscimento, to-
tale o parziale, degli esami sostenuti e dei crediti maturati. 
Per gli studenti che provengono dal Corso di laurea in Econo-
mia e Commercio (N.O.) dell’Università di Bari, il riconosci-
mento dei cre-diti avverrà in conformità alla tabella di conver-
sione in crediti di seguito riportata.  
Altri eventuali esami sostenuti, oltre quelli indicati nella tabella, 
potranno essere riconosciuti, fino ad un massimo di 9 CFU, attri-
buendo 8 crediti alle discipline annuali e 4 a quelle semestrali. 
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Il numero di CFU assegnati ai singoli insegnamenti a seguito del 
trasferimento dello studente non può essere maggiore del numero 
di crediti previsti dal piano di studi. 
I crediti eventualmente eccedenti possono essere utilizzati, a 
scelta dallo studente, nell’ambito dei crediti a sua libera scelta. 
Per gli studenti che provengono da altre Facoltà dell’Università 
di Bari o da altre Università, la convalida degli esami e il rico-
noscimento dei crediti saranno deliberati dal Consiglio del Corso 
di Laurea sulla base dei programmi ufficiali presentati. 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Rego-
lamento si rinvia alla normativa vigente, allo Statuto e al Rego-
lamento didattico dell’Università degli Studi di Bari, al Regola-
mento didattico della Facoltà di Economia. 
 

TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE 

DELLA LAUREA QUADRIENNALE 
 

Discipline comuni del primo biennio della laurea triennale 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 8 (4 da integr.) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale 8 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 6 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Economia politica II Economia politica 8 (2 da integr.) 
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 8 
Storia economica Storia economica 8 

Economia e gestione delle 
Economia e gestione delle imprese 
6 

Economia e gestione delle imprese 
Economia e gestione delle imprese 
6 

Economia degli intermediari finan-
ziari 

Economia degli intermediari fi-
nanziari 6 
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Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria 6 
Statistica economica Statistica economica 4 

Fondamenti di Informatica 
Informatica e sistemi informativi 
6 

Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lin-
gua comunitaria  

Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lin-
gua comunitaria 5 

Seconda Lingua straniera II  Prova di conoscenza Seconda 
Lingua comunitaria 5 

CURRICULUM GENERALE 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Politica economica e Economia in-
ternazionale 

Politica economica 6 e Economia 
internazionale 6 

Diritto amministrativo e Diritto tri-
butario 

Diritto amministrativo 3 e Diritto 
tributario 3 

Diritto del lavoro Diritto del lavoro 6 
Geografia economica e Merceolo-
gia 

Geografia economica 6 e Mer-
ceologia 6 

Storia del pensiero economico Storia del pensiero economico 6 
Economia e politica agraria Economia e politica agraria 4 
Economia del lavoro Economia del lavoro 4 
Economia regionale (sem.) Economia e politica regionale 4 
Economia dei trasporti Economia dei trasporti 4 
Diritto civile (sem.) Diritto civile 4 
Diritto fallimentare Diritto fallimentare 4 
Demografia (sem.) Demografia 4 
Sociologia (sem.) Sociologia 4 
Econometria Econometria 4 
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CURRICULUM ECONOMIA AMBIENTALE 

 
Laurea quadriennale Laurea triennale 

Economia dell’ambiente e Eco-
nomia dei trasporti 

Economia ambientale 5 e Eco-
nomia dei trasporti 5 

Economia e politica agraria e E-
conomia e politica mont. e forest. 

Economia e politica agraria 4 e 
Economia montana e forestale 4 

Diritto dell’ambiente Diritto dell’ambiente 8 
Politica dell’ambiente e Geogra-
fia (del paes. e dell’ambiente) 

Politica dell’ambiente 4 e Geo-
grafia del paesaggio 4 

Tecnologia dei cicli produttivi Tecnologia dei cicli produttivi 4 
Ecologia (sem.) Ecologia 4 
Demografia (sem.) Demografia 4 
Statistica per l’ambiente (sem.) Statistica dell’ambiente 4 
Sociologia (sem.) Sociologia 4 

 
CURRICULUM ECONOMIA, FINANZA E INFORMATICA 

 
Laurea quadriennale Laurea triennale 

Ricerca operativa (sem.) Ricerca operativa 4 
CURRICULUM  

ECONOMIA DELL’INTEGRAZIONE INTERNAZIONALE 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Storia econ. dei Paesi in via di 
sviluppo (sem.) 

Storia econ. dei Paesi in via di 
sviluppo 4 

Economia dei gruppi, conc. e co-
op. aziend. 

Economia dei gruppi, conc. e co-
op. aziend. 4 

Diritto delle Comunità europee Diritto dell’Unione Europea 4 e 
delle istituzioni economiche (4 
da ottenere) 

Econometria Econometria 6 
Economia dei trasporti Economia dei trasporti 6 
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CURRICULUM ECONOMIA E LEGISLAZIONE 

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 
E DELLE ISTITUZIONI INTERNAZIONALI 

 
Laurea quadriennale Laurea triennale 

Diritto amministrativo e Diritto 
delle Comunità europee 

Diritto amministrativo 6 e Diritto 
dell’Unione Europea 6 

Economia internazionale e Eco-
nomia pubblica 

Economia internazionale 6 e 
Eco-nomia pubblica 6 

Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche 

Economia dell’azienda pubblica 
e delle pubbliche amministrazio-
ni 4 

Diritto del lavoro e Economia del 
lavoro 

Diritto del lavoro 5 ed Economia 
del lavoro 5 

Contabilità di Stato Contabilità di Stato 4 
Diritto pubblico dell’economia Diritto pubblico dell’economia 4 
Diritto commerciale internazio-
nale (sem.) 

Diritto commerciale internazio-
nale 4 

Geografia urbana e organizzaz. 
territoriale (sem.) 

Geografia urb. e organizzaz. ter-
ritoriale 4 

 
CURRICULUM ECONOMIA  

DEI SISTEMI PRODUTTIVI TERRITORIALI 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Organizzazione e pianificazione 
del territorio 

Organizzazione e pianificazione 
territoriale 6 

Geografia dello sviluppo (sem.) Geografia dello sviluppo 4 (2 da 
integrare) 

Tecnologia dei cicli produttivi Tecnologia dei cicli produttivi 4 
Merceologia delle risorse naturali 
(sem.) 

Merceologia delle risorse naturali 
4 

Economia e politica agraria Economia e politica agraria 8 
Politica agraria comunitaria 
(sem.) 

Politica agraria comunitaria 4 (4 
da integrare) 

Ricerca operativa (sem.) Ricerca operativa 4 (4 da integr.) 
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Economia pubblica Economia pubblica 8 
Economia dei gruppi, conc. e co-
op. aziend. 

Economia dei gruppi, conc. e co-
op. aziend. 8 

Demografia (sem.) Demografia 4 (4 da integrare) 
Organizzaz. e pianific. del terri-
torio (sem.) 

Organizzazione e pianificazione 
territoriale 4 (2 da integrare) 

 
CURRICULUM ECONOMIA 

DEL TURISMO E DEI BENI CULTURALI 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia dei trasporti ed Eco-
nomia dell’ambiente 

Economia dei trasporti 4 ed Eco-
nomia dell’ambiente 4 

Economia regionale (sem.) Economia regionale 4 
Geografia dello sviluppo (sem.) Geografia dello sviluppo 4 
Demografia (sem.) Demografia 4 
Politica agraria comunitaria 
(sem.) 

Politica agraria comunitaria 4 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM GENERALE 

 
Finalità: Si propone di formare laureati in grado di inserirsi nel 
mondo del lavoro con una preparazione culturale di base a carat-
tere multidisciplinare.  
Il percorso offre ai laureati la possibilità di inserimento profes-
sionale in tutti gli ambiti in cui è necessaria una visione ampia 
economica, giuridica, aziendalistica e tecnica dei problemi 
dell’impresa, del sistema economico, delle organizzazioni private 
e pubbliche. Gli sbocchi professionali sono quelli che hanno ca-
ratterizzato tradizionalmente il Corso di laurea in Economia e 
Commercio nelle imprese commerciali, in aziende di credito, in 
attività consulenziali, nelle amministrazioni pubbliche e nelle or-
ganizzazioni internazionali. 
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PIANO DI STUDI 
 
Codice 
Esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi)     
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari  6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno 
 SECS-P/02 -

SECS-P/01  
Politica economica e Economia interna-
zionale 

12 

 IUS/10, IUS/12 Diritto amministrativo e Diritto tri-
butario  

6 

 IUS/07 Diritto del lavoro  6 
 M-GGR/02-  

SECS-P/13  
 
 
 

12 

 SECS-P/04 Storia del pensiero economico  6 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 AGR/01 Economia e politica agraria   

 SECS-P/02 Economia del lavoro  

 SECS-P/06 Economia e politica regionale  

 SECS-P/06 Economia dei trasporti   

 IUS/01 Diritto civile   

 IUS/04 Diritto fallimentare  

 IUS/09 Diritto regionale   
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 SECS-S/04 Demografia  

 SPS/07 Sociologia 
  SECS-P/05 Econometria   

  Totale crediti del triennio 152 

  A scelta dello studente 9 

  Prova finale 4 

  Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 

5 

  Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 

5 

  Abilità informatiche e relazionali,
tirocini, ecc. 

5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA AMBIENTALE 

 
Finalità: Il percorso si propone di formare, in grado di coordinare 
gli aspetti economici con quelli giuridici, aziendali e tecnici, 
nonché di integrare, in un’ottica interdisciplinare, tali conoscenze 
con nozioni derivanti dalle scienze merceologiche e geografiche. 
Il percorso formativo apre diverse opportunità di lavoro sia nelle 
imprese sia nelle amministrazioni pubbliche. La previsione nor-
mativa di vincoli e controlli ambientali sulle attività economiche 
allarga le possibilità di impiego di esperti del settore da parte 
delle imprese. Le amministrazioni pubbliche, a loro volta, 
utilizzano in misura crescente le competenze di esperti di 
economia ambientale per il monitoraggio ed il controllo delle 
conseguenze ambientali dell’attività economica e per assicurare 
il rispetto della normativa ambientale. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore scien-
tifico 

disciplinare 
Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 
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 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanzia-
ri  

6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/03 - SECS-

P/06 
Economia ambientale e Economia dei 
trasporti 

10 

 AGR/01 Economia e politica agraria e Econo-
mia montana e forestale 

8 

 IUS/10 Diritto dell’ambiente 8 

 M-GGR/02 - M-
GGR/01 

Politica dell’ambiente e Geografia 
del paesaggio  

8 

 SECS-P/13 - 
BIO/07 

Tecnologia dei cicli produttivi e E-
cologia 

8 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-S/04 Demografia   

 SECS-S/06 Metodi e modelli per le scelte am-
bientali  

 

 SECS-S/02 Statistica dell’ambiente  

 SPS/07 Sociologia  
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lin-
gua straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda 
lingua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 
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ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA, FINANZA E INFORMATICA 

 
Finalità: Questo percorso si propone di formare laureati in grado 
di coniugare una solida formazione di base in economia e finanza 
con gli strumenti della scienza dell’informazione. Il percorso of-
fre opportunità di lavoro nel settore bancario e finanziario ed in 
un ampio spettro di settori economici che impiegano le tecnolo-
gie info-telematiche come canale di distribuzione e come stru-
mento di organizzazione del lavoro. La crescita esponenziale 
dell’impiego del canale telematico nel commercio, tra imprese e 
verso i consumatori, nei servizi di credito e finanziari, richiede 
una nuova figura di economista, che sappia individuare e sfrutta-
re le nuove opportunità di profitto che tale rivoluzione tecnologi-
ca apre. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore scien-
tifico 

disciplinare 
Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finan-
ziari  

6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 
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III Anno  
 SECS-P/01 Economia delle scelte finanziarie e 

di portafoglio 
10 

 SECS-P/06 Economia dei mercati elettronici e 
delle industrie a rete  

6 

 SECS-P/05 – SECS-
/06 

Econometria e Metodi matematici per 
la finanza 

10 

 INF/01 Basi di dati e sistemi informatici e 
Tecniche informatiche a supporto 
dell’analisi economico-finanziaria 

12 

 IUS/01 Diritto della contrattazione a di-
stanza 

4 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-P/01 - SECS-
P/03 
- SECS-P06 

Economia dell’informazione  

 MAT/09 Ottimizzazione   

 MAT/09 Ricerca operativa   

    

  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 

  Prova finale 4 

  Prova di conoscenza della prima lin-
gua straniera 

5 

  Prova di conoscenza della seconda 
lingua straniera 

5 

  Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 

5 

    
   Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM  

ECONOMIA DELL’INTEGRAZIONE INTERNAZIONALE 
 

Finalità: Questo percorso risponde alla richiesta di nuove profes-
sionalità che viene dai processi di integrazione mondiale dei si-
stemi economici e finanziari. La stretta interdipendenza che lega 
ormai tra loro le economie nazionali da una parte costituisce un 
nuovo motore per lo sviluppo, dall’altra è anche fonte di instabi-
lità del sistema economico mondiale. L’esperto in economia e fi-
nanza internazionale è richiesto sia dalle istituzioni internazionali 
che sono chiamate a governare tali processi sia dalle imprese 
che, in misura crescente e indipendentemente dalle dimensioni, si 
muovono nello scenario dei mercati mondiali. 
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PIANO DI STUDI 

 
Codice 
esame 

Settore scien-
tifico 

disciplinare 
Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finan-
ziari  

6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/01 - SECS-

P/02 - SECS-P03 
Economia e politica 
dell’integrazione economica, moneta-
ria  
e fiscale  

20 

 SECS-P/12 Storia economica dei paesi in via di 
sviluppo  

4 

 SECS-P/07 Economia dei gruppi, delle concen-
trazioni e delle  
cooperazioni aziendali  

4 

    

  1 a scelta dello studente 8 

 IUS/01 - IUS/04 Diritto delle persone e della libera 
circolazione delle merci 

 

 IUS/14 - IUS/13 Diritto dell’unione europea e delle 
istituzioni economiche 

 

    

  1 a scelta dello studente 6 

 SECS-P/05 Econometria   

 SECS-P/06 Economia dei trasporti   
    

  1 a scelta dello studente 4 
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 M-GGR/02 Geografia politica ed economica   

 SECS-P/13 Merceologia doganale   
    
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lin-
gua straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda 
lingua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM ECONOMIA E LEGISLAZIONE  

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  
E DELLE ISTITUZIONI INTERNAZIONALI 

 
Finalità: Questo percorso fornisce le conoscenze di metodo e i 
contenuti culturali, scientifici e professionali di laureati che sap-
piano coniugare la formazione giuridica con le metodologie di 
analisi delle scienze economiche e di quelle aziendali, per opera-
re nelle pubbliche amministrazioni, in aziende ed enti impegnati 
in servizi pubblici, in organismi internazionali. Il percorso apre 
possibilità di lavoro nel settore pubblico, presso istituzioni, orga-
nismi e agenzie internazionali, amministrazioni statali, regionali 
e degli enti locali, imprese a partecipazione mista e aziende 
“speciali” di pubblici servizi; imprese private del settore che ope-
rano nei settori dei pubblici servizi; aziende ospedaliere; enti ed 
istituzioni private del settore non profit, società di consulenza, 
imprese con forte interazione con enti ed organismi pubblici. 
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PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 IUS/10 -

IUS/14 
Diritto amministrativo e Diritto 
dell’Unione Europea  

12 

 SECS-P/01 -
SECS-P/03 

Economia internazionale e Economia 
pubblica 

12 

 SECS-P/07 Economia dell’azienda pubblica e delle 
pubb. amministrazioni  

4 

 IUS/07 - SECS-
P01 

Diritto ed economia del lavoro 10 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 IUS/09 Diritto regionale   

 IUS/07 Diritto sindacale  
 IUS/10 Contabilità di Stato  
 IUS/05 Diritto pubblico dell’economia  
 IUS/04 Diritto commerciale internazionale  
 IUS/01 Diritto privato dei contratti della 

Pubblica Amministrazione   SECS-P/12 Storia economica delle relazioni in-
ternazionali    

  1 a scelta dello studente 4 
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 M-GGR/02 Geografia urbana e organizzazione ter-
ritoriale  

 

 SECS-P/13 Merci e consumatori   

    
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM 

ECONOMIA DEI SISTEMI PRODUTTIVI TERRITORIALI 
 

Finalità: Il percorso formativo si propone di formare laureati in 
grado di analizzare il sistema economico nel suo complesso, le 
specifiche condizioni di sviluppo locale dei sistemi produttivi e 
le interazioni tra questi. L’indirizzo apre opportunità di lavoro 
nelle imprese, nelle amministrazioni pubbliche e negli enti re-
sponsabili e attuatori degli interventi di politica industriale. 
L’attribuzione, ai livelli substatali di governo, di crescenti re-
sponsabilità in materia di sviluppo e di politica economica e la ri-
levanza dello sviluppo locale consentono l’accesso dai laureati a 
ruoli operativi nelle amministrazioni regionali, nazionali e co-
munitarie. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 
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 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/02 -

SECS-P/06 
Economia e politiche dello sviluppo 
locale  

12 

 SECS-P01 -
ECS-P/06 

Economia delle industrie a rete  4 

 SECS-P/06 Economia del territorio, delle infra-
strutture e dei trasporti 

8 

 IUS/10 Diritto degli enti locali 4 

    

  1 a scelta dello studente 6 

 M-GGR/02 Geografia applicata   

 M-GGR/02 Organizzazione e pianificazione terri-
toriale   M-GGR/02 Geografia dello sviluppo  

 M-GGR/02 Analisi dei sistemi territoriali 

   
  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-P/13 Tecnologia dei cicli produttivi   

 SECS-P/13 Merceologia delle risorse naturali  

  2 a scelta dello studente 8 

 AGR/01 Economia e politica agraria   

 AGR/01 Politica agraria comunitaria   

 MAT/09 Ricerca operativa   

 SECS-P/12 Storia economica della città e del 
territorio  

 

 SECS-P/03 Economia pubblica   

 SECS-P/07 Economia dei gruppi delle concentra-
zioni e delle cooperazioni aziendali  

 

 SECS-S/04 Demografia  
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
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  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, 
tirocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI BARI 
CURRICULUM  

ECONOMIA DEL TURISMO E DEI BENI CULTURALI 
 
Finalità: Questo percorso mira, attraverso opportuni approfondi-
menti in campo economico, giuridico e geografico-merceologico, 
a formare un laureato con un’adeguata preparazione nei due set-
tori in questione, ponendolo in condizione di inserirsi nei molte-
plici settori pubblici e privati in cui si esplica tanto l’attività turi-
stica quanto quella culturale, dalla programmazione e promozio-
ne turistico-culturale all’avviamento dei processi di privatizza-
zione dei beni culturali. 
 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 
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 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari  6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/06 -

SECS-P/03 
Economia del turismo e dei beni cultu-
rali 

10 

    

 SECS-P/06- 
SECS-P/03 

Economia dei trasporti e dell’ambiente  8 

 SECS-P/08 -
SECS-P/13 

Marketing del turismo e Teoria e tecni-
ca della qualità 

8 

 M-GGR/02 -SECS-
P/012 

Geografia e Storia economica del turi-
smo  

8 

    

   1 a scelta dello studente 8 

 IUS/09 - IUS/10 Legislazione del turismo e dei beni 
culturali 

 

 IUS/01 Diritto privato del turismo e dei beni 
culturali 

 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-P/06 Economia regionale   

 SECS-P/06 Economia delle industrie a rete   

 SECS-P/06 Economia dei distretti industriali   

 M-GGR/02 Geografia dello sviluppo   

 SECS-S/05 Statistica del turismo   

 SECS-S/04 Demografia   

 AGR/01 Politica agraria comunitaria  

    
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

  Totale 180 
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LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO 
Sede di Taranto 

Coordinatore: prof. Vitorocco Peragine 
Tel. 080.5049051; fax 080.5049149;  

e-mail: v.peragine@dse.uniba.it 
 

Il Corso di laurea in Economia e Commercio della sede di Taran-
to fa capo alla classe di laurea XXVIII - “Scienze economiche”, 
prevista dal DM 4 agosto 2000 e afferisce alla Facoltà di Eco-
nomia dell’Università di Bari. 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Econo-
mia e Commercio secondo lo schema riassuntivo delle attività 
formative e in conformità al DM della classe XXVIII, consen-
tendo di seguire uno dei seguenti curricula o percorsi formativi: 
- Economia ambientale  
- Economia dei sistemi produttivi territoriali 
- Economia del turismo e dei beni culturali. 
 
N.B. Per gli altri punti relativi all’Ordinamento didattico si veda 
l’Ordinamento didattico del Corso di laurea in Economia e Com-
mercio – sede di Bari. 
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TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI 
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

 
 

Discipline comuni del primo biennio della laurea triennale 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia politica I Economia politica 8 (4 da integr.) 
Ragioneria gen. ed appl. I Economia aziendale 8 
Istituzioni di diritto privato Diritto privato 6 
Istituzioni di diritto pubblico Diritto pubblico 6 
Matematica generale Matematica per l’economia 6 
Statistica I Statistica 8 
Economia politica II Economia politica 8 (2 da integr.) 
Scienza delle finanze Scienza delle finanze 8 
Storia economica Storia economica 8 
Economia e gestione delle impre-
se 

Economia e gestione delle imprese 
6 

Economia degli intermediari fi-
nanziari 

Economia degli intermediari fi-
nan-ziari 6 

Diritto commerciale Diritto commerciale 6 
Matematica finanziaria I Matematica finanziaria 6 
Statistica economica Statistica economica 4 
Fondamenti di informatica Informatica e sistemi informativi 

6 
Prima Lingua straniera II Prova di conoscenza Prima Lin-

gua comunitaria 5 
Seconda Lingua straniera II Prova di conoscenza Seconda 

Lingua comunitaria 5 
 

CURRICULUM ECONOMIA AMBIENTALE 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia dell’ambiente ed E-
conomia dei trasporti 

Economia ambientale 5 ed Eco-
nomia dei trasporti 5 

Economia e polit. agraria e Eco-
nomia e politica mont. e forest. 

Economia e polit. agraria 4 ed 
Economia mont. e forest. 4 
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Diritto dell’ambiente Diritto dell’ambiente 8 
Politica dell’ambiente e Geogra-
fia (del paes. e dell’ambiente) 

Politica dell’ambiente 4 e Geogra-
fia del paesaggio 4 

Tecnologia dei cicli produttivi e 
Ecologia (sem.) 

Tecnologia dei cicli produttivi 4 e 
Ecologia 4  

Demografia (sem.) Demografia 4 
Statistica per l’ambiente (sem.) Statistica per l’ambiente 4 
Sociologia (sem.) Sociologia 4 

 
CURRICULUM 

ECONOMIA DEI SISTEMI PRODUTTIVI TERRITORIALI 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Organizzazione e pianificazione 
del territorio 

Organizzazione e pianificazione 
territoriale 6 

Geografia dello sviluppo (sem.) Geografia dello sviluppo 4 (2 da 
integrare) 

Tecnologia dei cicli produttivi Tecnologia dei cicli produttivi 4 
Merceologia delle risorse natura-
li (sem.) 

Merceologia delle risorse naturali 
4 

Economia e politica agraria Economia e politica agraria 8 
Politica agraria comunitaria 
(sem.) 

Politica agraria comunitaria 4 (4 
da integrare) 

Ricerca operativa (sem.) Ricerca operativa 4 (4 da integr.) 
Economia pubblica Economia pubblica 8 
Economia dei gruppi, conc. e 
coop. aziend. 

Economia dei gruppi, conc. e co-
op. aziend. 

Demografia (sem.) Demografia 4 (4 da integrare) 
Organizzazione e pianificazione 
del territorio (sem.) 

Organizzazione e pianificazione 
territoriale 4 (2 da integrare) 
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CURRICULUM 

ECONOMIA DEL TURSIMO E DEI BENI CULTURALI 
 

Laurea quadriennale Laurea triennale 
Economia dei trasporti ed Eco-
nomia dell’ambiente 

Economia dei trasporti 4 ed Eco-
nomia dell’ambiente 4 

Economia regionale (sem.) Economia regionale 4 
Geografia dello sviluppo (sem.) Geografia dello sviluppo 4 
Demografia (sem.) Demografia 4 
Politica agraria comunitaria 
(sem.) 

Politica agraria comunitaria 4 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM ECONOMIA AMBIENTALE 

 
Finalità: Il percorso si propone di formare, in grado di coordinare 
gli aspetti economici con quelli giuridici, aziendali e tecnici, 
nonché di integrare, in un’ottica interdisciplinare, tali conoscenze 
con nozioni derivanti dalle scienze merceologiche e geografiche. 
Il percorso formativo apre diverse opportunità di lavoro sia nelle 
imprese sia nelle amministrazioni pubbliche. La previsione nor-
mativa di vincoli e controlli ambientali sulle attività economiche 
allarga le possibilità di impiego di esperti del settore da parte del-
le imprese. Le amministrazioni pubbliche, a loro volta, utilizzano 
in misura crescente le competenze di esperti di economia am-
bientale per il monitoraggio ed il controllo delle conseguenze 
ambientali dell’at-tività economica e per assicurare il rispetto 
della normativa ambientale. 
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PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari  6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/03 -  

SECS-P/06 
Economia ambientale e Economia dei tra-
sporti 

10 

 AGR/01 Economia e politica agraria e Economia 
montana e forestale 

8 

 IUS/10 Diritto dell’ambiente 8 

 M-GGR/02 -  
M-GGR/01 

Politica dell’ambiente e Geografia del 
paesaggio  

8 

 SECS-P/13 -
BIO/07 

Tecnologia dei cicli produttivi e Eco-
logia 

8 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-S/04 Demografia   

 SECS-S/06 Metodi e modelli per le scelte ambien-
tali  

 

 SECS-S/02 Statistica dell’ambiente  

 SPS/07 Sociologia  

    
  Totale crediti del triennio 152 
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  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO - SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM 

ECONOMIA DEI SISTEMI PRODUTTIVI TERRITORIALI 
 
Finalità: Il percorso formativo si propone di formare laureati in 
grado di analizzare il sistema economico nel suo complesso, le 
specifiche condizioni di sviluppo locale dei sistemi produttivi e 
le interazioni tra questi. L’indirizzo apre opportunità di lavoro 
nelle imprese, nelle amministrazioni pubbliche e negli enti re-
sponsabili e attuatori degli interventi di politica industriale. 
L’attribuzione, ai livelli substatali di governo, di crescenti re-
sponsabilità in materia di sviluppo e di politica economica e la ri-
levanza dello sviluppo locale consentono l’accesso dai laureati a 
ruoli operativi nelle amministrazioni regionali, nazionali e co-
munitarie. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 
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 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari  6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 

 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/02 -

SECS-P/06 
Economia e politiche dello sviluppo lo-
cale  

12 

 SECS-P01 -
SECS-P/06 

Economia delle industrie a rete  4 

 SECS-P/06 Economia del territorio, delle infra-
strutture e dei trasporti 

8 

 IUS/10 Diritto degli enti locali 4 

    

  1 a scelta dello studente 6 

 M-GGR/02 Geografia applicata   

 M-GGR/02 Organizzazione e pianificazione terri-
toriale  

 

 M-GGR/02 Geografia dello sviluppo   

 M-GGR/02 Analisi dei sistemi territoriali  

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-P/13 Tecnologia dei cicli produttivi   

 SECS-P/13 Merceologia delle risorse naturali  

  2 a scelta dello studente 8 

 AGR/01 Economia e politica agraria   

 AGR/01 Politica agraria comunitaria   

 MAT/09 Ricerca operativa   

 SECS-P/12 Storia economica della città e del ter-
ritorio  

 

 SECS-P/03 Economia pubblica   

 SECS-P/07 Economia dei gruppi delle concentrazio-
ni e delle cooperazioni aziendali  

 

 SECS-S/04 Demografia  
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 
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Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

  Totale 180 

 
 

ECONOMIA E COMMERCIO – SEDE DI TARANTO 
CURRICULUM  

ECONOMIA DEL TURISMO E DEI BENI CULTURALI 
 

Finalità: Questo percorso mira, attraverso opportuni approfondi-
menti in campo economico, giuridico e geografico-merceologico, 
a formare un laureato con una adeguata preparazione nei due set-
tori in questione, ponendolo in condizione di inserirsi nei molte-
plici settori pubblici e privati in cui si esplica tanto l’attività turi-
stica quanto quella culturale, dalla programmazione e promozio-
ne turistico-culturale all’avviamento dei processi di privatizza-
zione dei beni culturali. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore 
scientifico 
disciplinare 

Disciplina Crediti 

I Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  12 

 SECS-P/07 Economia aziendale  8 

 IUS/01 Diritto privato  6 

 IUS/09 Diritto pubblico  6 

 SECS-S/06 Matematica per l’economia  6 

 SECS-S/01 Statistica  10 

 ING-INF/05 Informatica e sistemi informativi 6 

II Anno (comune a tutti i percorsi) 
 SECS-P/01 Economia politica  10 

 SECS-P/03 Scienza delle finanze  7 

 SECS-P/12 Storia economica  7 

 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese  6 

 SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari  6 

 IUS/04 Diritto commerciale  6 
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 SECS-S/06 Matematica finanziaria  6 

 SECS-S/03 Statistica economica  4 

III Anno  
 SECS-P/06 -

SECS-P/03 
Economia del turismo e dei beni cultu-
rali 

10 

 SECS-P/06 -SECS-
P/03 

Economia dei trasporti e dell’ambiente  8 

 SECS-P/08 -SECS-
P/13 

Marketing del turismo e Teoria e tecni-
ca della qualità 

8 

 M-GGR/02 - SECS-
P/012 

Geografia e Storia economica del turi-
smo  

8 

    

  1 a scelta dello studente 8 

 IUS/09 - IUS/10 Legislazione del turismo e dei beni 
culturali 

 

 IUS/01 Diritto privato del turismo e dei beni 
culturali 

 

    

  1 a scelta dello studente 4 

 SECS-P/06 Economia regionale   

 SECS-P/06 Economia delle industrie a rete   

 SECS-P/06 Economia dei distretti industriali   

 M-GGR/02 Geografia dello sviluppo   

 SECS-S/05 Statistica del turismo   

 SECS-S/04 Demografia   

 AGR/01 Politica agraria comunitaria  

    
  Totale crediti del triennio 152 
  A scelta dello studente 9 
  Prova finale 4 

  
Prova di conoscenza della prima lingua 
straniera 5 

  
Prova di conoscenza della seconda lin-
gua straniera 5 

  
Abilità informatiche e relazionali, ti-
rocini, ecc. 5 

    
  Totale 180 
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LAUREA IN SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE 
Sede di Bari 

Presidente: prof. Antonio Mastrodonato 
Tel. 080.5049203; fax 080.5049203;  
e-mail: mastrodonato@dss.uniba.it 

 
Il Corso di laurea in Scienze Statistiche ed Economiche della se-
de di Bari fa capo alla classe di laurea XXXVII - “Scienze Stati-
stiche”, prevista dal DM 4 agosto 2000 e afferisce alla Facoltà di 
Economia dell’Università di Bari. 
Il Corso di laurea rilascia la laurea di base (triennale) in Scienze 
Statistiche ed Economiche secondo lo schema riassuntivo delle 
attività formative e in conformità al DM della classe XXXVII, 
consentendo di seguire uno dei seguenti curricula o percorsi 
formativi: 
- Statistica per le aziende; 
- Statistica per la Pubblica Amministrazione. 
 
Lo studente consegue il titolo dopo aver acquisito almeno 180 
crediti formativi universitari (CFU) secondo quanto previsto dal 
presente Regolamento (comprensivi di quelli relativi alla cono-
scenza obbligatoria della lingua inglese). 
Il Corso di studi ha di norma la durata di 3 (tre) anni. Un even-
tuale prolungamento di tale durata può essere concesso per esi-
genze adeguatamente motivate e documentate. Il Corso di laurea 
favorisce la corrispondenza tra la durata legale e quella reale 
promuovendo attività di orientamento e tutoriali ai sensi dell’art. 
12 del Regolamento didattico di Ateneo. 
 
Obiettivi formativi qualificanti 
Nel rispetto degli obiettivi formativi di base e qualificanti della 
classe di Scienze Statistiche ed Economiche, il Corso di laurea 
ha lo scopo di fornire: 
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- adeguate conoscenze di base delle tecniche e delle metodologie 
statistiche per le applicazioni in ambito micro e macro-
economico; 
- conoscenza di metodi statistici, matematici ed informatici per 
l’analisi dei dati territoriali e temporali, anche multidimensionali; 
- strumenti per l’analisi quantitativa dei fenomeni demografici e 
sociali; 
- strumenti necessari per l’analisi statistica delle grandezze rile-
vanti ai fini della gestione e del controllo in ambito aziendale; 
- conoscenze di base per il trattamento informatico di basi di da-
ti; 
- capacità di utilizzare efficacemente almeno una lingua 
dell’Unio-ne Europea, oltre all’italiano, nell’ambito specifico di 
competenza e per lo scambio di informazioni generali. 
 
Il Corso di laurea in Scienze Statistiche ed Economiche si propo-
ne di fare acquisire le competenze statistiche ed economiche ne-
cessarie ad attività strumentali: 
- alle decisioni di organizzazioni pubbliche e private; 
- alla gestione e il controllo dell’azienda; 
- agli studi in campo economico, demografico e sociale nelle 
amministrazioni pubbliche e in enti di ricerca; 
- agli studi in campo biomedico e sanitario. 
 

Attività formative 
Il percorso formativo prevede: 
a) attività formative di base finalizzate all’acquisizione dei con-
tenuti fondamentali economici, statistico-matematici ed azienda-
li; 
b) attività formative caratterizzanti finalizzate agli approfondi-
menti delle più significative tematiche economiche, statistico-
matemati-che, nonché specifiche del curriculum prescelto; 
c) attività affini e integrative relativamente a discipline statisti-
che, economiche, matematiche, informatiche, giuridiche e di 
formazione interdisciplinare; 
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d) attività a scelta dallo studente, comunque attinenti al Corso di 
studi; 
e) attività finalizzate alle conoscenze delle lingue straniere, di la-
boratorio, di abilità informatiche, tirocini, ecc.; 
f) attività relative alla preparazione della prova finale. 
 
Manifesto e piani di studi 
Il Consiglio predispone, entro il 30 giugno di ogni anno, il Mani-
festo degli studi in cui viene indicata l’organizzazione delle atti-
vità formative dell’anno accademico successivo. 
Variazioni di piani di studi indicati dalla Facoltà di norma non 
sono ammesse. Eventuali richieste di piani di studio individuali 
saranno valutate dal Consiglio del Corso di Laurea. 
 
Propedeuticità 
La sequenza degli esami deve rispettare le seguenti propedeutici-
tà: 
Analisi matematica 1 deve precedere Analisi matematica 2, Cal-
colo delle probabilità, Statistica 1. 
Statistica 1 deve precedere Statistica 2 e tutti gli insegnamenti di 
Statistica applicata, Demografia. 
Calcolo delle probabilità deve precedere Controllo statistico del-
la qualità, Statistica 2. 
Algebra deve precedere Statistica 3, Ricerca operativa. 
Statistica 2 deve precedere Statistica 3 e Tecniche informatiche 
di elaborazione dati. 
Analisi matematica 2 deve precedere Statistica 2. 
Statistica economica 1 deve precedere Statistica economica 2, 
Statistica aziendale e analisi di mercato, Contabilità nazionale. 
Demografia deve precedere tutte le Demografie applicate. 
Economia politica deve precedere Economia applicata, Econo-
metria, Politica Economica. 
Fondamenti di informatica deve precedere Tecniche informati-
che di elaborazione dati. 
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L’eventuale mancato rispetto delle propedeuticità predette com-
porta l’annullamento dell’esame. 
 
��������	��	
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Le attività formative sono distribuite in due periodi di lezioni ed 
esercitazioni, definiti convenzionalmente semestri, della durata 
di 13 settimane ciascuno. Il primo periodo ha inizio intorno al 
20/9, mentre il secondo termina intorno al 15/6. L’esatto inizio e 
termine di ogni semestre è definito annualmente dal manifesto 
degli studi. 
Le attività formative sono rappresentate sia da corsi singoli che 
da corsi integrati. I crediti attribuiti alle attività formative sono 
conseguiti con il superamento di una prova di valutazione consi-
stente in un esame, con voto espresso in trentesimi, ovvero in un 
colloquio per il conseguimento di una idoneità. Le modalità di 
svolgimento delle suddette prove di valutazione sono stabilite, 
con delibera, dal Consiglio di Corso di Laurea, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 23 del Regolamento didattico di Ateneo. 
La frequenza dei corsi è fortemente consigliata.  
Il Consiglio del Corso di Laurea può autorizzare lo studente che 
ne faccia richiesta a conseguire un limitato numero di CFU pres-
so altri corsi di laurea dell’Università di Bari o di altre Università 
italiane, comunitarie o extracomunitarie. 
Le attività di tirocinio sono autorizzate dal Consiglio di Corso di 
Laurea su richiesta dello studente. Esse possono essere svolte in 
strutture, sia pubbliche che private, nell’ambito dei programmi 
concordati con il Corso di laurea e di accordi di convenzione ap-
positamente stipulati. 
Decorsi otto anni dall’acquisizione dell’ultimo credito, il Consi-
glio del Corso di Laurea, in sede di riesame, così come stabilito 
dall’art. 5 comma 6 del DM 509/99, può stabilire l’obsolescenza 
sul piano dei contenuti culturali e professionali. 
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Crediti formativi (CFU)  
Il Consiglio di Corso di Laurea prevede attività formative di di-
versa tipologia per un totale di 180 crediti (CFU). 
L’unità di misura del credito corrisponde a 25 ore di lavoro com-
plessivo dello studente articolate in uno dei seguenti modi: 
- 10 ore di lezione frontale più 15 ore di studio individuale; 
- 10 ore di attività didattica suddivise tra lezioni frontali (almeno 
7) ed esercitazioni in aula o in laboratorio, più 15 ore di studio 
individuale; 
- 25 ore di tirocinio; 
- 25 ore di preparazione della prova finale. 
 
������
������	���	�������	��������	������
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Il riconoscimento dei crediti ottenuti dallo studente presso altri 
corsi di studio nell’Università di Bari o in altre strutture universi-
tarie, è di competenza del Consiglio di Corso di Laurea nei limiti 
fissati dal Regolamento didattico di Ateneo. 
Possono essere altresì riconosciuti i crediti ottenuti dallo studente 
in corsi post-scolastici, IFTS, alla cui progettazione e realizza-
zione abbia concorso l’Università. 
Le prove di idoneità delle Lingue straniere possono essere sosti-
tuite da corsi seguiti presso istituzioni internazionali o enti che 
abbiano sottoscritto convenzioni con l’Università di Bari, debi-
tamente certificati. 
 
��������	��	�����������	
Al fine di assicurare agli studenti un adeguato servizio di tutorato 
ed orientamento, il Consiglio di Corso di Laurea nomina, per cia-
scun triennio, una Commissione formata da 5 docenti, più 2 stu-
denti per ogni organizzazione studentesca presente nel Consiglio. 
La predetta Commissione dovrà operare assolvendo ai compiti 
previsti dall’art. 41 dello Statuto e dall’art. 12 del Regolamento 
didattico di Ateneo. 
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Lo studente, per accedere alla prova finale, deve avere acquisito 
tutti i crediti previsti dal percorso didattico. 
La prova consiste nella discussione di una breve dissertazione 
scritta inerente una delle discipline di cui abbia sostenuto il rela-
tivo esame. 
La valutazione è espressa in centodecimi. 
 
Trasferimenti dal previgente Ordinamento 
Gli studenti iscritti ai Corsi di laurea e di diploma universitario 
del previgente ordinamento didattico che intendono trasferirsi al 
Corso di laurea triennale potranno ottenere il riconoscimento, to-
tale o parziale, degli esami sostenuti e dei crediti maturati. 
Per gli studenti che provengono dal Corso di laurea in Scienze 
Statistiche ed Economiche (N.O.) e dal Corso di diploma in Sta-
tistica dell’Università di Bari, il riconoscimento dei crediti av-
verrà in conformità alla tabella di conversione in crediti di segui-
to riportata. 
Le discipline del Corso di laurea quadriennale, che non com-
paiono nella tabella di conversione, se annuali avranno diritto a 8 
crediti, se semestrali a 4 crediti. 
Il numero di CFU assegnati ai singoli insegnamenti a seguito del 
trasferimento dello studente non può essere maggiore del numero 
di crediti previsti dal piano di studi. 
I crediti eventualmente eccedenti possono essere utilizzati, a 
scelta dello studente, nell’ambito dei crediti a sua libera scelta. 
Per gli studenti che provengono da altre Facoltà dell’Università 
di Bari o da altre Università, la convalida degli esami e il rico-
noscimento dei crediti saranno deliberati dal Consiglio del Corso 
di Laurea sulla base dei programmi ufficiali presentati. 
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TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI  
DELLE DISCIPLINE DELLA LAUREA QUADRIENNALE 

 
Discipline comuni a tutti percorsi 

Laurea quadriennale Laurea triennale Crediti 
Istituzioni di Analisi mate-
matica 

Analisi matematica 1 8 

Analisi matematica  Analisi matematica 2 6 
Algebra ed Elem. di geome-
tria 

Algebra 6 

Calcolo delle probabilità Calcolo delle probabilità 7 
Fondamenti di informatica Fondamenti di informatica 8 
Statistica 1 + colloquio integr. Statistica 1 8 + 2 
Economia politica 1 + Eco-
nomia politica 2 

Economia politica 10 

Lingua inglese 1 (sem.) + 
Lingua inglese 2 (sem.) 

Lingua Inglese 6 

Statistica 2 + Statistica 3 Statistica 2 10 
Statistica economica 1 Statistica economica 1 8 
Statistica 4 Statistica 3 8 
Demografia Demografia 8 

 
CURRICULUM STATISTICA PER LE AZIENDE 

Laurea quadriennale Laurea triennale Crediti 
Analisi di mercato + Statisti-
ca aziendale 

Statistica aziendale e analisi 
di mercato 

8 

Statistica sanitaria (sem.) Statistica sanitaria 4 
Controllo statistico della qua-
lità 

Controllo statistico della 
qua-lità 

8 

Economia aziendale Economia aziendale 4 
Statistica sociale Statistica sociale 8 
Istituzioni di diritto privato 
(sem.) 

Diritto privato 3 

Politica economica Politica economica 4 
Lingua Inglese II Prove di conoscenza Lingua 

inglese 
6 
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Seconda Lingua straniera II Prove di conoscenza Secon-
da lingua comunitaria 

4 

 
CURRICULUM  

STATISTICA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Laurea quadriennale Laurea triennale Crediti 

Statistica giudiziaria (sem.) Statistica giudiziaria 4 
Statistica sociale Statistica sociale 8 
Statistica economica 2 Statistica economica 2 8 
Contabilità nazionale Contabilità nazionale 3 
Sociologia (sem.) Sociologia 3 
Istituzioni di diritto pubblico Istituzioni di diritto pubblico 3 
Econometria Econometria 3 
Politica economica Politica economica 4 
Lingua inglese II Prove di conoscenza Lingua 

inglese 
6 

Seconda Lingua straniera II Prove di conoscenza Secon-
da lingua comunitaria 

4 

 
 

TABELLA DI CONVERSIONE IN CREDITI  
DELLE DISCIPLINE DEL DU IN STATISTICA 

 
Discipline comuni a tutti percorsi 

Diploma Universitario 
in Statistica 

Laurea triennale Crediti 

Matematica generale Matematica 8 
Fondamenti di Informatica Fondamenti di Informatica 8 
Economia politica + collo-
quio integrativo 

Economia politica 10 

Statistica 1 + colloquio inte-
grativo 

Statistica 1 10 

Statistica economia 1 Statistica economia 1 8 
Lingua inglese (idoneità) + 
colloquio integrativo 

Lingua inglese  6 

Calcolo delle probabilità Calcolo delle probabilità 7 
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Demografia Demografia 8 
Statistica 2 + colloquio inte-
grativo 

Statistica 2 10 

Prove di laboratorio di Stati-
stica informatica 

Laboratorio di informatica 
di base 

2 

   
   

 
CURRICULUM STATISTICA PER LE AZIENDE 

Laurea quadriennale Laurea triennale Crediti 
Statistica aziendale (sem.) Statistica aziendale 4 
Statistica sanitaria (sem.) Statistica sanitaria 4 
Statistica sociale Statistica sociale 8 

 
CURRICULUM STATISTICA  

PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Laurea quadriennale Laurea triennale Crediti 

Statistica giudiziaria (sem.) Statistica giudiziaria 4 
Statistica sociale Statistica sociale 8 
Statistica economica 2 Statistica economica 2 8 

 
 
SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE – SEDE DI BARI 

CURRICULUM STATISTICA PER LE AZIENDE 
 

Finalità: Questo curriculum ha l’obiettivo di formare una figura 
professionale che possegga, oltre alla conoscenza della metodo-
logia e delle tecniche statistiche di base, gli strumenti per 
l’analisi e la quantificazione dei fenomeni tipici dell’azienda. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
esame 

Settore scien-
tifico 

Disciplinare 
Disciplina Crediti 

�	����	
 SECS-S/01 Statistica I 10 
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 MAT/05 Matematica I (Istituzioni di Analisi 
Matematica) 

8 

 ING-INF/05 Fondamenti di informatica 8 
 SECS-P/01 Economia politica 10 
 MAT/02 Algebra 6 
 SECS-P/07 Economia aziendale *   4 

II Anno 
 SECS-S/01 Statistica II 10 
 MAT/06 Calcolo delle probabilità 7 
 SECS-S/01 Tecniche informatiche di elaborazione 

dati 
8 

 SECS-S/03 Statistica Economica I 8 
 SECS-S/04 Demografia 8 
 MAT/05 Matematica II (Analisi Matematica) 6 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 5 
 SECS-P/06 Economia applicata 6 

III Anno 
 SECS-S/01 Statistica III (Analisi dei dati mul-

tidimensionali) 
8 

 SECS-S/05 Statistica applicata (Statistica sa-
nitaria) * 

4 

 SECS-S/05 Statistica sociale* 8 
 SECS-S/03 Controllo statistico della qualità * 8 
 SECS-S/03 Statistica aziendale e analisi di 

mercato * 
8 

 SECS-P13 Teoria e tecnica della qualità * 3 
 IUS-01 Diritto privato  3 
 SECS-P/02 Politica economica 4 
      Totale crediti del triennio 150 
  A scelta dello studente 10 
  Prova finale 4 
  Lingua straniera – Inglese 6 
  Ulteriori conoscenze  linguistiche ed 

abilità informatiche 
10 

  da scegliere tra:  
  - Laboratorio informatico di base (2 

cr.), 
 

  - Laboratorio informatico avanzato (2 
cr.) 

 

  - Seconda lingua straniera (4 cr.),  
  - Laboratorio linguistico I lingua 

straniera - Inglese (2cr.) 
 

  - Laboratorio linguistico II lingua 
straniera (2 cr.) 

 

  Tirocinio (4 cr.)).  
  Totale 180 

N.B. * = Discipline specifiche del percorso. 



 178

SCIENZE STATISTICHE ED ECONOMICHE – SEDE DI BARI 
CURRICULUM  

STATISTICA PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
Finalità: Questo indirizzo di studi si propone di formare una figu-
ra professionale che possegga, oltre alla conoscenza della meto-
dologia e delle tecniche statistiche di base, gli strumenti per 
l’interpretazione e la quantificazione dei fenomeni che si manife-
stano nella gestione della cosa pubblica. 
 

PIANO DI STUDI 
 
Codice 
Esame 

Settore scien-
tifico 

Disciplinare 
Disciplina Crediti 

I Anno 
 SECS-S/01 Statistica I 10 
 MAT/05 Matematica I (Analisi matematica) 8 
 ING-INF/05 Fondamenti di informatica 8 
 SECS-P/01 Economia politica 10 
 MAT/02 Algebra 6 
 SECS-P/07 Economia delle aziende e delle ammi-

nistrazioni pubbliche* 
3 

II Anno 
 SECS-S/01 Statistica II  10 
 MAT/06 Calcolo delle probabilità 7 
 SECS-S/01 Tecniche informatiche di elaborazione 

dati 
8 

 SECS-S/03 Statistica Economica I 8 
 SECS-S/04 Demografia 8 
 MAT/05 Matematica II (Analisi Matematica) 6 
 SECS-P/06 Economia applicata 6 
 SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 5 

III Anno 
 SECS-S/01 Statistica III (Analisi dei dati mul-

tidimensionali) 
8 

 SECS-S/05 Statistica applicata (Statistica giu-
diziaria) * 

4 

 SECS-S/05 Statistica sociale * 8 
 SECS-S/03 Statistica economica II* e Contabili-

tà nazionale * 
8+3 

 SPS/07 Sociologia * 3 
 IUS-09 Istituzioni di Diritto Pubblico  3 
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 IUS-10 Diritto amministrativo* 3 
 SECS-P/05 Econometria 3 
 SECS-P/02 Politica economica 4 
  Totale crediti del triennio 150 
  A scelta dello studente 10 
  Prova finale 4 
  Lingua straniera Inglese 6 
  Ulteriori conoscenze linguistiche ed 

abilità informatiche 
10 

  da scegliere tra:  
  - Laboratorio informatico di base (2 

cr.), 
 

  - Laboratorio informatico avanzato (2 
cr.) 

 

  - Seconda lingua straniera (4 cr.),  

 
  - Laboratorio linguistico I lingua 

straniera -  
- Inglese (2 cr.) 

 

  - Laboratorio linguistico II lingua 
straniera (2 cr.) 

 

  - Tirocinio (4 cr.)  
  Totale 180 

N.B. * = Discipline specifiche del percorso. 
 

 
LAUREA SPECIALISTICA IN ECONOMIA E MANAGEMENT  

(non attivata nell’anno accademico 2002-2003) 
 

Obiettivi formativi specifici 
La laurea specialistica in Economia e management (classe 84/S), 
forma laureati in grado di operare nell’ambito dell’economia e 
della gestione aziendale. Fornisce gli strumenti fondamentali per 
la conoscenza del sistema economico e dei mercati, per la com-
prensione dei comportamenti aziendali e la gestione dei processi 
generati dalle innovazioni tecnologiche. Particolare attenzione 
viene dedicata all’analisi ed interpretazione dei fenomeni con-
nessi all’integrazione economica internazionale. Il Corso di studi 
sviluppa un approccio interdisciplinare che consente ai laureati di 
affrontare i temi del management in una visione integrata delle 
diverse problematiche dell’azienda vista come sistema in costan-
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te rapporto con l’ambiente e con i cambiamenti indotti dal siste-
ma competitivo. 
 
Prova finale 
La prova finale consisterà nella discussione di una dissertazione 
scritta su di un argomento concordato con un supervisore. 
 
Sbocchi professionali 
I laureati acquisiscono le competenze appropriate per l’analisi di 
contesti competitivi e di mercato, caratterizzati da rapidi processi 
di innovazione tecnologica. I laureati possono svolgere funzioni 
direttive e responsabilità in imprese multinazionali e nelle PMI, 
funzioni di analista di settore ed esperto in strategia aziendale, 
consulente d’impresa nei settori industriali e dei servizi. 

 
 

LAUREA SPECIALISTICA IN  
SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI  

(non attivata nell’anno accademico 2002-2003) 
 

Obiettivi formativi specifici 
I laureati nel Corso di laurea specialistica in Scienze economico-
aziendali (classe 84/S) devono possedere un’approfondita cono-
scenza delle tematiche concernenti l’economia delle aziende rea-
lizzata attraverso il concorso di molteplici aree disciplinari e mo-
dalità di apprendimento. 
Le competenze acquisite consentiranno ai laureati di affrontare le 
problematiche aziendali, tipiche del management moderno, in 
un’ottica integrata ed interdisciplinare. In particolare, i laureati 
nel Corso di laurea dovranno acquisire metodologie, conoscenze 
ed abilità necessarie a ricoprire funzioni direttive o posizioni di 
responsabilità nell’amministrazione e nel governo di aziende, 
pubbliche o private, nonché a svolgere le libere professioni 
dell’area economica. 
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Prova finale 
La prova finale consisterà nella discussione di una dissertazione 
scritta su di un argomento concordato con un supervisore. 
 
Sbocchi professionali 
I laureati nel Corso di laurea specialistica in Scienze economico-
aziendali potranno svolgere: 
- attività di esperti e consulenti in amministrazione e gestione a-
ziendale; 
- libere professioni dell’area economica; 
- attività imprenditoriali; 
- funzioni manageriali in imprese, intermediari finanziari, azien-
de ed istituzioni pubbliche ed organizzazioni non profit. 
- attività di studio, di ricerca o di insegnamento in campo eco-
nomico, demografico e sociale nelle amministrazioni pubbliche e 
negli enti pubblici di ricerca. 
 
Prova finale 
La prova finale consiste in una discussione, con un organo colle-
giale, su un argomento o un quesito correlativo agli studi seguiti, 
sulla base di una breve relazione scritta. 
 
 
LAUREA SPECIALISTICA IN STATISTICA PER LE AZIENDE  

E PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
(non attivata nell’anno accademico 2002-2003) 

 
Obiettivi formativi specifici 
I laureati della Laurea specialistica in Statistica per le aziende e 
per la pubblica amministrazione (classe 90/S) devono: 
- possedere conoscenze avanzate per quanto attiene alle metodo-
logie statistiche, con particolare riferimento alle tecniche di 
analisi dei dati per le applicazioni in ambito economico-
finanziario, aziendale e sanitario; 
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- approfondire le conoscenze delle metodologie necessarie alla 
ge-stione ottimale della Pubblica Amministrazione e delle ASL, 
attraverso l’elaborazione dei flussi informativi e la valutazione 
statistica dei servizi e dei risultati ottenuti, per giungere ad 
un’analisi di efficienza e di efficacia in termini di impatto 
sull’ambiente sociale; 
- essere in grado di approfondire problematiche di ricerca di mer-
cato anche in un’ottica soggettiva (che non può prescindere dalla 
conoscenza della struttura sociale del target), la valutazione stati-
stica dei servizi prestati, l’analisi della performance e 
dell’efficienza e dell’efficacia del prodotto-servizio; 
- conoscere le metodologie necessarie allo studio strutturale dei 
fe-nomeni legati ai diversi momenti del circuito economico, alla 
efficiente utilizzazione delle risorse umane e materiali, ai costi 
sociali legati alla produzione e allo sfruttamento delle risorse 
ambientali; 
- approfondire le tecniche di controllo statistico dei processi eco-
nomici aziendali, sia sotto il punto di vista del processo 
produttivo, sia di quello della gestione aziendale; 
- essere in grado di quantificare e modellare le componenti nel 
tempo e nello spazio di una e delle popolazione definita, nonché 
di prevedere a fini operativi la consistenza strutturale e numerica 
della medesima nel prossimo futuro; 
- possedere competenze in campo di sociologia ambientale or-
ganizzazioni; 
- possedere conoscenze avanzate riguardanti i sistemi per la ge-
stione delle informazioni e delle basi di dati; 
- essere in grado di programmare una ricerca in campo sanitario 
ed epidemiologico sulla morbilità-mortalità di un determinato 
fenomeno patologico. 
 
Sbocchi professionali 
I possibili sbocchi professionali compatibili con le competenze 
professionali fornite dal Corso di laurea specialistica in Statistica 
per le Aziende e la Pubblica Amministrazione comprendono: 
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- impieghi di natura dirigenziale nelle amministrazioni pubbliche 
o in istituzioni pubbliche internazionali, in qualifiche volte alla 
ge-stione e alla programmazione dei flussi e delle risorse; 
- impieghi in aziende private o istituti creditizi; 
- impieghi in società di ricerche di mercato e sondaggi demo-
scopici; 
- attività di studio, di ricerca o di insegnamento in campo eco-
nomico, demografico e sociale nelle amministrazioni pubbliche e 
negli enti pubblici di ricerca. 
 
Prova finale 
La prova finale consiste in una discussione, con un organo colle-
giale, su un argomento o un quesito correlativo agli studi seguiti, 
sulla base di una breve relazione scritta. 


