
#CosaVuoiFareDaGiovane? 
SCEGLI ….  

ERASMU

Il nuovo Programma europeo per l’Istruzione,  
la Formazione, la Gioventù e lo Sport 

2014- 2020  
   

 
Bari, 6 maggio 2014 
 

a cura dell’Ufficio comunicazione, informazione e relazioni esterne ANG 
 



Dal 1 gennaio 2014 per il settennio 2014-2020 è entrato in vigore il Programma 

      

Unico grande programma per   
EDUCAZIONE, FORMAZIONE, GIOVENTU’ E SPORT 

 
3 AZIONI CHIAVE – KEY ACTIONS (KA): 

1. MOBILITA’ DEGLI INDIVIDUI 
2. COOPERAZIONE E SCAMBIO DI BUONE PRASSI 

3. POLITICHE PER RIFORMARE 
 

14,7 miliardi di euro (10% a Gioventù) 
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BUDGET PER AZIONE 



OBIETTIVI CHIAVE ERASMUS + 

Aiutare i giovani ad acquisire competenze aggiuntive tramite lo studio 
e la formazione all’estero 

 
Innalzare la qualità dell’insegnamento in Europa e oltre 

 
Supportare gli Stati Membri e i Paesi partner nella modernizzazione 

dei sistemi di istruzione e della formazione professionale 
 

Promuovere la partecipazione dei giovani nella società 
 

Sostenere l’insegnamento e la ricerca sull’integrazione europea 
 

Sostenere gli sport popolari 



A CHI SI RIVOLGE ERASMUS + 

Fino a 4 milioni di persone potranno beneficiare  

di opportunità di mobilità,  istruzione e formazione 

all’estero tra il 2014 ed il 2020, circa il doppio del 

numero degli aventi diritto  

attualmente. 



COSA CAMBIA CON ERASMUS+ 
Più opportunità per l’educazione superiore e per gli studenti in formazione 
per studiare e formarsi all’estero per migliorare le loro capacità e le 
prospettive di lavoro 

 
Più opportunità per docenti, formatori e operatori giovanili di studiare e 
formarsi in un altro Paese 

 
Più opportunità per i giovani di apprendere attraverso scambi, 
volontariato e partecipazione alla vita democratica 
 
Più opportunità per le istituzioni educative e di formazione di scambio di 
buone pratiche 

 
Maggiore cooperazione tra istituzioni educative, aziende o autorità 
regionali e altre organizzazioni, quali organizzazioni giovanili 

 
 



MAGGIORI OPPORTUNITA’ DI 
MOBILITA’ PER L’APPRENDIMENTO  

 

> 500.000 giovani volontari o partecipanti a scambi di 
giovani 

 
2 milioni di studenti 

 
800.000 insegnanti, trainers, youth workers ed education 

staff 



PERCHE’ E’ IMPORTANTE LA 
MOBILITA’? 

 Aiuta a sviluppare nuove competenze 
 
 Promuove la partecipazione dei giovani alla vita 
democratica del Paese 

 
 Migliora la qualità degli operatori nel settore della 
gioventù 

 
 Offre possibilità ai giovani con minori opportunità 



STRUTTURA DI ERASMUS+ 



4 CAPITOLI, UN PROGRAMMA 
 EDUCAZIONE E FORMAZIONE: opportunità rivolte all’istruzione 

superiore, formazione, educazione scolastica e formazione degli adulti 
 
 
YOUTH (opportunità di educazione informale e non formale per i 
giovani e gli youth workers): Progetti di mobilità (SVE e scambi di 
giovani); eventi SVE su larga scala; Partenariati strategici; capacity- 
building in youth; meeting tra giovani e decision-maker del settore della 
gioventù. 
SPORT, linea di bilancio specifica (265 milioni euro): sviluppare 
dimensione europea dello sport (soprattutto sport popolari) per 
affrontare minacce quali doping , partite truccate e razzismo. 
 
Jean Monnet: sostenere l’insegnamento, la ricerca e lo studio di temi 
connessi all’integrazione europea. 
 
 



CAPITOLO GIOVENTU’ 
 











 
 

CAPITOLO “GIOVENTU’” IN ERASMUS + 

In Erasmus+:Gioventù in Azione ritroviamo le vecchie azioni così ripartite: 
  
sono parte dell’Attività chiave 1: Mobilità per l’apprendimento 
- Scambi di giovani 
- Servizio Volontario Europeo 
- Mobilità degli operatori con i giovani  
 

sono parte dell’Attività chiave 2: Partenariati Strategici 
- Partenariati strategici 
- Iniziative transnazionali  
 

sono parte delle Attività chiave 3: Riforma delle Politiche 
- Dialogo Strutturato e partecipazione democratica 
  



 
 

OBIETTIVI “GIOVENTU’” IN ERASMUS + 

1) migliorare il livello delle competenze e delle abilità chiave dei giovani, compresi 
quelli con minori opportunità; 

2) promuovere la partecipazione alla vita democratica in Europa e al mercato del 
lavoro, la cittadinanza attiva, il dialogo interculturale, l'inclusione sociale e la 
solidarietà;  

3) favorire miglioramenti della qualità nell'ambito dell'animazione socioeducativa; 
4) integrare le riforme politiche a livello locale, regionale e nazionale e sostenere 

lo sviluppo di una politica in materia di gioventù basata sulla conoscenza e su 
dati concreti e il riconoscimento dell'apprendimento non formale e informale, in 
particolare mediante una cooperazione politica rafforzata;  

5) accrescere la dimensione internazionale delle attività nel settore della gioventù 
e il ruolo degli animatori socioeducativi e delle organizzazioni giovanili quali 
strutture di sostegno per i giovani. 



SCADENZE: 
 17 MARZO 2014 
   30 APRILE 2014 
 1 OTTOBRE 2014 



 
 

GIOVENTU’ NELLA KA 1 
Progetti di mobilità per Giovani e Youth Workers 

 

MOBILITA’ DEI 
GIOVANI 

SCAMBI DI 
GIOVANI 

SERVIZIO 
VOLONTARIO 

EUROPEO 

MOBILITA’ DEGLI 
YOUTH WORKERS 

FORMAZIONE E 
MESSA IN RETE 
DEGLI YOUTH 

WORKERS 



 
 

Key Action 1 
Mobilità giovanile 

 
SCAMBI DI GIOVANI 

da 5 a 21 giorni; max 60 partecipanti di età compresa tra 13-30 anni. 

Due o più gruppi di giovani di Paesi diversi si 

incontrano per affrontare insieme un tema al 

fine di scambiare idee, confrontarsi, acquisire 

conoscenze e coscienza di diverse realtà 

socio culturali. 

IL PROGETTO SI AVVALE DEI PRINCIPI E DEI METODI 

DELL’APPRENDIMENTO NON FORMALE 



 
 

Key Action 1 
Mobilità giovanile 

 
ESEMPIO! 

 

Scambio di Giovani in Irlanda: coinvolti 40 ragazzi dell’Irlanda, Regno 

Unito, Lituania e Polonia.  

 

Obiettivo: offrire ai giovani un modello di stile di vita sano. 

 

Attività svolte: attività pratiche in cui i giovani lavoravano in squadre, 

misurandosi in diversi tipi di sport, integrati da numerosi workshop incentrati 

sui benefici dello sport sull’organismo 

 

Obiettivi aggiuntivi: presentazione storia e cultura del rispettivo Paese di 

provenienza. Sviluppo dell’autostima, accettazione dell'altro, apertura delle 

vedute, conoscere nuove culture e valorizzare Paesi diversi. 

 



 
 

Key Action 1 
Mobilità giovanile 

 SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO  
da 14 giorni a 12 mesi; per giovani tra 17-30 anni; da 1 a 30 volontari  

 Per i giovani che vogliono impegnarsi  come Volontari in altri Paesi 

 In un Paese diverso da quello di residenza 

 E’ un “servizio di apprendimento”, che opera a favore della comunità 

locale e favorisce l’apprendimento di nuove conoscenze e nuove 

lingue 

 Esperienza individuale o di gruppo fino a 30 volontari 

 Esperienza  non ripetibile ad eccezione dei progetti che prevedono 

un servizio di max 2 mesi 

 Supporto linguistico 



 
 

Key Action 1 
Formazione e messa in rete degli Youth workers 

 
 Supporta seminari, corsi di formazione, eventi di messa in rete, 

job shadowing, visite di studio per gli operatori con i giovani. 

Attività da 2 giorni a max 2 mesi; 

 
 Non c’è limite di età per i partecipanti; 

 
 Max 50 partecipanti per attività (inclusi i 

formatori facilitatori). 



FINANZIAMENTO 
UNIT COSTS (COSTI UNITARI) 

 
TRAVEL COSTS A KILOMETRAGGIO 

 
SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE: CONTRIBUTO GIORNALIERO O MENSILE 

 
SUPPORTO LINGUISTICO: CONTRIBUTO PER PARTECIPANTE 

 
REAL COSTS (COSTI REALI) 

 
SPECIAL NEEDS: CONTRIBUTO PER COSTI LEGATI A PARTECIPANTI CON DISABILITA’ 

FISICHE (100%) 
 

COSTI ECCEZIONALI: CONNESSI ALLA MOBILITA’ (ES. VISA) O PARTECIPAZIONE DI 
GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  (100%) 



dettagli 
SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE 

 
SCAMBI 

 
MAX 39 EURO AL GIORNO PER PARTECIPANTI 

 
SVE 

 
21 EURO AL GIORNO A PARTEIPANTE FINO A MAX 610 EURO PER VOLONTARIO MESE 

CONTRIBUTO AL VOLONTARIO  115 EURO MESE (4 EURO AL GIORNO) 
 

YOUTH WORKERS 
 

66 EURO A PARTECIPANTE TOT. MAX 1100 
 



SCADENZE: 
    30 APRILE 2014 
 1 OTTOBRE 2014 



 
 

Key Action 2 
Cooperazione per l’innovazione e scambio di buone prassi 

 
PARTENARIATI 

STRATEGICI 

ATTIVITA’ DI SVILUPPO ED 
IMPLEMENTAZIONE DI 
PRATICHE INNOVATIVE 

NEL SETTORE DELLA 
GIOVENTU’ 

ATTIVITA’ DI VALIDAZIONE 
DELLE COMPETENZE 

FORMALI E NON FORMALI 

COOPERAZIONE TRA 
ISTITUZIONI REGIONALI  



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici 

 

 partnership strategiche finalizzate allo sviluppo e 

l'attuazione di iniziative congiunte, comprese le 

iniziative giovanili e progetti di cittadinanza che 

promuovono la cittadinanza attiva, l'innovazione 

sociale, la partecipazione alla vita democratica e 

l'imprenditorialità, attraverso l'apprendimento tra 

pari e scambi di esperienze.  
 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici (2/2) 

 

 piattaforme di supporto che permettono 

l’apprendimento tra pari, basate sulla conoscenza del 

lavoro nel settore dei giovani, la mobilità virtuale e gli 

scambi di buone pratiche. 

 
 

 
 

 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici 

 

Principali attività: 
 
-Rafforzare la cooperazione cross-settoriale tra le organizzazioni 
per lo scambio di buone prassi; 
 

-Implementare pratiche innovative nel settore della gioventù, 
della formazione e dell’educazione non formale; 
 

-Validazione delle competenze acquisite tramite 
l’apprendimento non formale ed informale (utilizzando ad es. 
Europass e Youthpass); 
 
 
 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici 

 
Principali attività: 
 
-Cooperazione a livello regionale per promuovere lo sviluppo 
dei sistemi di educazione, formazione e gioventù ed integrarli 
con azioni di sviluppo locali e regionali; 
 
-Rafforzamento delle iniziative transnazionali per stimolare la 
propensione all’imprenditorialità e incoraggiare la cittadinanza 
attiva e la creazione di imprese sociali. 
 
 

 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici (2/2) 

 
Può essere una semplice cooperazione progettuale tra piccole organizzazioni o un 
più complesso partenariato che ha l’obiettivo di sviluppare lo scambio di pratiche e 
risultati  innovativi  
 
All’interno di questa azione può essere compresa la mobilità transnazionale 
  
I PS possono avere un ampio raggio di attività e includono: 
 
•Scambio di pratiche 
•Sperimentazioni o realizzazioni di pratiche innovative  
•Riconoscimento e certificazione di conoscenze, abilità e competenze  
•Co-operazione tra enti locali nello sviluppo di sistemi destinati ai giovani 
•Iniziative Transnazionali  per incoraggiare la cittadinanza attiva  e 
l’imprenditorialità (precedenti Iniziative Giovani, Job shadowing di lunga durata)  

 
 

 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici per 

  
Metodi, strumenti e materiali per sviluppare le competenze chiave, le abilità 
di  base, linguistiche e relative alle ICT 
 
 Metodi, strumenti e materiali per lo sviluppo professionale degli 
animatori giovanili 
 

 Nuove forme per sviluppare il lavoro coi giovani e fornire 
formazione e supporto 
 

 Nuovi programmi e strumenti per combattere l’esclusione sociale e 
l’abbandono  scolastico 
 

 Cooperazioni strategiche tra organizzazioni giovanili del settore 
educazione e del   
               mondo del lavoro 
 
 Cooperazioni strategiche con enti locali e nazionali 
 

 Riconoscimento e certificazione di abilità e competenze a livello 
nazionale con riferimenti europei e al NQF 

 
 



 
 

Key Action 2 
Partenariati strategici.. In concreto! 

  

Chi è coinvolto 
 

•Organizzazione richiedente (Applicant) appartenente a un 
Paese Programma 
 
 

•Organizzazioni Partecipanti sia di un Paese Programma sia 
di un Paese Partner (i Partenariati Strategici possono includere 
paesi partner all’interno dei quali la loro partecipazione apporta un 
valore aggiunto essenziale) 
 

 
Un Partenariato Strategico nel settore giovanile coinvolge  min 2 
organizzazioni da Paesi Programma diversi.  

 
 

 
 



SCADENZE: 
    30 APRILE 2014 
 1 OTTOBRE 2014 



 
 

GIOVENTU’ NELLA KA 3 
MEETING TRA GIOVANI E DECISION MAKERS 

Azione di supporto ed implementazione del Dialogo Strutturato 
 

 

CONSULTAZIONI DI 
GIOVANI 

MEETING DI 
PREPARAZIONE 

ALLA CONFERENZA 
SULLA GIOVENTU’ 

NEL SEMESTRE 
EUROPEO DI 
PRESIDENZA 

ITALIANA  

MEETING DI 
INFORMAZIONE , 

DIBATTITO  E 
CONSULTAZIONE TRA 
GIOVANI E DECISION 

MAKERS DELLA 
GIOVENTU’ 



NOVITA’: SUPPORTO 
LUINGUISTICO ON LINE! 

 
-5 LINGUE PER INIZIARE: INGLESE, FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO, ITALIANO 

 
-VALUTAZIONE PRIMA E AL TERMINE DELL’ESPERIENZA DI MOBILITA’ 

 
-CORSI DI LINGUA ON LINE 

 
-GRANTS PER IL SUPPORTO LINGUISTICO RICOMPRESI NEGLI UNIT COSTS 

(COSTI UNITARI) 



COME PARTECIPARE 
 

1. Leggere attentamente la Guida al Programma 

2. Procedere all’autenticazione in ECAS 

3. Effettuare la registrazione ad URF 

4. Compilare il Formulario (E-Form) 

5. Inviare il formulario On line 

 
 

  

 
 

 
 

 
 



SUPPORTI INFORMATIVI E FORMATIVI 
   

 
 

 
 

 
EURODESK NETWORK: informazioni per i giovani sulle 
opportunità che l’Europa offre nei settori dell’educazione, 
formazione e gioventù.  
 
SALTO YOUTH: risorse, informazione e formazione in aree 
specifiche per le agenzie nazionali e gli altri attori 
coinvolti nel lavoro con i giovani. 
 
 



  

 
 

 
 

 
 
 Informazioni sulle strategie europee ed 
opportunità  per i giovani  
 

 Rivolto ai giovani tra 13 – 30 anni 
 

 Tradotto in 27 lingue 
 

 Integrato con i social network 
 

 Approccio globale, non esclusivo a ERASMUS + YOUTH 
 

SUPPORTI INFORMATICI:  
EUROPEAN YOUTH PORTAL 



 

 
www.agenziagiovani.it 

www.erasmusplus.it 
  www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus 

 
informazione@agenziagiovani.it 

PER INFORMAZIONI 

http://www.agenziagiovani.it/
http://www.agenziagiovani.it/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus


 

 
 
 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE! 
 


