
 

 

 

 
Decreto n. 3512 

 
IL RETTORE 

 

 

� � �

� � �

 

VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Bari emanato 
con D.R. n.7772 del 22/10/1996 e pubblicato sul n.183 - 
Supplemento Ordinario alla G.U. n.255 del 30.10.1996; 

VISTO in particolare, l’art.48 comma 9 che dichiara un 
“ …dipartimento è disattivato ove il numero di 
professori di ruolo e ricercatori che vi afferiscono 
diviene inferiore a 15…; 

VISTA la delibera del Senato Accademico assunta nella 
riunione del 30.07.2010 che prevede “ nelle more del 
perfezionamento dell’iter procedurale di modifica 
statutaria in materia di organizzazione dipartimentale, 
che siano congelate le attuali situazioni relative agli 
spazi, alle risorse strumentali ed al personale, che 
dovranno essere definite in ragione delle afferenze ai 
Dipartimenti… ”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta 
nella riunione del 05.07.2011 che prevede “…di 
approvare le linee guida messe a punto dalla Cabina di 
regia in materia di distribuzione del personale 
tecnico-amministrativo in servizio presso i 
Dipartimenti di ricerca in fase di riorganizzazione da 
applicarsi esclusivamente nella attuale fase 
transitoria di riorganizzazione dipartimentale…” ; 

VISTO il D.R. n. 2892 del 21.04.1998 relativo alla 
costituzione del Dipartimento di “Metodologia Clinica 
e Tecnologie Medico-Chirurgiche” ; 

VISTI i verbali della competente Commissione istruttoria per 
la costituzione dei Dipartimenti e dei Centri (CODICE), 
nelle sedute del 16.4.2012 e 4.05.2012, considerato 
quanto emerso dall’audizione del prof. Carabelli, 
delegato del Rettore alle funzioni relative alle 
Risorse Umane, secondo cui nelle more della 
determinazione del trattamento da riservare al 
personale in servizio presso le strutture in 
convenzione con l’Azienda Ospedaliera e soltanto con 
riferimento ai Dipartimenti dell’Area medica, deve 
sospendersi l’applicazione delle linee guida relative 
al personale amministrativo, la CODICE ha espresso 
parere favorevole affinchè: 

� le risorse (strumentali, economiche, librarie, 
relative agli spazi, ecc.) del Dipartimento di 
“ Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-
Chirurgiche ”  siano provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Ginecologia, Ostetricia e Neonatologia ” che 
subentra nella gestione finanziaria delle risorse 
rivenienti dal Bilancio di chiusura del 
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Dipartimento di “Metodologia Clinica e Tecnologie 
Medico-Chirurgiche ” e subentra, senza soluzione di 
continuità, in tutti i rapporti dello stesso 
Dipartimento, fatti salvi gli studi e i beni 
acquistati con fondi di ricerca di docenti optanti 
per altro Dipartimento; 

� il personale amministrativo del Dipartimento di 
“ Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-
Chirurgiche ”  sia provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità dei Dipartimenti 
presso i quali ha dichiarato di continuare a voler 
svolgere la propria attività lavorativa e, in 
particolare,  
� 6 unità di personale di area amministrativa e 

amministrativa-gestionale siano 
provvisoriamente nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di 
“ Neuroscienze ed Organi di Senso ”; 

� 1 unità di personale di area amministrativa-
gestionale sia provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento 
dell’ ”Emergenza e dei Trapianti di Organi 
(DETO) ” ; 

� 3 unità di area amministrativa e 
amministrativa-gestionale siano 
provvisoriamente nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di 
“ Ginecologia, Ostetricia e Neonatologia” ; 

 

nelle more di una completa definizione delle modalità 
applicative delle linee guida in materia di 
redistribuzione del personale tecnico-amministrativo, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione del 
5.07.2011 ”, che tenga anche conto della determinazione 
del trattamento da riservare al personale in servizio 
presso le strutture in convenzione con l’Azienda 
Ospedaliera; 

VISTO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 
22.05.2012, ha espresso parere favorevole alla 
disattivazione del Dipartimento di “ Metodologia 
Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche” , ha approvato 
l’assegnazione delle risorse così come proposta dalla 
Commissione CODICE, nonché il subentro del Dipartimento 
di “Ginecologia, Ostetricia e Neonatologia”  nella 
gestione finanziaria delle risorse rivenienti dal 
Bilancio di chiusura del Dipartimento di “Metodologia 
Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche ” e, senza 
soluzione di continuità, in tutti i rapporti del 
medesimo; 

VISTO che il Senato Accademico, nella seduta del 29.05.2012, 
ha approvato la disattivazione del Dipartimento di 
“ Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-
Chirurgiche ”; 

D  E  C  R  E  T  A  

A far data dal presente provvedimento: 
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1. è disattivato il Dipartimento di “ Metodologia Clinica e 
Tecnologie Medico-Chirurgiche ”  dell'Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro; 
 

2. le risorse (strumentali, economiche, librarie, relative agli 
spazi, ecc.) del Dipartimento di “ Metodologia Clinica e 
Tecnologie Medico-Chirurgiche ”  sono provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Ginecologia, Ostetricia e Neonatologia ” che subentra nella 
gestione finanziaria delle risorse rivenienti dal Bilancio di 
chiusura del Dipartimento di “Metodologia Clinica e Tecnologie 
Medico-Chirurgiche ” e subentra, senza soluzione di continuità, 
in tutti i rapporti dello stesso Dipartimento, fatti salvi gli 
studi e i beni acquistati con fondi di ricerca di docenti 
optanti per altro Dipartimento; 

3. il personale amministrativo del Dipartimento di “Metodologia 
Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche ” è provvisoriamente 
nella disponibilità e responsabilità dei Dipartimenti presso i 
quali ha dichiarato di continuare a voler svolgere la propria 
attività lavorativa e, in particolare,  

� 6 unità di personale di area amministrativa e 
amministrativa-gestionale siano provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Neuroscienze ed Organi di Senso ”; 
� 1 unità di personale di area amministrativa-gestionale sia 
provvisoriamente nella disponibilità e responsabilità del 
Dipartimento dell’ ”Emergenza e dei Trapianti di Organi 
(DETO) ” ; 
� 3 unità di area amministrativa e amministrativa-gestionale 
siano provvisoriamente nella disponibilità e responsabilità 
del Dipartimento di “Ginecologia, Ostetricia e 
Neonatologia ”; 

 

nelle more di una completa definizione delle modalità 
applicative delle linee guida in materia di redistribuzione del 
personale tecnico-amministrativo, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione del 5.07.2011” , che tenga anche conto della 
determinazione del trattamento da riservare al personale in 
servizio presso le strutture in convenzione con l’Azienda 
Ospedaliera; 
 

 

4. il Dipartimento di “Ginecologia, Ostetricia e 
Neonatologia ” subentra nella gestione finanziaria delle risorse 
rivenienti dal Bilancio di chiusura del Dipartimento di 
“ Metodologia Clinica e Tecnologie Medico-Chirurgiche ” e, 
subentra, senza soluzione di continuità, in tutti i rapporti del 
medesimo. 

 

 

Bari,  9.07.2012� � � � � � � � � � � �
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