
 

 

 

 
Decreto n. 2370  

 
IL RETTORE 

 

 

   

   

 

VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Bar i emanato 
con D.R. n.7772 del 22/10/1996 e pubblicato sul n.1 83 - 
Supplemento Ordinario alla G.U. n.255 del 30.10.199 6; 

VISTO in particolare, l’art.48 comma 9 che dichiara  un 
“ …dipartimento è disattivato ove il numero di 
professori di ruolo e ricercatori che vi afferiscon o 
diviene inferiore a 15… ; 

VISTA la delibera del Senato Accademico assunta nel la 
riunione del 30.07.2010 che prevede “nelle more del 
perfezionamento dell’iter procedurale di modifica 
statutaria in materia di organizzazione dipartiment ale, 
che siano congelate le attuali situazioni relative agli 
spazi, alle risorse strumentali ed al personale, ch e 
dovranno essere definite in ragione delle afferenze  ai 
Dipartimenti … ”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta 
nella riunione del 05.07.2011 che prevede “…di 
approvare le linee guida messe a punto dalla Cabina  di 
regia in materia di distribuzione del personale 
tecnico-amministrativo in servizio presso i 
Dipartimenti di ricerca in fase di riorganizzazione  da 
applicarsi esclusivamente nella attuale fase 
transitoria di riorganizzazione dipartimentale… ”;  

VISTO il D.R. n. 1480 del 22.04.1983 con cui è stat o 
costituito il Dipartimento di “ Diritto Internaziona le 
e dell’Unione Europea ” ; 

VISTO il verbale della competente Commissione istru ttoria per 
la costituzione dei Dipartimenti e dei Centri, dell a 
seduta del 16.04.2012 secondo cui: 

� delle 3 unità di personale tecnico-amministrativo 
del Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro e sulle 
Relazioni Industriali ” , considerate anche le 
disponibilità dello stesso: 
-1 unità amministrativa-gestionale sia 
provvisoriamente nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di “Diritto 
Internazionale e dell’Unione Europea ” ; 
-1 unità amministrativa sia provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Diritto Commerciale e Processuale ”   
 

e, tanto, nelle more della completa definizione 
delle modalità applicative delle linee guida in 
materia di redistribuzione del personale tecnico-
amministrativo, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione del 5.07.2011 ” ; 
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-l’ulteriore unità amministrativa-gestionale sia 
nella piena disponibilità e responsabilità 
dell’Amministrazione Centrale con cui già collabora  
dal 13.7.2011 presso il Dipartimento “Risorse 
Umane e Organizzazione ” ; 

� le risorse (strumentali, economiche, ecc.) del 
dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro e sulle 
Relazioni Industriali ”  siano provvisoriamente 
nella disponibilità e responsabilità del 
Dipartimento di “Diritto Commerciale e 
Processuale ”  che subentra nella gestione 
finanziaria delle risorse rivenienti dal Bilancio 
di chiusura del Dipartimento “ Sui Rapporti di 
Lavoro e sulle Relazioni Industriali ”  e che 
subentra, senza soluzione di continuità, in tutti i  
rapporti dello stesso Dipartimento, fatta eccezione  
per i beni collocati nella stanza n. 26 del 
Dipartimento che saranno nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di “Diritto 
Internazionale e dell’Unione Europea ” ; 

� il patrimonio bibliografico del Dipartimento “Sui 
Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali”  
sia provvisoriamente nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di “Diritto 
Commerciale e Processuale ” , fatta eccezione per il 
materiale bibliografico oggetto di donazione da 
parte del prof. Gino Giugni e del prof. Umberto 
Carabelli al Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro 
e sulle Relazioni Industriali ”  e che sarà nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Diritto Internazionale e dell’Unione Europea ” , a 
cui saranno trasferiti anche i fondi per 
l’allestimento della Biblioteca destinata ad 
accogliere i citati volumi donati; 

� gli eventuali spazi comuni, fermo restando il 
principio di carattere generale secondo cui, in 
caso di disattivazione di un Dipartimento per 
fusione o aggregazione gli studi occupati dai 
docenti sono assegnati al Dipartimento di afferenza  
del docente, continuino ad essere utilizzati in 
condivisione con regole concordate fra il 
Dipartimento di “Diritto Commerciale e 
Processuale ”  e il Dipartimento di “Diritto 
Internazionale e dell’Unione Europea ” , nelle more 
della razionalizzazione della distribuzione degli 
spazi al completamento del riassetto 
dipartimentale. 

VISTO che, nella seduta del 17.04.2012, il Senato A ccademico 
ha approvato i ritiri di opzione di tutti i docenti  dal 
Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazi oni 
Industriali ”  e le contestuali nuove opzioni, anche la 
disattivazione del Dipartimento in parola; 

VISTO che il Consiglio di Amministrazione nella sed uta del 
24.04.2012 ha espresso parere favorevole alla 
disattivazione del Dipartimento “Sui Rapporti di 
Lavoro e sulle Relazioni Industriali ”  e ha approvat o: 
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� che le risorse (strumentali, economiche, ecc.) del 
Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro e sulle 
Relazioni Industriali ”  siano provvisoriamente 
nella disponibilità e responsabilità del 
Dipartimento di “Diritto Commerciale e 
Processuale ” , fatta eccezione per i beni collocati 
nella stanza n. 26 del Dipartimento che saranno 
nella disponibilità e responsabilità del 
Dipartimento di “Diritto Internazionale e 
dell’Unione Europea ” ; 

� che il patrimonio bibliografico del Dipartimento 
“ Sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni 
Industriali ”  sia provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Diritto Commerciale e Processuale ” , fatta 
eccezione per il materiale bibliografico oggetto di  
donazione del prof. Gino Giugni e del prof. Umberto  
Carabelli al Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro 
e sulle Relazioni Industriali ”  che sarà nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Diritto Internazionale e dell’Unione Europea ” , a 
cui saranno trasferiti i fondi per l’allestimento 
della Biblioteca destinata ad accogliere i citati 
volumi donati; 

� che delle 3 unità di personale tecnico-
amministrativo in servizio presso il Dipartimento 
“ Sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni 
Industriali ” , considerate anche le disponibilità 
dello stesso: 
-1 unità amministrativa-gestionale sia 
provvisoriamente nella disponibilità e 
responsabilità del Dipartimento di “Diritto 
Internazionale e dell’Unione Europea ”  nelle more 
della completa definizione delle modalità 
applicative delle linee guida in materia di 
redistribuzione del personale tecnico-
amministrativo, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione del 05.07.2011; 
-1 unità amministrativa sia provvisoriamente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di 
“ Diritto Commerciale e Processuale ”  
nelle more della completa definizione delle 
modalità applicative delle linee guida in materia 
di redistribuzione del personale tecnico-
amministrativo, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione del 5.07.2011 ” ; 
- l’ulteriore unità amministrativa-gestionale sia 
nella piena disponibilità e responsabilità 
dell’Amministrazione Centrale con cui già collabora  
dal 13.7.2011 presso il Dipartimento “Risorse 
Umane e Organizzazione ” ; 

 

� che gli spazi comuni, fermo restando il principio 
di carattere generale secondo cui, in caso di 
disattivazione di un Dipartimento per fusione o 
aggregazione gli studi occupati dai docenti sono 
assegnati al Dipartimento di afferenza del docente,  
continuino ad essere utilizzati in condivisione con  
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regole concordate fra il Dipartimento di “Diritto 
Commerciale e Processuale ”  e il Dipartimento di 
“ Diritto Internazionale e dell’Unione Europea” ,  
nelle more della razionalizzazione della 
distribuzione degli spazi al completamento del 
riassetto dipartimentale e in ragione del fatto che  
nei predetti locali dovrà svolgersi l’attività 
relativa al futuro Centro o Sezione 
interdipartimentale di Diritto del Lavoro. 

 

� che il Dipartimento di “Diritto Commerciale e 
Processuale ”  subentri nella gestione finanziaria 
delle risorse rivenienti dal Bilancio di chiusura 
del Dipartimento “Sui Rapporti di Lavoro e sulle 
Relazioni Industriali ”  e, subentri, senza 
soluzione di continuità, in tutti i rapporti del 
medesimo. 
 

VISTO il D.R. n. 2054 del 7.5.2012 con cui il Dipar timento di 
“ Diritto Internazionale e dell’Unione Europea ”  è 
denominato Dipartimento di “Scienze Politiche ” ; 

 

D  E  C  R  E  T  A  

A far data dal presente provvedimento: 

 
1.  è disattivato il Dipartimento “ Sui Rapporti di Lavo ro e sulle 

Relazioni Industriali ”  dell'Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro; 

2.  le risorse (strumentali, economiche, ecc.) del Dipa rtimento 
“ Sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industria li ”  sono 
provvisoriamente nella disponibilità e responsabili tà del 
Dipartimento di “Diritto Commerciale e Processuale ” , fatta 
eccezione per i beni collocati nella stanza n. 26 d el 
Dipartimento che saranno nella disponibilità e resp onsabilità 
del Dipartimento di “Scienze Politiche ” ; 

3.  il patrimonio bibliografico del Dipartimento “Sui R apporti di 
Lavoro e sulle Relazioni Industriali ”  è provvisoria mente nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di “Diritto 
Commerciale e Processuale ” , fatta eccezione per il materiale 
bibliografico oggetto di donazione del prof. Gino G iugni e del 
prof. Umberto Carabelli al Dipartimento “Sui Rappor ti di Lavoro 
e sulle Relazioni Industriali ”  che sarà nella dispo nibilità e 
responsabilità del Dipartimento di “Scienze Politic he ” , a cui 
saranno trasferiti i fondi per l’allestimento della  Biblioteca 
destinata ad accogliere i citati volumi donati; 

4.  con riferimento al personale tecnico-amministrativo , delle 3 
unità in servizio presso il Dipartimento “Sui Rappo rti di 
Lavoro e sulle Relazioni Industriali ” , considerate anche le 
disponibilità dello stesso: 
-1 unità amministrativa-gestionale è provvisoriamen te nella 
disponibilità e responsabilità del Dipartimento di “Scienze 
Politiche ”  nelle more della completa definizione de lle modalità 
applicative delle linee guida in materia di redistr ibuzione del 
personale tecnico-amministrativo, approvate dal Con siglio di 
Amministrazione del 05.07.2011; 
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-1 unità amministrativa è provvisoriamente nella di sponibilità 
e responsabilità del Dipartimento di “Diritto Comme rciale e 
Processuale ” , nelle more della completa definizione  delle 
modalità applicative delle linee guida in materia d i 
redistribuzione del personale tecnico-amministrativ o, approvate 
dal Consiglio di Amministrazione del 5.07.2011 ” ; 
- l’ulteriore unità amministrativa-gestionale è nel la piena 
disponibilità e responsabilità dell’Amministrazione  Centrale 
con cui già collabora dal 13.7.2011 presso il Dipar timento 
“ Risorse Umane e Organizzazione ” ; 

5.   gli spazi comuni, fermo restando il principio di c arattere 
generale secondo cui, in caso di disattivazione di un 
Dipartimento per fusione o aggregazione gli studi o ccupati dai 
docenti sono assegnati al Dipartimento di afferenza  del docente, 
continuano ad essere utilizzati in condivisione con  regole 
concordate fra il Dipartimento di “Diritto Commerci ale e 
Processuale ”  e il Dipartimento di “Scienze Politich e ” , nelle 
more della razionalizzazione della distribuzione de gli spazi al 
completamento del riassetto dipartimentale e in rag ione del 
fatto che nei predetti locali dovrà svolgersi l’att ività 
relativa al futuro Centro o Sezione interdipartimen tale di 
Diritto del Lavoro. 

6.  il Dipartimento di “Diritto Commerciale e Processua le ”  
subentra nella gestione finanziaria delle risorse r ivenienti dal 
Bilancio di chiusura del Dipartimento “Sui Rapporti  di Lavoro e 
sulle Relazioni Industriali ”  e, subentra, senza sol uzione di 
continuità, in tutti i rapporti del medesimo 

 

Bari, 16.05.2012            IL 
RETTORE 

 


