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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAPA MARIA, CONSIGLIA  

Telefono  +39 080/5714169 

E-mail  maria.papa@uniba.it 

 

Profilo professionale   Cat. EP Pos. Ec. 3 – Area Amministrativa Gestionale 
 

Incarico attuale   
Responsabile della  U.O. Welfare d’Ateneo afferente alla Direzione Risorse 

Umane (DDG n. 1550 del 21.12.2021) 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  PRECEDENTI INCARICHI RICOPERTI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO: 

 

Responsabile della U.O. Scuole di specializzazione ed esami di stato di area 

non medica dall’1/2/2018 al 23/10/2018, afferente alla Direzione Offerta 

Formativa e Servizi agli Studenti;  

 

Responsabile della U.O. Esami di Stato della medesima Direzione dal 7/2/2017 

al 31/1/2018;  

 

Responsabile dell’Area studenti stranieri e sorveglianza sanitaria personale T.A. 

del Dipartimento per gli Studenti e la formazione post-laurea dal 14/10/2013 al 

17/1/2017; 

 

Responsabile dell’Area Benessere Organizzativo, Qualità e Ottimizzazione del 

Lavoro del medesimo Dipartimento dal 27/12/2007 al 13/10/2013.  
 

In attività di servizio presso l’Università degli Studi di Bari dall’1/9/1982. 

 
 
ULTERIORI INCARICHI RICOPERTI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI ALDO 

MORO: 

 

Realizzazione di un’analisi comparativa dei piani di welfare adottati dalle 

università italiane (anno 2021);   
 

Adeguamento dei regolamenti di Ateneo redatti dalla  Direzione Risorse 

Umane alla mutata cornice legislativa, per effetto della emergenza COVID-19 

(anno 2020);   

 

Adeguamento dei regolamenti di Ateneo redatti dalla  Direzione Risorse 

Umane  alla mutata cornice legislativa ordinaria, con particolare riferimento alle  

tipologie di lavoro flessibile (anno 2019).   
 



   

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Titolo di studio  Diploma di laurea in Scienze Politiche conseguita presso l’Università degli studi 

di Bari il 3 novembre 1992. 

 

 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

RECENTE  

 Corso di formazione su “Il Codice di Comportamento” (anno 2021); 

 

Corso di Alta formazione finalizzata in Sustainability Management – “Progetto 

PECCEI”  (anno 2020); 

 

Corso “Sicurezza e tutela dei lavoratori – Formazione generale ” (anno 2019); 

 

Corso “Il Regolamento (UE) 2016/679” (anno 2019). 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

ALTRA LINGUA 
 

  Francese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza dei principali applicativi del pacchetto Office. 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione al seminario sui nuovi orientamenti del benessere organizzativo 

e del mobbing.  
 

   

La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto 

previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, che quanto 

sottoscritto con la presente dichiarazione corrisponde a verità, consapevole 

delle sanzioni penali previste, in caso di dichiarazioni mendaci, dall'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000.   
 

 

Bari, 5/1/2022 

                                                                             f.to   Maria Papa 
 


