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Curriculum Vitae 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e  

Cognome 

 
Mennuti Rocco Antonio 

             E-mail 
rocco.mennuti@uniba.it 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Date 16/07/2018 – IN CORSO 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Career Management Service 

Principali attività e responsabilità Psicologo del Lavoro inserito in attività di progettazione, organizzazione e gestione per la 
realizzazione personalizzata di sistemi di valutazione di competenze con particolare 
attenzione ai dispositivi di valutazione rivolti a laureandi e laureati italiani e stranieri 
dell’ateneo. 

Iniziative di ricerca intervento con enti pubblici e privati, associazioni del terzo settore per 
finalizzate a conoscere i nuovi profili professionali e competenze “specialistiche” richieste 
nel territorio pugliese. 

Azioni formative e di empowerment finalizzate alla pianificazione di obbiettivi professionali.  

Organizzazione di iniziative di recruitment con aziende del territorio regionale e nazionale. 

Gestione della piattaforma Portiamo Valore -Matching domanda e offerta di lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari- Agenzia per il Placement 

Tipo di attività o settore Tempo Indeterminato - 

Date 13/06/2016 – 15/12/2016 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto in percorsi di transizione e orientamento al lavoro 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito del Programma “Fixo YEI” azioni a favore di Neet, mi sono occupato di: 

Consulenza attività di colloquio orientativo 

Profilazione e redazione del Patto di servizio individualizzato riservato ai laureati italiani e 
stranieri dell’Ateneo di Bari da iscrivere al progetto Garanzia Giovani. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari 

Tipo di attività o settore Lettera incarico aggiuntiva PA: Orientamento 

 
Date 16/05/2016 – 16/0672016 (10 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Docente esperto in Valutazione delle prestazione lavorativa 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito del Master di I Livello in “Valutazione delle Politiche e dei Servizi Sociali”, ho  
svolto attività di docenza sui temi della Valutazione delle performance lavorative: 
Tecniche e strumenti operativi. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università del Salento 
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Tipo di attività o settore Lettera incarico PA: Risorse Umane,Formazione 

 
Date 

 

08/0272016 -31/03/2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Esperto Placement 

Principali attività e responsabilità Consulenza formativa rivolta ai docenti interessati a modelli e pratiche di intervento da 
utilizzare nei percorsi id alternanza scuola lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Linguistico e Istituto tecnico Economico Statale “Marco Polo “ Bari 

Tipo di attività o settore Lettera incarico PA: Risorse Umane,Formazione 

 
Date 

  

3/4 Dicembre 2013 – 7/8/9 Gennaio 2014 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente “Master Consulente di orientamento scolastico e professionale” 

Principali attività e responsabilità 
 

Esperto Psicologo del lavoro nei moduli formativi di “gestione della qualità dei servizi di 
orientamento” e nel “laboratorio metodologico:career counseliing “ 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Forim- Agenzia Speciale Camera di Commercio di Potenza 

Tipo di attività o settore  Lettera incarico professionale : Formazione, Risorse Umane 

 
Date 

 

Novembre 2012 – Novembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Consulenza di ricerca sui temi del job placement universitario 

Principali attività e responsabilità Attività di progettazione, organizzazione e gestione per la realizzazione personalizzata di 

sistemi di valutazione di competenze con particolare attenzione ai dispositivi di valutazione 

rivolti a laureandi e laureati italiani e stranieri dell’ateneo. 

Iniziative di ricerca intervento con enti pubblici e privati, associazioni del terzo settore per 
finalizzate a conoscere i nuovi profili professionali e competenze “specialistiche” richieste nel 
territorio pugliese. 

Azioni formative e di empowerment finalizzate alla pianificazione di obbiettivi professionali. 

Organizzazione di iniziative di recruitment con aziende del territorio regionale e nazionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Bari- Ufficio Placement Ateneo 

Tipo di attività o settore Lettera incarico PA: Formazione e Orientamento. 

 

Date Dall’A.A. 2008-2009 - A. A.2012 –2013 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente a contratto per l’insegnamento di Psicologia della Formazione - 
Dipartimento di Scienze della Formazione,Psicologia,Comunicazione – 
Università degli studi di Bari “Aldo Moro” 

Principali attività e responsabilità Progettazione e docenza percorso formativo, ricercata applicata e gestione workshop 
testimoni privilegiati, sui temi della Formazione nei contesti organizzativi pubblici e privati. 
In questi cinque anni mi sono occupato di azioni di ricerca applicata sui temi della: di 
responsabilità sociale di impresa; apprendimento continuo studenti/lavoratori;formazione 
formatori; benchmarking su azioni e metodologie di job placamento,gestione risorse 
umane per la creazione impresa. Ho seguito tesi di laurea compilative e sperimentali come 
relatore , sui temi della Valutazione delle competenze professionale,Outplacement e Il  
Ruolo e Competenze del Formatore. In particolare nell’ambito del Progetto Strategico 
Regione Puglia 2009 - “Di.Co.Te” , ho svolgo attività di ricerca sui temi della ICT per la 
comunicazione aziendale,studio e analisi di buone pratiche sul CSR e sviluppo 
organizzativo a livello europeo. Progettazione ed elaborazione di strumenti per la 
mappatura delle tecnologie informatiche e i dati relativi ai cambiamenti prodotti nelle 
organizzazione del contesto pugliese. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Scienze della Formazione,Psicologia,Comunicazione – 
Università degli studi di Bari “Aldo Moro” 
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Tipo di attività o settore Lettera incarico PA: Formazione 

 

 

Date Novembre 2012 - Novembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Membro del CTS e ricercatore per le tematiche di accompagnamento,valutazione 
delle competenze formali e informali da sviluppate nei percorsi scuola-lavoro 
nell’ambito del Corso “Tecnico superiore nella gestione dei sistemi di raccolta, recupero e 
riciclaggio dei rifiuti” 

Principali attività e responsabilità Analisi della domanda di formazione attraverso interviste strutturate ad aziende del territorio. 

Ricerca strutturata su benchmarking nel settore Ambiente/ Gestione Amministrativa – 

Legale dei rifiuti a livello comunitario e nazionale. 

Progettazione del piano didattico ,definizione obiettivi formativi e docenza nell’ambito del 
modulo Orientamento, Accompagnamento/valutazione delle competenze professionali in 
ingresso in itinere e in uscita . 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ciasu Via Giulio Petroni 15/F Bari 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione e Lavoro. 

 

Date Giugno 2012 – Dicembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza formativa 

Principali attività e responsabilità Attività di docenza nell’ambito del progetto Tecnico esperto nella gestione dell’Albergo Diffuso 
e per lo sviluppo Turistico virtuoso nei moduli di Valutazione delle competenze professionali e 
Accompagnamento al lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ciasu Via Giulio Petroni 15/F Bari 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione e Orientamento. 

 

Date Gennaio 2012 – Giugno 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza formativa – Progettazione Formativa 

Principali attività e responsabilità Attività di docenza nell’ambito del Progetto Mediatore Socio Culturale per i Moduli di 
Psicologia delle comunicazione e Valutazione delle competenze professionali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ciasu Via Giulio Petroni 15/F Bari 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione 

 

Date Aprile –Maggio 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulenza di ricerca 

Principali attività e responsabilità Azioni di analisi,valutazione e sviluppo delle competenze Supporto ai laureati nella 
conoscenza delle proprie potenziali,nella valorizzazione delle esperienze on the job sviluppate 
nell’ambito del progetto JOEL. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi della Basilica 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione e Orientamento. 

 

Date 5 Maggio 2010- 15 Maggio 2010 

Tipo di azienda o settore Pubblico Impiego 

Tipo di impiego Consulenza formativa sui temi del Job Placement Universitario - Risorse Umane 

Docente sui temi della valutazione di competenza e orientamento al lavoro con 

Docenti scuole superiore (Formazione Formatori) 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Nell’ambito del Progetto Lorenz- Tirocini Multidisciplinari- Formazione Consiglieri 
Orientamento, Pon Miur Fse Asse III. Misura 5 -Orientamento, ho svolto attività di : 
Progettazione, realizzazione e gestione attività formative con laureati italiani e stranieri, 
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 per lo svolgimento di tirocini multidisciplinari. 

Consulenza individuale sui temi dell’orientamento al lavoro e valutazione delle 
competenze di laureandi e laureati. 

Formazione su metodologie e tecniche psicopedagogiche rivolte ai docenti di scuola 
superiore sui emi della dispersione scolastica , orientamento scolastico e orientamento al 
lavoro. 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione 

 

 

Date Aprile 2009 – Maggio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo del lavoro per le attività di Job placement 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito del progetto Sirio (Pon Miur Ricerca-Azione Orientamento) mi sono occupato: 

laboratori formativi sulle soft skills e le competenze richieste dalle imprese;Competenze 

operative per la ricerca di tirocini all’estero;Sviluppo di competenze imprenditoriali per giovani 

neo laureati italiani e stranieri. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari- Ufficio Placement Ateneo 

Tipo di attività o settore Lettera incarico PA: Formazione e Orientamento. 

 

Date Gennaio 2009 – Febbraio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di Job placement 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito del progetto Fixo-italiaLavoro “Promozione e sostegno di percorsi formativi di 
giovani laureati italiani e stranieri non occupati per l’acquisizione di competenze nel 
trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca verso imprese che intendono perseguire 
programmi di innovazione” mi sono occupato.nell’ambito del progetto Career Management: 
di fornire attraverso studi e ricerche finalizzate,strumenti e metodi innovativi a docenti e tutor 
per tutto il percorso formativo strutturato(selezione, valutazione in itinere e 
accompagnamento on the job). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia -Università degli Studi di Bari- 

Tipo di attività o settore Lettera incarico PA Formazione e Orientamento. 

 
Date Ottobre 2008 – Dicembre 2008 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Politecnico di Bari 

Tipo di impiego Risorse Umane/Organizzazione-Consulenza e Tutoraggio nell’ambito dei seminari di 

formazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Nell’ambito del Progetto Arianna “Il Politecnico forma”, Pon Miur Fse Asse III. Misura 5 - 
Orientamento, ho svolto attività di: 

Costruzione materiale informativo sull’offerta formativa del Politecnico di Bari. 

Report scientifici su metodologie e procedure per eliminare fenomeni di dispersione 

scolastica e universitaria e metodologie di orientamento alla scelta scolastica e 
professionale. 

Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione e Orientamento. 

. 

Date Gennaio 2009 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Politecnico di Bari 

Tipo di impiego Docente esperto in Job placement 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Nell’ambito del progetto Fixo-italiaLavoro “Promozione e sostegno di percorsi formativi di 
giovani laureati italiani e stranieri non occupati per l’acquisizione di competenze nel 
trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca verso imprese che intendono perseguire 
programmi di innovazione” mi sono occupato. nell’ambito del progetto Miglioramento ed 
Innovazione continui dei Processi del Modulo Orientamento al lavoro e percorsi di carriera. 
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Tipo di attività o settore Lettera incarico professionale: Formazione e Orientamento. 

. 

 
Date Luglio 2007-Dicembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coop. Sociale Il Sicomoro- Matera 

Tipo di impiego Risorse Umane/Organizzazione - Attività di Formazione e Orientamento Psico 

Motivazionale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Nell'ambito del Progetto ORIENTA (Azione di supporto alla scelta consapevole della 
facoltà universitaria e all’avvio delle attività curriculari) Università degli Studi della 
Basilicata PON MIUR Fse _D.M. 149 del 3/9/2003 Programmazione del sistema 
universitario per il triennio 2004/2006, ho svolto: 
Attività di Orientamento al lavoro, valutazione delle competenze e definizione piano di 
azione lavorativo rivolto agli studenti frequentanti l’Università degli Studi della Basilicata,ho 
svolto: 
Attività di formazione e orientamento informativo rivolto agli studenti delle V Superiori della 
Provincia di Potenza. 
Attività sui temi dell’apprendimento e valutazione rivolto agli insegnati delle scuole 
superiori della Provincia di Matera che hanno aderito al progetto. 

Tipo di azienda o settore Lettera incarico professionale:Formazione,Orientamento. 

Date Giugno 2005 – Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coop.Informa Bari- I.P.S.S.S.P.” G. Colasanto “Andria- Università degli Studi di Bari 

Tipo di impiego Consulente Orientamento-Mercato del Lavoro nell’ambito dell’ I.F.T.S. – TECNICO 
SUPERIORE DEI SERVIZI DI INFORMAZIONE E ORIENTAMENTO A SUPPORTO E 
ACCOMPAGNAMENTO PER L’INSERIMENTO 

LAVORATIVO 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Referente per l’Università degli Studi di Bari, ho svolto le seguenti attività: 
Progettazione UFC. Coordinamento Docenti Moduli Psicologia Sociale- Generale- Lavoro. 
Attività di couseling finalizzata all’Orientamento e Accompagnamento all’inserimento 
lavorativo 

 

Attività docenza nei moduli: 
1. Comunicazione nei contesti organizzativi: 
2. Teorie e tecniche dell’apprendimento cognitivo 
3. La relazione d’aiuto: in supporto ai processi decisionali 
4. Dalla teorie dell’autoefficacia alla motivazione; pianificazione di strategie di 

apprendimento. 

Tipo di azienda o settore Lettera incarico professionale:Formazione,Orientamento. 

 
 

 
Date Dicembre 2004 – Aprile 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo del lavoro per le attività di Job placement 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito del progetto Mentore (Pon Miur Ricerca-Azione Orientamento) mi sono occupato: 

supporto operativo alla realizzazzioni di assessment,attività di sportello informativo e colloqui 

di orientamento al lavoro. Supporto formativo attraverso laboratori rivolti a laureati italiani e 

stranieri sui temi della ricerca attiva del lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari- Ufficio Placement Ateneo 

Tipo di attività o settore Lettera incarico PA : Formazione e Orientamento. 

 
Date Aprile 2004- Maggio 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Coop. Sociale Il Sicomoro Matera 
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Tipo di impiego Consulenza organizzativa e formazione specialistica nell’ambito del Progetto 
“Orientamente” presso Associazione Cittadini Solidali- network cooperative sociali 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione del modulo formativo: Orientamento e Mercato del lavoro 
Docenza nei moduli: 

▪ Giovani e le tendenze del Mercato del Lavoro, 
▪ La legge Biagi e i nuovi contratti 
▪ Orientamento fasce svantaggiate:teorie e metodologie operative 

Tipo di azienda o settore Lettera incarico professionale : Formazione e Orientamento. 

 
Date Luglio 2004 – Luglio 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Bari 

Tipo di impiego Collaboratore all’organizzazione, gestione, al supporto ed erogazione delle attività 
inerenti il Servizio Tirocini del Dipartimento di Psicologia della Facoltà di Scienze della 
Formazione dell’Università degli Studi di Bari. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaborazione alla gestione e al coordinamento delle attività organizzative 

Sportello informativo, Ricerca attiva di enti, cooperative, aziende società Pubbliche e 
Private accreditabili. 

Ricerca - Intervento finalizzata alla costruzione di strumenti di valutazione del percorso 
formativo dei tirocinanti e dei Tutor 

Tipo di azienda o settore Convenzione e Progetto Formativo: Ente Pubblico 

 
Date Settembre 2003 – Febbraio 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Politecnico di Bari 

Tipo di impiego Consulente Orientamento nell’ambito del Progetto “PoliOrienta” 

Politecnico di Bari- Unione Europea (FSE) 

Programma Operativo Nazionale 

“Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione 2000-2006” Misura III.5 
Adeguamento del Sistema della Formazione professionale, dell’istruzione e dell’Alta 
Formazione 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione , predisposizione operativa e gestione attività connesse con i laboratori di 
orientamento rivolto ai docenti delle Scuole Superiori della Provincia di Bari. 

Docenza sui temi dell’orientamento scolastico e professionale 

Progettazione e Coordinamento di iniziative finalizzate ad implementare un sistema di 
raccordo tra il sistema scolastico e quello universitario. 

Tipo di azienda o settore Lettera incarico PA:Orientamento e Formazione. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
Date Bari, 16 Maggio 2017 

Nome e tipo Istituto di Istruzione o 
formazione 

SIPLO –Società Italiana Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sviluppo organizzativo e cambiamento nelle P.A. Modelli, esperienze e prospettive. 

Risorse Umane – Psicologia de Lavoro 

Qualifica conseguita Attestxato partecipazione 

Date 03/12/2016 Bologna 

Nome e tipo Istituto di Istruzione o 
formazione 

SIPLO –Società Italiana Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni 

Principali materie/abilità INDUSTRIA 4.0.Implicazioni organizzative , professionali, formative. 
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professionali oggetto dello studio Risorse Umane – Psicologia de Lavoro 

Qualifica conseguita Attestato partecipazione 

 

 
• Date (da – a) 04-05 Luglio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Politecnica di Madrid 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Visita studio - presso COIE dell’Università Politecnica di Madrid. 

Nell’ambito della Sperimentazione “Borsa Lavoro Università” si è svolto uno scambio e  
gemellaggio tra una delegazione italiana rappresentata da referenti di ItaliaLavoro, e 
responsabile di Job Placement di alcune Università Italiane (Università di Torino, 
Università di Bari). Obiettivo generale di questa azione è quello di individuare, costruire e 
valorizzare un patrimonio comune di know-how sulle esperienze realizzate sia in Italia che 
nei paesi europei. In particolare la visita ha costituito un primo momento di conoscenza 
innanzitutto tra i rappresentanti delle Università italiane coinvolte nel Progetto “Borsa  
Lavoro Università” per condividere metodologie operative finora svolte, azioni 
programmatiche, professionalità impiegate. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Visita-studio gemellaggio tra Università, scambio buone prassi promosso da ItaliaLavoro 

 
• Date (da – a) Maggio 2004 - Maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Parma - Fondazione CRUI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

“Management dell’Alta Formazione” 

Obiettivi: formazione di esperti in grado di operare nel Settore dell’Alta Formazione, sia 
pubbliche che privati, in veste di Project Manager. 

• Organizzare e gestire le relazioni tra i differenti soggetti coinvolti nella vita delle 
Università e/o degli enti di Alta Formazione , coordinando le attività di stage ed i 
rapporti con i rappresentanti del mondo del lavoro. Coordinare attività di analisi 
dei fabbisogni formativi del territorio, utili per una più efficace progettazione 
didattica rispetto alle effettive esigenze del territorio. Presidiare processi di 
progettazione dei corsi, affiancando docenti ed esperti, avvalendosi anche 
dell’utilizzo di metodologie didattiche innovative, a valenza fortemente 
professionalizzante. 

• Qualifica conseguita Manager dell’Alta Formazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Master Universitario II Livello 

 
• Date (da – a) Ottobre 1998 - Marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università LA SAPIENZA –ROMA 

FACOLTA’ DI PSICOLOGIA - Indirizzo del Lavoro e delle Organizzazioni 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Metodologie di progettazione e di implementazione di attività formative 

• Orientamento scolastico e professionale 

• La pianificazione e il controllo dei progetti 

• Aspetti teorici e metodologici della formazione psicosociale 

• Tecniche e metodologie di Assessment Center 

• Metodologie di analisi e di intervento nelle organizzazioni: gestire il cambiamento 
organizzativo 

• Applicazioni di modelli d’analisi statistica a variabili categoriche o ordinali: analisi 
quantitativa e qualitativa dei dati 

• Progettazioni e implementazione di attività formative 

• La formazione psicosociale: aspetti teorici e metodologici 

• Elaborazione d’interviste e questionari per la valutazione di competenze sociali 
nell’ambito dell’ interazione personale 
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 • Assessment Center: presupposti teorici e metodologici 

• Metodologie e pratiche del colloquio clinico 

• Metodologie di analisi e di intervento di casi organizzativi: gestione del 
cambiamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

Laurea Magistrale 

 
 

Capacità e competenze 
personali 

     

Madrelingua(e) Italiano 
    

Altra lingua 
     

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese B1 B1 B1 B1 A2 

Lingua    

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue   

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

• Relazioni con le istituzioni: consulenze presso Enti Locali,Scuole di ogni 
ordine e grado, partecipazione con interventi a convegni, coordinamento 
sportello tirocini del Corso di Laurea in Psicologia Università degli Studi di Bari. 

• Relazioni con i propri collaboratori: coordinamento CO.SIP,servizio 
orientamento post-laurea Università degli Studi di Bari nell’ambito del Progetto 
Mentore, Arianna e Sirio oltre che consulente presso il Politecnico di Bari e il  
Caos, centro orientamento Ateneo dell’Università degli Studi della Basilicata. 

• Coordinamento corsi di formazione, coordinamento processi gestionali e di 
ricerca-azione. 

• Relazioni con i partner di progetto: progettazione e promozione dei 
partenariati per il Dipartimento di Psicologia per lo svolgimento di progetti 
nell’ambito del VI Programma quadro, dei PON-MIUR,. Misura III.5 e dei POR 
Puglia, Mis. 3.2 Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro di giovani ed 
adulti secondo un approccio preventivo, Mis.3.4 inserimento e reinserimento di 
gruppi svantaggiati,Mis. 3.6 prevenzione della dispersione scolastica e 
formativa, Misura 3.7 - Formazione superiore -Azione c): Istruzione e 
Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.), Misura 3.14 - Promozione della 
partecipazione femminile al mercato del lavoro, Azione d): Percorsi integrati e 
individualizzati per il recupero e la transizione al lavoro delle donne, anche in 
condizione di disagio sociale. 

• Coordinatore fasi “I.F.T.S. – TECNICO SUPERIORE DEI SERVIZI DI 
INFORMAZIONE E ORIENTAMENTO A SUPPORTO E 
ACCOMPAGNAMENTO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO “Coop.Informa 
Bari- I.P.S.S.S.P.” G. Colasanto “Andria- Università degli Studi di Bari 

• Comunicazione con minori e fasce svantaggiate:Docente esperto per scuole 
superiori della puglia e Basilicata sui temi della dispersione scolastica nelle fasce 
deboli. Servizio nell’ambito del Progetto L.r. n. 20/2003 “Partenariato per la  
cooperazione” “Itinerari verso Oriente”civile presso Parrocchia San Pasquale  di 
Bari. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
. 

• Gestione delle risorse umane: coordinamento Sportello CO.SI.P,servizio 
orientamento post-laurea Università degli Studi di Bari nell’ambito del Progetto 
Arianna e Sirio. Responsabile Gruppo di ricerca,operatori politiche sociali e 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

psicologi nell’ambito del Progetto Modus Gioia. 

• Coordinamento progetti e Gestione delle partnership: consulenza psicologica, 
elaborazione pacchetti formativi e di valutazione delle competenze dei laureati  
italiani e stranieri dell’Università degli Studi di Bari -PON Ricerca 2000-2006 
Complemento di Programmazione ASSE III Risorse Umane mis. 3.5. “-“Ricerca 
Scientifica, Sviluppo Tecnologico,Alta Formazione””; 

• Coordinatore fasi diffusione risultati del progetto “La Qualità Prende Servizio: 
incentivare e promuovere l’innovazione nella moderna managerialità sociale” 
cofinanziato dal Fondo Sociale, per il Programma Operativo nazionale Ob1. 
Assistenza tecnica e azioni di Sistema: Trasferimento di Buone Prassi. 

• Gestione progetto di recupero minori svantaggiati: servizio volontariato minori 
a rischio dispersione scolastica, presso Parrocchia San Pasquale Bari 

 
• Competenze nell’uso della piattaforma Gestione Progetti PON Scuola 

• Sistema Windows XP: presso sedi di lavoro 

• Pacchetto Office: presso sedi di lavoro e studio 

• Internet e posta elettronica: presso sedi di lavoro e studio 

• Sistema SPSS: presso sedi universitarie 
 

PATENTE O PATENTI Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Pubblicazioni 
 

Tanucci G.,Mennuti R., Epifani C.,(2011) University to work transition:l’importanza dei servizi di 
Job Placement( pp 177-188) Bari in Valutazione e qualità degli Atenei Italiani.Modelli,Metodi e 
indicatori statistici.Università degli studi di Bari “Aldo Moro”. 

 

 
Epifani C., Piras V., Mennuti R. (2008) Il tutor in Cortini M, Manuti A. &Tanucci G., a cura di , I 
mestieri della formazione,(pp 71-82) Roma ; Carocci 

 
Epifani C., Cortini M., Mennuti R.. “Work Life Balance e gestione del tempo”, in atti del convegno 
I Congresso Nazionale Psicotecnica: Ieri! Oggi? Domani?, Roma Aracne Editrice (in press) 

A. Manuti., R. Mennuti (2006)”Scuola e impresa a confronto – bisogni orientativi e proposte 
orientative. A cura di A.Fontana., G. Annoscia studi e ricerche (n. 6 -2006 ) Agenzia 
dell’Inclusione Sociale 

R.Mennuti (2004)Il contesto Normativo : breve rassegna delle norme vigenti dall’UE alla 
Regione Puglia edito da Politecnico di Bari Progetto PoliOrienta 

 
 

,Interventi e paper presentati a convegni 

Maggio 2016 Comitato Scientifico Congresso e Coordinatore del SIMPOSIO “Presente e Futuro della 
Psicologia del lavor:tra esperienze professionali e ricerche sul campo”, nell’ambito del III 
Congresso Nazionale SIPLO ”Un Futuro Migliore. La Psicologia del lavoro per le persone,le 
organizzazioni, le istituzioni.”Bologna 4-5 Ottobre 2013 

Ottobre 2013 

 
 
 

Giugno 2009 

Comitato Scientifico Congresso e Coordinatore della sessione Certificazione delle 

Competenze e Life Long Learning, nell’ambito del II Congresso Nazionale SIPLO ”Psicologi al 

Lavoro .Oltre la Crisi,Esperienze e Proposte per lo sviluppo delle persone e le organizzazioni” 

Bologna 4-5 Ottobre 2013 

 
Presentazione Poster “Valutazione Stress Lavoro Correlato: Un caso aziendale.” Manuti A., 
Epifani M.C., Cortini M. & Mennuti R. presentato Convegno Nazionale: "La Psicologia tra 
Sicurezza e Benessere organizzativo” Firenze, 23-24 Ottobre 2009 
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Maggio 2009 Presentazione Poster “Life values and career decision making” Manuti A., Cortini M., Epifani C. 
& Mennuti R. presentato al XIV European Congress of Work and Organizational Psycology 13- 
16 Maggio 2009 Santiago de Compostela 

Giugno 2009 Presentazione orale “I tirocini multidisciplinari”S.Masi, D.Scalone, P.Manta, R.Mennuti, 
nell’ambito del XI congresso Nazionale “Orientamento alla 
scelta:ricerche,formazione,applicazioni. Padova 18-19 giugno 2009 

 
Dicembre 2008 Presentazione Poster “Traning as a key competence for organizational effectiveness” Epifani 

C., Mennuti R presentato al IV International Forum CRITEOS Boundaryless Careers and 
Occupational Wellbeing,Bari 10-12 Dicembre 2008 

Maggio 2008 Presentazione poster ”Lavoro e sistema valoriale:un’indagine esplorativa su matricole 

”F.Palano, E.Cardellicchio, R.Mennuti. X congresso Nazionale “Orientamento alla 
scelta:ricerche,formazione,applicazioni”Firenze 15-17 maggio 2008 

 
Giugno 2007 Presentazione Poster “Benessere nelle organizzazioni: il Work Life Balance” Epifani C., 

Zingarelli O., Mennuti R presentato al VI Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità, La 
prevenzione nella scuola e nella comunità. Padova, 28-30 Giugno 2007 

 
Marzo 2007 Presentazione Poster “Work Life Balance e gestione del tempo” Epifani C., Cortini M., Mennuti 

R., Palano F. , Zingarelli O., presentato al I Congresso Nazionale Psicotecnica: Ieri! Oggi? 
Domani?, Bari 14-16 Marzo 2007 

 
Settembre 2006 Genova 18-20/Settembre 2006 - VII Convegno Nazionale AIP-Sociale 

 Presentazione Poster “Il lavoro:valori e rappresentazioni sociali” 
 L. Navarra, R. Mennuti, S. Curatoli 

Novembre 2005 Presentazione Poster “L’autoefficacia nell’orientamento alle scelte scolastiche – professionali” E. 
Tesoro, R. Mennuti, G.Tanucci, 

Padova 24-26/10/2005 

Settembre 2004 Presentazione Poster “L’influenza del tirocinio formativo nei processi di socializzazione al lavoro” 
V.Piras,E.ingusci, R.Mennuti, 

presentazione Orale “La rilevazione delle competenze nell’intervista di selezione al lavoro:uno 
studio esplorativo” presentati al VI Congresso Nazionale di Psicologia Sociale, 
22/24 Settembre 2004, Sciacca. 

 
 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge 
 

Bari, 14/02/2022  
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