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Curriculum Vitae Europass  

Informazioni personali  

Cognome/Nome MARIA CRISTINA EPIFANI 

E-mail mariacristina.epifani@uniba.it 

  

Profilo professionale  Psicologa/Psicoterapeuta  Albo degli Psicologi_Regione Puglia. N. Iscrizione 1970 del 26/05/2005 

 

Esperienza professionale 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Principali attività e responsabilità 

Dipendente a tempo indeterminato presso Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
 
1 Gennaio 2022 
 Responsabile U.O. Servizio di counseling psicologico studenti (DDG n.1550 del 21/12/2021) 
 
16 luglio 2018-31 Dicembre 2021 
Psicologa presso l’ Agenzia per il Placement Uniba 
 
Interventi di consulenza per lo sviluppo delle competenze personali e professionali, colloqui di 
counseling, laboratori formativi relativi allo sviluppo delle soft skills, interventi di assessment  e percorsi 
di accompagnamento e di empowerment, promozione di strategie di recruitment e di placement per il 
target imprese,  conoscenza dei fabbisogni professionali delle imprese.  
 
INCARICHI: 
 
Partecipazione a gruppi di lavoro:    

- Membro Gender Equality Plan TEAM (D.R. n. 3350 del 11/10/2021) 
- Membro Gruppo di coordinamento del Bilancio di Genere (D.R. n. 1607 del10/05/2021) 
- Gruppo di Lavoro per il Miglioramento della piattaforma Portiamo Valore (D.D.G. n. 435 del 

19/04/2021) 
- Membro del Comitato tecnico Scientifico dell’Osservatorio per l’ Orientamento e le 

Transizioni – Cirpas (DD n 2 del 16/02/2021) 
- Membro del gruppo di lavoro per la sperimentazione condotta dal network nazionale Quality of 

life @Work (QoL@Work): rilevazione del benessere e lavoro stress correlato del personale 
docente e del personale tecnico‐amministrativo e CEL (D.R.1252 del 19/05/2020) 

- Membro del gruppo di lavoro Progetto “Ricostruzione dei processi lavorativi, mappature 
delle attività e gap analysis delle competenze dei CE” per l’analisi dei risultati dell’attività di 
ricostruzione delle esperienze professionali e di rilevazione dei bisogni formativi del personale 
Collaboratore Esperto Linguistico. (D.D.G. 634 del 14/11/2019)  

- Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) biennio 2019-2021 (D.D.G. 10 del 
16/01/2019) 

 

           Docenza:  
- Attività di docenza nell’ambito del laboratorio “Inspring Ability” _Progetto Uniba4Future (prot. 

6913 del 08/09/2021) 
- Attività di docenza Master di 1° livello “E-commerce management e Strategie ”(prot. N. 716 

del 19/11/2021) 
- Attività di docenza nell'ambito della Convenzione stipulata, in data 24.12.2020, con A.R.P.A.L. 

Puglia (Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro). CUP H99J2100190002 _Corso 
Base (prot.n. 40921 del 23/06/2021 ) e Corso Avanzato (prot. N. 127203 deò 13/10/2021; prot. 
N. 155853 del 23 novembre 2021;  Prot. n.161361 del 01/12/2021) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Piazza Umberto I,1 70100 Bari 

 

 

 
21 giugno 2017 – 20 luglio 2018 
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Lavoro o posizione ricoperti Consulente di job placement per la realizzazione delle attività del progetto “Portiamo Valore” 

           Principali attività e responsabilità Supporto metodologico all’individuazione di profili professionali, progettazione e realizzazione di attività 
di monitoraggio, organizzazione di workshop sui risultati del progetto, attività di accompagnamento al 
lavoro.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Piazza Umberto I,1 70100 Bari 

  

 Aprile 2011 – Dicembre 2017 

Lavoro o posizione ricoperti - Esperto di Orientamento per i corsi: 

• “Operatore/Operatrice alla riparazione di veicoli a motori” Avviso OF/2014 deter. N. 
936 del 16/10/2014; 

• “Operatore Elettrico” deter. N. 1770 del 04/12/2015; 

• “Operatore/Operatrice per la lavorazione, costruzione e riparazione di parti 
meccaniche” deter. N. 4037 del 28/05/2014; 

• “Tecnico dell’automazione dei processi produttivi” deter. N. 4037 del 28/05/2014; 

• "Manutentore di sistemi di automazione” deter. N. 4261/FPF del 31/05/2013; 

• "Carpentiere del legno" deter. N. 4261/FPF del 31/05/2013; 

• "Operatrice d'area informatizzata" deter. N. 4261/FPF del 31/05/2013; 

• “Operatrici di computer” Deliberazione Dirigenziale n°3060 F.P.F. del 14/11/2012 
BURP n.13 del 24/01/2013 Codice PO073IIBA0612.2.9; 

• “Tecnico superiore per la conduzione e manutenzione di impianti” avviso 
BA/01/2012 D.D. n.43 del 28.06.2012 pubblicata sul Burp n.98 del 05/07/2012 
codice progetto PO0713IBA0112.IA1; 

• “Operatore Meccanico” OF/08; 

• ELETTRICISTA PER LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI" (1.200 ore), autorizzato e 
cofinanziato dalla Provincia di Bari. 

 
- Consulente per la selezione per i corsi: 

• “Operatore Elettrico” P.O. Puglia FSE 2014-2020 Avviso OF/2016 deter. N. 997 del 
28/11/2016; 

• “Operatore/Operatrice per la lavorazione, costruzione e riparazione di parti 
meccaniche” deter. N. 4037 del 28/05/2014; 

• Operatore/Operatrice alla riparazione di veicoli a motori” Avviso OF/2014 deter. N. 
936 del 16/10/2014; 

• "Carpentiere del legno" P.O. Puglia F.S.E. 2007-2013 Asse II Occupabilità Avviso 
BA /02/2013 Det. n.4261/FPF del 31/05/2013 BURP n.81 suppl. del 13/06/2013; 

• “Manutentore di sistemi di automazione" P.O. Puglia F.S.E. 2007-2013 Asse II 
Occupabilità Avviso n .BA/13/2012 Azione 1/A Det.n.4261/FPF del 31/05/2013 
BURP n.81 suppl. del 13/06/2013; 

• "Operatrice d'area informatizzata" BA/13/2012 d.d. n 4261/FPF del 31/05/2013; 

• “Operatrice di Computer” Deliberazione Dirigenziale n°3060 F.P.F. del 14/11/2012 
BURP n.13 del 24/01/2013 Codice PO073IIBA0612.2.9; 

• “Nuove competenze per il cittadino”; 

• “Operatore Meccanico” OF/11 autorizzato e cofinanziato dalla Regione Puglia; 

• "ELETTRICISTA PER LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI" (1.200 ore), autorizzato 
e cofinanziato dalla Provincia di Bari; 

• “Operatore Meccanico” OF/10 autorizzato e cofinanziato dalla Regione Puglia. 
 

- Esperto Formatore per i corsi:  

• “Riqualificazione Operatori Socio Sanitari”, Modulo “la comunicazione 
interpersonale”; 

           Principali attività e responsabilità - Colloqui di orientamento, interventi di sviluppo delle soft skills, progetto professionale e 
consulenza ricerca attiva del lavoro; 

- Preparazioni prove scritte, costruzione scheda colloquio motivazionale, gestione dei colloqui, 
graduatoria finale; 

- Preparazione modulo didattico, gestione gruppo in formazione, valutazione degli 
apprendimenti; 

- Formazione in aula di ricerca attiva del lavoro, consulenza individuale per il progetto 
professionale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CNOS FAP di Bari Via Martiri d'Otranto, 65 70123 Bari 
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 16 Giugno 2014-15 Giugno 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente a tempo determinato  

           Principali attività e responsabilità Interventi di consulenza per lo sviluppo delle competenze personali e professionali rivolto ai laureati, 
colloqui di orientamento, laboratori formativi relativi allo sviluppo delle soft skills, interventi di 
assessment e percorsi di accompagnamento e di empowerment, promozione di strategie di recruitment 
e di placement per il target imprese, conoscenza dei fabbisogni professionali delle imprese  

 
INCARICHI: Membro del gruppo di lavoro per la realizzazione del Progetto di riorganizzazione 
dell'Università di BARI. Supporto alla creazione della web application “Notorius” per la mappatura delle 
competenze dei lavoratori Uniba 
 
Conferimento di incarico: Corso di formazione "Manager dell'Orientamento", supporto consulenziale 
modulo "Implementare i servizi di orientamento/transizione nei Dipartimenti". 
 
Conferimento di incarico per la realizzazione delle attività nell'ambito del protocollo operativo 
"Programma FIxO YEI -Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione- lavoro e volte al 
sostegno dello sviluppo dei placement nelle Università 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Piazza Umberto I,1 70100 Bari 

  

Date 10-12 Aprile 2017 (16 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di placement nell’ambito dell’attività Young Talent in Action 2017 presso l’Università di Studi 
di Bari  

Principali attività e responsabilità Principali strumenti per l’inserimento nel mercato del lavoro, per la valutazione del proprio percorso 
professionale e per far conoscere le opportunità connesse all’utilizzo delle nuove tecnologie. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Trees srl Corso Sicilia, 64 a Catania 

  

Date 22 aprile 2014 – 28 maggio 2014 
 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa presso ADISU Puglia 

           Principali attività e responsabilità Consulenza psicologica rivolta agli studenti universitari dei colleggi: la Residenza ex-CUM di via 
Amendola e la Residenza “R. Dell’Andro” in via Camillo Rosalba Bari 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IRSEM Istituto di Ricerca dei Sistemi Evolutivi del Management 

  

Date Marzo 2014 (20 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di orientamento nell’ambito del corso IFTS “Tecnico superiore commerciale/ marketing e 
organizzazione vendite” avviso pubblico Ba/ 01/2012 Asse IV capitale umano 

Principali attività e responsabilità Formazione di gruppo sulle competenze trasversali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bic Puglia Scarl Via Repubblica 36/f - 70015 Noci (Ba) 

  

Date Febbraio 2014 (6 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di placement nell’ambito del progetto Fixo ’Avviso Pubblico a Sportello relativo alla Linea 2 
del Programma “Formazione ed Innovazione per l’Occupazione Scuola e  Università –Realizzazione e 
qualificazione dei Servizi di Orientamento e Accompagnamento al lavoro”  

Principali attività e responsabilità Formazione docenti sulle tematiche di orientamento al lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Linguistico e Istituto Tecnico Economico Statale “MARCO POLO” V.le Bartolo 4/6 BARI 

  

Date Febbraio 2014-Marzo 2014 (12 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di orientamento nell’ambito del PON “competenze per lo sviluppo” Obiettivo C Azione 2 
progetto “Orientascienze: approfondire le scienze umane” 

Principali attività e responsabilità Consulenza di gruppo sulle tematiche: progetto professionale, esplorazioni delle risorse personali, 
come superare i test di ingresso universitari 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Liceo Scentifico “E.Amaldi” Via Abbruzzese, n.38 70020 Bitetto, Bari 
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Date Settembre- ottobre 2013 (32 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti  Consulente di Orientamento Progetto “Operatore commerciale estero” PO PUGLIA 2007 – 2013 FSE  
2007IT051PO005 approvato con Decisione C(2007)5767 del 21/11/2007 Avviso Pubblico BA/03/2012 - 
ASSE II – OCCUPABILITA’ “Percorsi formativi per l’acquisizione di competenze certificate  e di 
accompagnamento al lavoro” – Azione 3  

Principali attività e responsabilità Orientamento di gruppo, selfevaluation, piano d’azione e progetto professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bic Puglia Scarl Via Repubblica 36/f - 70015 Noci (Ba) 

  

Date Dicembre 2012- Gennaio 2013 (35 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Formatore per il modulo sicurezza- stress lavoro correlato: dalla valutazione alla gestione del rischio. 
coping skill 

Principali attività e responsabilità   Preparazione programma, docenza, gestione esercitazioni  

Nome e indirizzo del datore di lavoro   Casillo Group s.r.l. - Via Sant'Elia Z.I. 70033 Corato (Ba) Italy 

  

Date Novembre 2012-Novembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente job placement  

Principali attività e responsabilità 
Interventi di consulenza per lo sviluppo delle competenze personali e professionali rivolto ai laureati, 
colloqui di orientamento, interventi di assessment  e percorsi di accompagnamento e di empowerment 
promozione di strategie di recruitment e di placement per il target imprese. Interventi di consulenza 
all’interno del Programma Fixo: la definizione e l’attuazione sperimentale di standard di qualità (supporto 
metodologico nelle azioni di sperimentazione di standard setting di qualità) e lo sviluppo di nuovi servizi 
rivolti a target ( azioni di personalizzazione dei servizi rivolti a target specifici :disabili,stranieri,studenti 
lavoratori, donne, dottori di ricerca) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Piazza Umberto I,1 70100 Bari 

  

Date Luglio 2012-Settembre 2012 (30 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per attività seminariali/formative di job placement all’interno del programma “Fixo-
Formazione e Innovazione per l’Occupazione_Fase II_Azione 8” Promosso dal Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali  

Principali attività e responsabilità Attività seminariali riguardanti le tematiche la promozione e la valorizzazione delle proprie 
competenze rivolte a dottorandi e dottori di ricerca. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari “Aldo Moro”. Piazza Umberto I,1 70100 Bari 

  

Date  Luglio 2012- ottobre 2012 (14 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il modulo formativo Governare le organizzazioni: comunicare in maniera efficace 

Principali attività e responsabilità Preparazione programma, docenza, gestione esercitazioni 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bic Openet Srl Via Repubblica, 36/F 70015 Noci (BA) 

  

Date Febbraio 2012 – Aprile 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente ricerca “Profilo sociale dei dipendenti dello stabilimento ILVA di Taranto” 

Principali attività e responsabilità Costruzione questionario, gestione somministrazione e raccolta dei dati, gestione gruppo data entry, 
analisi dati, stesura del report finale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro DataQuality Research and Counseling for Innovation S.r.l, Via Camillo Rosalba, 53 Bari 

  

Date 28 Novembre 2011 – 2,5 Dicembre 2011 (14 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il modulo formativo Marketing e Tecniche di Comunicazione – Unità didattica Psicologia 
della Comunicazione 

Principali attività e responsabilità Preparazione programma, docenza, gestione esercitazioni 

Nome e indirizzo del datore di lavoro DAIET srl , Via dei Giardini 36, Cisternino 
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Date 16, 17, 30 Novembre 2011 (8 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti Docente per il corso di formazione “Stress da lavoro correlato” presso una scuola media superiore 

Principali attività e responsabilità  Preparazione programma, docenza, gestione esercitazioni, valutazione corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.I.S. L. Da Vinci- Liceo E. Majorana Via A. Moro 1/19 - 70042 Mola di Bari (BA) 

  

Date Giugno 2011-Gennaio 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Job Placement Area Orientamento allo studio e al Lavoro – Università degli Studi “Aldo 
Moro” Bari 

Principali attività e responsabilità Consulenza di orientamento individuale e di gruppo, laboratori formativi relativi allo sviluppo delle life 
skills, incontri con il mondo del lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi “Aldo Moro” Bari, Piazza Umberto I, 1 Bari 

  

Date Maggio 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Job Placement per il Trend Expo-Salone dell’orientamento, della Formazione, del 
Lavoro e della Cultura. Università della Basilicata 

Principali attività e responsabilità Pianificazione e organizzazione delle giornate di job placement, assessment di competenze, colloqui 
di orientamento, laboratori per le competenze trasversali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro DataQuality Research and Counseling for Innovation S.r.l, Via Camillo Rosalba, 53 Bari 

  

Date A.A. 2011-2012 
A.A. 2010-2011 

Lavoro o posizione ricoperti Docente a contratto per l’insegnamento di Psicologia della Formazione e dell’Orientamento del Corso 
di Laurea triennale Scienze e Tecniche Psicologiche 

Principali attività e responsabilità Docenza sulle tematiche di psicologia della formazione e psicologia dell’orientamento: presidente di 
commissione per l’esame, relatrice di tesi di laurea 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche - Facoltà di Scienze della Formazione Università 
degli Studi di Bari 

  

Date A.A. 2010-2011 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente a contratto per l’insegnamento di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni del Corso di 
laurea in Progettazione Delle Politiche Di Inclusione Sociale - Facoltà di Scienze Politiche Università 
degli Studi di Bari 

Principali attività e responsabilità Docenza sulle tematiche della Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà Scienze Politiche - Università degli Studi di Bari 

  

Date  22 Settembre 2010 (8 ore) 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente di Sviluppo delle Skills Manageriali all’interno del Progetto Self Entrepreneurship Corso di Alta 
Formazione finanziato dal Ministero della Gioventù nell’ambito del Bando “ Fondo per le Politiche 
giovanili – anno 2009”. 

Principali attività e responsabilità  Attività di docenza ed elaborazione di materiale didattico: presentazione delle lezioni, preparazione di 
esercitazioni, produzione di schede didattiche 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IGS Puglia scrl Società Consortile per l’integrazione tra Imprese, Giovani e Studi Via Napoli, 329/L –    
70123 Bari 

  

Date Novembre 2009 - Settembre 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per la Valutazione dello stress lavoro – correlato 

Principali attività e responsabilità Valutazione stress lavoro-correlato: analisi degli indicatori del rischio stress, analisi della percezione 
dello stress da parte dei lavoratori, report finale per la certificazione del rischio stress lavoro correlato 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro - Vinicola Mediterranea srl, Via Maternità Infanzia, S.Pietro V.co (Br); 
- Brindisi Multiservizi srl, via Prov.le S.Vito, 187, 13 72100 Brindisi; 
- Brindisi LNG, Viale Regina Margherita, 13 72100 Brindisi 
 

  

Date Maggio 2009 - Giugno 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di orientamento per il Progetto Ponte Scuola –Università promosso dal Miur 

Principali attività e responsabilità Orientamento in supporto alla transizione scuola – lavoro per gli studenti frequentanti la classe V sulle 
tematiche relative al bilancio di competenze e conoscenza del mercato del lavoro locale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro - Liceo Scientifico “G. Salvemini” – Bari; 
- Istituto Tecnico Commerciale e Linguistico “Giulio Cesare” – Bari.  

  

Date A.A. 2008-2009; A.A. 2009-2010; A.A.2010-2011; A.A. 2011-2012; A.A. 2012-2013 

Lavoro o posizione ricoperti Cultore della materia per l’insegnamento di Psicologia della Formazione  

             Principali attività e responsabilità Supporto didattico, valutazione esami  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bari 

                                                                                  
Date 

 
A.A. 2008-2009 A.A. 2009-2010 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente a contratto per l’insegnamento di Psicologia della Formazione del Corso di laurea in 
Scienze e Tecniche Psicologiche - Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bari 

Principali attività e responsabilità Docenza sulle tematiche della Psicologia della Formazione   

Nome e indirizzo del datore di lavoro Facoltà Scienze della Formazione - Università degli Studi di Bari 

  

Date  Giugno 2008 - Marzo 2009  

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di Placement ed Esperto in Formazione nell’ambito del Progetto “Career Management” 
presentato all’interno del Programma FIxO “Formazione & Innovazione per l’Occupazione”-Azione 3 -
Dipartimento di Psicologia Università degli Studi di Bari 

Principali attività e responsabilità Attività di:   
- progettazione delle attività didattiche, calendario della formazione in aula, predisposizione di schede 
per i docenti dei diversi moduli formativi; 
- raccordo tra l’esperienza in aula e l’esperienza on the job, predisposizione schede azienda, 
coordinamento dell’attività di matching tra i corsisti e le aziende; 
- monitoraggio e verifica in itinere e in ex post delle attività formative sia in aula che on the job; 
predisposti strumenti per la rilevazione dei dati; 
- facilitazione dell’inserimento del corsista all’interno dell’azienda e supporto di consulenza nel periodo 
di formazione on the job; 
- valutazione dell’efficacia e dei possibili impatti del Corso di Career Management con tutti gli attori 
sociali coinvolti nella sua realizzazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia- Università degli Studi di Bari 

  

Date Novembre 2008 – Febbraio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Docente di Psicologia dei Processi Decisionali nel Master “Professione Orientatore” – Asnor; 
Docente dei moduli: figure professionali e mercato del lavoro, Metodi e strumenti di ricerca del lavoro 
nel Corso di Specializzazione “Orientatore Professionale” – Asnor. 

Principali attività e responsabilità Attività di docenza ed elaborazione di materiale didattico: dispense delle lezioni, presentazione delle 
lezioni, prova di autovalutazione delle lezioni erogate  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Forprogest SPA Piazza Aldo Moro, 14 70122 Bari 

  

Date Agosto 2008 - Dicembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Ricerca per il Progetto SIRIO_nell’ambito del Programma operativo nazionale per le 
regioni dell’obiettivo 1 Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione 200-2006 – Asse III – 
Sviluppo del capitale umano di eccellenza – Misura III.5 – Adeguamento del sistema delle formazione 
professionale, dell’istruzione e della formazione – Azione Orientamento 
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Principali attività e responsabilità Progettazione e sviluppo di metodologie di Job Placement per la realizzazione dell’attività di ricerca 
per l’individuazione di elevati profili professionali a livello locale, nazionale ed internazionale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Foggia 

  

Date Giugno 2008 – Novembre 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente per l’Iniziativa ORU01-Attività di “Assessment per alti potenziali” nell’ambito del progetto 
Arianna presentato dall’Università degli Studi di Bari in risposta alla Misura III.5 Azione Orientamento 
del Programma Operativo Nazionale 2000-2006- AVVISO n.2269/2005 

Principali attività e responsabilità Attività di Assessment per alti potenziali, elaborazione e stesura dei report individuali di potenziale, 
colloqui di orientamento. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari 

  

Date  Marzo 2008 - Aprile 2008 

Lavoro o posizione ricoperti  Docente di Orientamento per il corso di formazione “Consulenti di orientamento al  Mercato del 
lavoro” POR Puglia 2000/2006 – FSE – Asse III - Mis. 3.14 azione c)  

Principali attività e responsabilità Bilancio di competenze e definizione del proprio progetto professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universus Csei Viale Japigia, 182-188 - 70126 Bari 

  

Date  Dicembre 2007- Marzo 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Orientamento per il corso di formazione “Animatori di Conciliazione” POR Puglia 
2000/2006 – FSE – Asse III - Mis. 3.14 azione c) Avv. 27/06 - IFOC – Azienda Speciale della Camera 
di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari, Via E.Mola, 19 70121 Bari 

Principali attività e responsabilità Bilancio di competenze e definizione del proprio progetto professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IFOC – Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari, Via 
E.Mola, 19 70121 Bari 

  

Date Novembre 2007 –Dicembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Orientamento per il corso IFTS “Tecnico Superiore per l'Industrializzazione del Prodotto 
e del Processo” Mis. 3.7 Azione C Riferimento Regionale 500_PUG_BA 

Principali attività e responsabilità Bilancio di competenze e definizione del proprio progetto professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Spegea Scuola di Management S.c.ar.l. Via Amendola,172/c 

  

Date Luglio 2007-Marzo 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Placement per Il Programma FIxO “Formazione & Innovazione per l’Occupazione”, 
promosso e sostenuto dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale presso l’Università degli 
Studi di Bari 

Principali attività e responsabilità Promozione e sviluppo dei servizi di Placement universitario finalizzati all’incremento dell’occupazione 
e dell’occupabilità. Sperimentazione di percorsi assistiti di accompagnamento al lavoro di giovani 
laureati. Promozione e sostegno di tirocinii finalizzati all’incremento dell’occupazione e dell’occupabilità. 
Analisi dei fabbisogni delle aziende coinvolte, promozione presso associazioni di categoria, 
stakeholders locali, imprese del territorio regionale. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Italia Lavoro Agenzia del Ministero del Lavoro e della Previdenza Socilale, Via Guidubaldo Del Monte, 
60 00197 Roma  

  

Date Gennaio2007-Dicembre 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca per il Progetto MODUS_ Por Puglia2000-2006 Mis. 3.2 “Inserimento e 
reinserimento nel mercato del lavoro di giovani ed adulti” Azione c) Accompagnamento 

Principali attività e responsabilità Costruzione strumenti di ricerca, conduzione Focus Group e di interviste,  elaborazione dei dati rilevati, 
ricerca profili professionali, stesura di report finali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IFOC – Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari, Via 
E.Mola, 19 70121 Bari 
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Date Giugno 2006 –Giugno 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente   di Assessment per il progetto “L’organizzazione al servizio del Cittadino” presso il 
Comune di Gioia del Colle (Ba) 

Principali attività e responsabilità Valutazione delle Competenze ai dipendenti comunali; costruzione di strumenti per l’assessment, 
somministrazione di prove di assessment, gestione colloqui, analisi Swot, stesura di profili individuali, 
stesura di report finali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia-Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

  

Date Giugno 2006-Novembre 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca per il progetto di ricerca “Le competenze al lavoro” COFIN-PRIN 2004 

Principali attività e responsabilità Analisi Bibliografica nell’ambito del progetto di ricerca relativo alle competenze al lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia-Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

Date Ottobre 2005-Gennaio 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Docente nel corso IFTS “Tecnico Superiore dei servizi di informazione e di orientamento a supporto e 
accompagnamento per l’inserimento lavorativo”  

Principali attività e responsabilità Microprogettazione dei moduli formativi, microprogettazione di esercitazione pratiche in supporto 
all’apprendimento delle unità didattiche. Predisposizione materiale didattico. Presentazione unità 
didattiche. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Informa Società Cooperativa,via Devitofrancesco, 4970124 BARI 

  

Date Aprile 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Docente nel corso di “Orientamente”  

Principali attività e responsabilità Progettazione del modulo formativo: Orientamento e gli strumenti utilizzati. Microprogettazione di 
esercitazione pratiche. Predisposizione materiale didattico. Presentazione del modulo formativo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Informagiovani “Il Sicomoro”, via Ridola 22 CAP 75100 Matera  

Date Dal 2004 al 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Cultrice della materia 

Principali attività e responsabilità Cultrice della materia nell’area Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni: membro delle 
commissioni per gli esami di Psicologia del Lavoro, Psicologia dell’Orientamento Scolastico e 
Professionale, Modelli di Management delle Risorse Umane, Psicologia della Formazione presso il 
Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Bari 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia - Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

  

Date Ottobre 2004-Aprile 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente nel Servizio Job Placement, nell’ambito del Progetto Mentore, Università Degli Studi di 
Bari, Unione Europea (FSE), MIUR -Programma Operativo Nazionale”Ricerca Scientifica, Sviluppo 
Tecnologico, Alta Formazione” 200-2006 Asse III-Misura III.5,   

Principali attività e responsabilità Realizzazione delle sessioni di assessment; realizzazione di strumenti per l’assessment; 
somministrazione prove di in-basket; assessor in Leaderless Group Discussion; stesura profili di 
competenze.Supporto operativo e gestione dei colloqui di feedback per la realizzazione dei folder e dei 
piani d’azione. Progettazione di Laboratori di sviluppo delle competenze trasversali e sul mercato del 
lavoro per laureandi e laureati delle dodici facoltà dell’Ateneo barese; Docenza dei Laboratori sul 
Curriculum Vitae, Ricerca attiva del Lavoro. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

  

Date Giugno 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca del progetto di ricerca “Un percorso di prevenzione e sostegno dell’affettività 
attraverso le attività e terapie assistite dagli animali” del Ministero della Salute  

Principali attività e responsabilità Costruzione di strumenti multidimensionali atti ad esplorare, nell’infanzia e nella preadolescenza,le 
diverse aree dello sviluppo psico-socio-affettivo. Collaborazione alla predisposizione piano di 
campionamento. Elaborazione indagini statistiche. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia-Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

  

Date Ottobre 2003-Febbraio 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di Orientamento nell’ambito del progetto di orientamento Progetto “PoliOrienta” 
Politecnico di Bari- Unione Europea (FSE) Programma Operativo Nazionale “Ricerca Scientifica, 
Sviluppo Tecnologico, Alta Formazione 2000-2006” Misura III. 5 Adeguamento del Sistema della 
Formazione professionale, dell’istruzione e dell’Alta Formazione. 

Principali attività e responsabilità Monitoraggio di attività di orientamento svolte nelle scuole secondarie superiori di Bari e Provincia. 
Gestione di attività e sostegno nell’apprendimento delle tematiche di orientamento scolastico e 
professionale rivolto ai docenti. Organizzazione di materiale didattico. Progettazione di percorsi di 
orientamento per gli istituti secondari partner del progetto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Politecnico di Bari, via Amendola, 165 - 70126 Bari 

  

Date Dicembre 2003-Dicembre 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente di ricerca nell’ambito del progetto europeo “Impatto del Cambiamento delle Strutture 
Sociali sullo Stress e sulla Qualità della Vita: prospettive individuali e sociali” del V programma 
quadro.  

Principali attività e responsabilità Collaborazione al coordinamento delle attività di Ricerca. Redazione e messa a punto degli strumenti 
metodologici di indagine. Rilevazione ed elaborazione dati. Elaborazione piano di campionamento.  
Collaborazione alla gestione rapporti istituzionali partner esteri di progetto.  Stesura elaborati di 
ricerca. Dissemination dei risultati 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Psicologia-Università degli Studi di Bari, Piazza Umberto I 70121 Bari 

Istruzione e formazione 
 

                                      TITOLI 
 

 
 

                                                           Date  14 Gennaio 2015 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione in Psicoterapia presso la Scuola di Specializzazione quadriennale in 
Psicoterapia autorizzata dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca com D.M. del 16 
giugno 2003 e pubblicato su G.U. N° 149 del 30 giugno 2003 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Analisi del modello psicoterapeutico in P.d. G.; analisi della domanda e relazione empatica; sviluppo 
delle risorse e trasformazione personale; dal supporto ambientale all' auto supporto: consapevolezza, 
responsabilità ed assertività; assunti epistemologici in psicoterapia 

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 
Date 

 
                    Titolo della qualifica rilasciata 
 
   Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
 

Date 
 
                    Titolo della qualifica rilasciata 
 
   
 
 

 Istituto Gestalt di Puglia. Via De Simone, 29 Arnesano (Le) 
 
 
18 Febbraio 2003 
 
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
 
Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Padova 
 
 
Luglio 1996 
 
Diploma presso il  Liceo socio-psico-pedagogico linguistico “E. Palumbo” di Brindisi 
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Corsi di formazione:  
                                           

 Date    
                               

                        Titolo della qualifica 
 

Date  
 

                             Titolo della qualifica 
 
 

                                                   Date 
 

                             Titolo della qualifica 
 
 

                                                   Date 
 

Titolo della qualifica 
 
 
 Date 
 

Titolo della qualifica 
 
 
 

                                               Date 
 

                            Titolo della qualifica 
 
 
         Date 
 

                           Titolo della qualifica 
 
 

 Date 

 
 
13/14 Dicembre 2021 
 
Attestato di partecipazione e valutazione “La programmazione della formazione ‘orientata’ al 
miglioramento delle performance organizzative e individuali, UniSOF 
 
 
2 Dicembre 2021 
 
Attestato di partecipazione giornata formativa “Il Codice di Comportamento”, Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro 
 
19 Luglio 2021 
 
Attestato di partecipazione MOOC Vali.Co Individuazione Validazione Competenze, INAPP 
 
 
31 Maggio e 4 Giugno 2021 
 
Attestato di partecipazione e valutazione “La programmazione della formazione ‘orientata’ al 
miglioramento delle performance organizzative e individuali, UniSOF 
 
Dal 23 marzo al 7 aprile 2021 
 
Attestato di partecipazione “Formazione obbligatoria per i lavoratori ed emergenza sanitaria da 
Coronavirus Sars-CoV-2, Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
 
21 dicembre 2020 
 
Attestato di frequenza e profitto “Tutte le novità sul piano organizzativo del lavoro agile (scadenza 
31/01/2021): spunti operativi per la redazione del P.O.L.A., relazioni sindacali ed ipotesi accordo 
individuale per la prestazione lavorativa smart, PA36 srl – corsi e-learning e webinar per la P.A. 
 
Dal 24 Ottobre 2019 al 30 Novembre 2019 
 
Attestato di partecipazione “Sicurezza e tutela della salute dei lavoratori”, Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro 
 
10 Gennaio 2019 
 
Attestato di partecipazione “Smart Working in Uniba: da obbligo normativo a opportunità di benessere e 
sviluppo”, Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
 
2 Luglio 2010 

                              Titolo della qualifica  Attestato di partecipazione giornata formativa “la valutazione del rischio stress lavoro-correlato”, Giunti 
O.S.”. Bari  

 

                                                          Date 

 
25 giugno 2010 

Titolo della qualifica  Attestato di partecipazione alla giornata formativa “la valutazione dello stress lavoro-correlato. La 
metodologia propositiva ISPESL di Aprile 2010: aspetti giuridici e pratici. 

                                                          Date 15 dicembre 2009 

Titolo della qualifica  Attestato di partecipazione giornata formativa "Integrazione apprendimento e lavoro Piano di azione per 
l'occupabilità per i giovani", Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, Ministero dell ‘Istruzione 
dell’Università e della Ricerca, e Italia Lavoro. Palazzo San Macuto - Via del Seminario 76.  

 

Date Settembre 2006 

Titolo della qualifica  Attestato di partecipazione Summer School “Teaching Pratical Occupational and Environmental 
Epidemiology” organizzata dall’European Association of Schools of Occupational Medicine (EASOM), 
Arpa Puglia e Università degli Studi di Bari 
 



11 
 

Date Marzo 2004-Maggio 2004 

Titolo della qualifica  Attestato di frequenza “Metodologia e statistica per la ricerca sociale in psicologia e analisi dei dati con 
il programma statistico SPSS”, Università “L.U.M.S.A” di Roma 
 

Capacità e competenze personali  

  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue 
 

INGLESE discreta competenza di lettura e scritture 

 

Capacità e competenze sociali Competenze comunicative e relazionali acquisite e sperimentate in ambito lavorativo, nel rapporto con 
diverse tipologie di utenti e diverse organizzazioni con cui mi interfaccio e collaboro. 

Competenze nella gestione d’aula e di gruppi in formazione acquisita e sperimentata durante le 
esperienze lavorative di formazione e docenza.  

Competenze relazionali legate al lavoro di gruppo acquisite e sperimentate in tutte le attività 
professionali svolte. 

  

Capacità e competenze organizzative Ottime capacità organizzative e di coordinamento del lavoro in team. Spiccato orientamento al lavoro 
per obiettivi ed al raggiungimento dei risultati, sviluppato attraverso le varie esperienze professionali e 
in particolare per l’esperienza di organizzazione e gestione dello staff per le attività di organizzazione di 
congressi nazionali ed internazionali  

Competenze organizzative in merito alla gestione e utilizzo di materiali didattici acquisita e 
sperimentate durante le esperienze lavorative di formazione e docenza.  

Competenze organizzative in merito alla gestione della ricerca scientifica acquisite e sperimentate nei 
progetti di ricerca.  

  

Capacità e competenze tecniche Competenze di gestione di colloqui clinici 

Competenze di gestione di colloqui di orientamento, di selezione, di valutazione delle competenze 
Competenze nella gestione delle sessioni di Assessment  
Competenze di progettazione, erogazione e valutazione dei processi formativi 

Competenze nella gestione di progetti (progettazione, messa in atto e valutazione) sia nazionali che 
internazionali  

  

Capacità e competenze informatiche Buona capacità di utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows 9x e successivi  

Buona capacità di utilizzo dei software MsOffice 2000 e successivi (Word, Excel, PowerPoint), 
Microsoft Outlook, Mirosoft Access, SPSS for Windows, T-Lab 

Buona capacità di utilizzo di Internet e degli strumenti di comunicazione multimediali 

Patente B 

  

Ulteriori informazioni  

 

 

 Manuti, A., Giancaspro, M.L., Epifani, C., Rella., A., (in press). Percezione del mercato del lavoro, Autoefficacia 
nella ricerca del lavoro, percezione delle proprie competenze e career adaptability: L'efficacia dell'orientamento 
professionale, In A. Crescentini (a cura di) Atti Convegno Siplo 2016. Curcio Editore 
 

 Fontana P., Marchese M., Jacobone V., Epifani C. (2012). Climate Change Awareness: an explorative study on 
the persuasion strategies of communication campaign. In G.Mininni & A. Manuti (Eds), Applied 
psycholinguistics. Positive effects and ethical perspectives, (vol.2, pp.273-79). Milano: Franco Angeli  
ISBN: 9788856874327 
 

 Tanucci G., Mennuti R., Epifani C. (2011). University to work transition: l’importanza dei servizi di Job 
Placement in Domenico Viola, a cura di, Valutazione e qualità degli atenei. Modelli, metodi ed indicatori 
statistici. (pp. 177-189) Università degli Studi di Bari. Bari ISBN: 978-88-88793-49-8 
 

    
             PUBBLICAZIONI 
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 Epifani M.C., Cortini M., Mennuti R., Ingusci E. (2011) Work-Life Balance e gestione del tempo lavorativo ed 
extralavorativo. In H. Gundlach, E. Lafuente, M.Sinatra, M.M.Sokal & G. Tanucci (Eds), Psicotecnica: Ieri! 
Oggi? Domani? (vol.2 pp 139-154 ) Aracne Editrice Roma ISBN: 978-88-548-3869-7 

 

 Epifani C., Piras V., Mennuti R. (2008) Il tutor in Cortini M, Manuti A. & Tanucci G., a cura di , I mestieri della 
formazione,(pp 71-82) Roma Carocci ISBN: 9788843046959 

 

 Stress Impact Consortium (2006) Integrated report of Stress Impact: On the impact of changing social structures 
on stress and quality of life: Individual and social perspectives. Work Package 8 Integrated report.  

http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stressimpact/publications/wp8/Stress%20Impact%20Integrated%20Report.
pdf 

 

 Avellis G., Zaccaro F., Tanucci G., Epifani C., (2005) “Mobile Technologies in Education and Training : 
Evaluating Mobile Learning Contents for Occupational Stress” nei  Proceedings of 2005 WSEAS International 
Coference on Engineering Education, e-library 

 

 Avellis, G., Annoscia, G., Foggetti, E., Tanucci, G., Epifani, C., (2005). Stress Impact. Review and Inventory of 
Italian System and Policy. Report on work package 2: Italy. Disponibile sul sito 
http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stress-impact/publications 

 

 Avellis, G., Zaccaro, F., Epifani, C. (2005). Stress Impact. Professional Study. Report work package 6: Italy. 
Disponibile sul sito http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stress-impact/publications 

 

 
 

 

Ottobre 2013 Comunicazione orale “La natura ambigua delle relazioni interpersonali in azienda. Riflessioni a margine di una 
ricerca intervento” Conte L., Epifani C., Manuti A. Presentato al 2° Congresso nazionale SIPLO Psicologi al 
Lavoro oltre la crisi, esperienze e proposte per lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni. Bologna, 4-5 
Ottobre 2013 
 

Ottobre 2011 Poster ”L’employer branding come strategia organizzativa per la valorizzazione dei talenti: Uno studio 
esplorativo su piccole e medie imprese pugliesi” Marchese M., Epifani M.C., Fontana R.P., Jacobone V., 
Tanucci . Presentato Convegno nazionale AIP - Sezione “Psicologia per le organizzazioni”. Senso e prospettive 
dell’applicare. Nuove declinazioni della Psicologia del lavoro e delle organizzazioni – 
Milano, 13-14 Ottobre 2011 
 

Settembre 2011 Comunicazione orale “Il significato della carriera nel nuovo mercato del lavoro” Cardellicchio E., Tanucci G. & 
Epifani M. C. presentato al INTERNATIONAL CONFERENCE Vocational designing and Career counselling 
Challenges and new horizons 12-13-14 September 2011, Padova – Italy 
 

Maggio 2011 Poster “Personal and organizational antecedent of work stress ” Tanucci G., Epifani M.C, & Palano F. 
presentato 15th conference of the European Association of Work and Organizational Psychology  25-28 May 
2011 in Maastricht, The Netherlands 
 

Dicembre 2010 Comunicazione orale “Dalla valutazione dello stress da lavoro alla gestione delle risorse: Riflessioni e proposte 
di interventi formativi a margine di alcuni casi aziendali” Epifani M.C., Mennuti R., Manuti A. al I Congresso 
Nazionale Italiano di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. Bologna, 17-18 Dicembre 2010  
 

Giugno 2010 Comunicazione orale “Climate Change Awareness: an esplorative study of persuasion strategies of 
communication campaign” Fontana R.P, Marchese M., Jacobone V., Epifani M.C. presentato al IX International 
Congress: Positive, Ethical Effects of Psycholinguistic Research Today. Bari, 23-26 Giugno 2010  
 

Maggio 2010 Comunicazione orale “Abbandoni nel sistema universitario: quali differenze tra drop-out e persistant?” Palano 
F., Tanucci G. & Epifani M.C. presentato al XII Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta:Ricerche, 
Formazione, Applicazioni, Sperlonga, 12-14 Maggio 2010 
 

Marzo 2010 Presentazione Poster “Stress Risk: an evaluation instrument”. Tanucci G., Epifani M.C. & Palano F. presentato 
9th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology, Rome, 29 - 31 March 2010  
  

Giugno 2009 Presentazione Poster “Valutazione Stress Lavoro Correlato: Un caso aziendale.” Manuti A., Epifani M.C., 
Cortini M. & Mennuti R. presentato Convegno Nazionale: "La Psicologia tra Sicurezza e Benessere 
organizzativo” Firenze, 23-24 Ottobre 2009 
 

PAPERS PRESENTATI A CONVEGNI 

http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stressimpact/publications/wp8/Stress%20Impact%20Integrated%20Report.pdf
http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stressimpact/publications/wp8/Stress%20Impact%20Integrated%20Report.pdf
http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stress-impact/publications
http://www.surrey.ac.uk/Psychology/stress-impact/publications
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Giugno 2009 Comunicazione orale “University to work transition: un’indagine esplorativa.” Depergola V.,Epifani M.C., 
Marchese M. presentato al XI congresso nazionale orientamento alla scelta: 
ricerche, formazione, applicazioni. 18-19 Giugno 2009 Padova 

 

Maggio 2009 Presentazione Poster “life values and career decision making” Manuti A., Cortini M., Epifani C. & Memmuti R. 
presentato al XIV European Congress of Work and Organizational Psycology 13-16 Maggio 2009 Santiago de 
Compostela 

 

Marzo 2009 Presentazione Orale “Stress occupazionale: i modelli teorici ” Tanucci G.,Manuti A., Epifani C. presentato al 
Convegno Comportamenti Corretti per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, 13 Marzo 2009 Bari 

 
 

Dicembre 2008 Presentazione Poster “Traning as a key competence for organizational effectiveness”  Epifani C., Mennuti 
R presentato al IV International Forum CRITEOS Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing,Bari 
10-12 Dicembre 2008 

 

Novembre  2008 Presentazione Orale “Investire sulle risorse umane: strategie innovative per l’inserimento” Epifani c. 
presentato al convegno Coaching: Efficacia Organizzativa Nel Terzo Millennio, 25 Novembre 2008, Bari 

 

Maggio  2008 Presentazione Orale “Job placement universitario: l’esperienza del programma FIxO all’Università di 
Bari” Piras V., Epifani C.,Marchese M. presentato al X Congresso Nazionale  
Orientamento alla scelta: Ricerche, Formazione, Applicazioni. 15-17 Maggio 2008, Firenze 

 

Giugno 2007 Presentazione Poster “Benessere nelle organizzazioni: il Work Life Balance”  Epifani C., Zingarelli O., 
Mennuti R presentato al VI Convegno Nazionale di Psicologia di Comunità, La prevenzione nella scuola 
e nella comunità. Padova, 28-30 Giugno 2007 

 

Giugno 2007 Comunicazione orale “L’organizzazione comunale al servizio dei cittadini: un progetto di ricerca-
intervento” Tanucci G., Manuti A., Epifani C., presentato al VI Convegno Nazionale di Psicologia di 
Comunità, La prevenzione nella scuola e nella comunità. Padova, 28-30 Giugno 2007 

 

Marzo 2007 Presentazione Poster “Work Life Balance e gestione del tempo”  Epifani C., Cortini M., Mennuti R., 
Palano F. , Zingarelli O., presentato al I Congresso Nazionale Psicotecnica: Ieri! Oggi? Domani?, Bari 
14-16 Marzo 2007 

 

Settembre 2006 Presentazione Poster “Condizione lavorativa ed autoefficacia negli assenti dal lavoro per stress” Epifani 
C., Cortini M., Florio G., Girolamo E., presentato al VII Congresso Nazionale AIP sezione di Psicologia 
Sociale, Genova 18-20 Settembre 2006 

 

Novembre 2006  Comunicazione orale “Dall’Università all’impresa: i canali di accesso al lavoro” Laonigro F., Epifani C., 
Fontana P., Tanucci G., al VII presentato Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: Ricerche, 
Formazione, Applicazioni. Padova 24-26 Novembre 2005 
 

Ottobre 2005 Presentazione Poster ”Stress Impact Project. Assenza dal Lavoro:il ruolo dei fattori di stress.” Giancarlo 
Tanucci, Maria Cristina Epifani, Michela Cortini, Gianna Avellis presentato al 68°Convegno nazionale di 
medicina del lavoro, Parma 

 

Settembre 2004 Presentazione della comunicazione orale ”Stress Impact Project. Assenza dal Lavoro:il ruolo dei fattori di 
stress.” Giancarlo Tanucci, Maria Cristina Epifani, Gianni Annoscia, presentato al VI Congresso Nazionale 
di Psicologia Sociale, 22/24 Settembre 2004, Sciacca. 

 

Settembre 2004 Presentazione Poster “Il Significato del lavoro. Elaborazione di senso attraverso l’esperienza del Tirocinio” 
Giancarlo Tanucci, Maria Cristina Epifani, Maria Rosaria Cropano, presentato al VI Congresso Nazionale di 
Psicologia Sociale, 22/24 Settembre 2004, Sciacca. 

 

Giugno 2018 Attestato di partecipazione alla conferenza di avvio del progetto ECCO 

Novembre 2016 Giornata di studio “Qualità del lavoro, benessere organizzativo e performance nelle pubbliche 
amministrazioni. Un focus sulle Università” 

Giugno 2012 Relatore tavola rotonda Convegno Valutazione e controllo dei fattori di stress nelle organizzazioni. 
Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” Bari, 8 Giugno 2012. 

Dicembre 2010 Partecipazione alla giornata formativa “I servizi placement univerisitario: una risorsa per laureati, 

            CONVEGNI E SEMINARI 
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imprese e università”. Bari, 17 Dicembre 2010 

Ottobre 2010 Partecipazione alla giornata di aggiornamento “Radiazioni Ottiche e Stress Lavoro Correlato” 
organizzata dalla Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, Bari 8 Ottobre 2010 
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