Presso il Rettorato dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

(di seguito denominata Universitd), I’Universita, nella persona del

prof. Antonio Felice Uricchio, nato a Bitonto, il 10 Luglio 1961, il

quale interviene in nome, per conto e nell’interesse

dell’Universita in qualita di Rettore pro-tempore, e il dott. Fede-

rico Gallo, nato a Napoli il 14 settembre 1961 il quale dichiara di

intervenire nel presente contratto in nome, per conto e

nell’interesse proprio,

premesso che

- Il Consiglio di Amministrazione di questa Universita, nella se-

duta del 2 ottobre 2018, su proposta del Rettore, acquisito il pare-

re favorevole del Senato Accademico, ha deliberato

- di rinnovare [’incarico di Direttore Generale dell Universita

degli Studi di Bari Aldo Moro all’avv. Federico Gallo, mediante

contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, per la

durata di tre anni (trentasei mesi), a decorrere dalla data della

stipula;

- di confermare il medesimo trattamento economico fissato con

delibera adottata da questo Consesso nella seduta del

21/12/2017, in conformita a quanto previsto dal Decreto Intermi-

nisteriale n. 194 del 30/3/2017;

- di inserire, nel contratto di lavoro a tempo determinato di diritto

privato, da stipularsi con [’avv. Federico Gallo, una specifica

clausola di recesso convenzionale bilaterale, che consenta al Ret-

tore ed al Direttore Generale, al termine del 18° mese del con-




tratto, di poter eventualmente recedere dal medesimo, senza ulte-

riori formalita e senza ulteriori oneri per |’Amministrazione.

convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del pre-

sente contratto.

Articolo 2

Il presente contratto disciplina il rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato di Direttore Generale tra il dott. Federico Gal-

lo e I’Universita, a decorrere dal 22 ottobre 2018 e per la durata di

tre anni (trentasei mesi).

Articolo 3

Il presente rapporto € incompatibile con altri rapporti di impiego

pubblico o privato e con lo svolgimento di altre attivita, salvo

quelle espressamente consentite da norme di legge o regolamenti

e comunque autorizzate dal Rettore dell’Universita.

Il dott. Federico Gallo sottoscrive la dichiarazione, allegata al pre-

sente contratto, circa 1’insussistenza di una delle cause di inconfe-

ribilita di cui al D.Igs. n. 39/2013, consapevole degli effetti di una

dichiarazione mendace. Si impegna, altresi, a presentare annual-

mente la dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di in-

compatibilita di cui al succitato decreto legislativo.

Al dott. Federico Gallo viene consegnata copia del Codice Disci-

plinare, nonché copia del Codice di Comportamento dei dipen-




denti pubblici di cui al DPR 16.04.2013, n.62, ¢ del codice di

comportamento adottato da questa Amministrazione (D.R. 2272

del 02/07/2014).

Copia dei predetti codici di comportamento, sottoscritti dal dott.

Federico Gallo, fanno parte integrante del presente contratto.

Il dott. Federico Gallo prende atto che sul sito istituzionale

dell’Universita € pubblicato il “Piano triennale di prevenzione

della corruzione”.

Articolo 4

Il dott. Federico Gallo prestera servizio presso la sede legale

dell’Universita.

Al dott. Federico Gallo ¢ attribuita, sulla base degli indirizzi forni-

ti dal Consiglio di Amministrazione, la complessiva gestione e

organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del persona-

le tecnico-amministrativo dell'ateneo, 1 compiti, in quanto compa-

tibili, di cui all'articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, nonché la gestione amministrativa del personale docente.

Sono attribuiti, inoltre, compiti e poteri di cui alla normativa vi-

gente e, in particolare, la responsabilita, nell’ambito degli indiriz-

zi fissati dagli organi di governo e in attuazione delle delibere de-

gli stessi, della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa

dell’Universita, fatte salve le competenze attribuite dalla legge,

dallo Statuto o dalla normativa regolamentare agli Organi di Go-

verno, ai Dipartimenti e alle Scuole, della complessiva attivita

svolta dagli uffici e della realizzazione dei programmi e dei pro-




getti ad essi affidati in relazione agli obiettivi assegnati annual-

mente dal Consiglio di Amministrazione, che ne valuta il conse-

guimento.

Articolo 5

Il dott. Federico Gallo non ¢ vincolato ad orario giornaliero o set-

timanale di lavoro.

Egli assicura la propria presenza in servizio e organizza il proprio

tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze

dell’amministrazione e alle responsabilitd connesse al suo incari-

co, assicurando ogni azione necessaria in relazione agli obiettivi e

programmi da realizzare.

Articolo 6

I1 dott. Federico Gallo ha diritto, in ogni anno di servizio, a un pe-

riodo di ferie di giorni 28 lavorativi. Durante tale periodo compete

la retribuzione intera. Sono attribuite, altresi, quattro giornate di

riposo da fruire nell’anno solare, ai sensi della legge 937/77 e alle

condizioni ivi previste.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile € non sono monetizzabili, ai

sensi del D.L. 95/2012, convertito nella Legge 135/2012.

Costituisce specifica responsabilita del dott. Federico Gallo pro-

grammare e organizzare le proprie ferie in modo da garantire la

continuita dell’attivita dell’ufficio con riguardo alle esigenze di

servizio.

In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessita di servizio,

egli ha diritto al rimborso delle spese sostenute, debitamente do-




cumentate.

Le ferie sono sospese da malattie che si protraggono per piu di tre

giorni o diano luogo a ricovero ospedaliero.

Il dott. Federico Gallo dovra documentare le assenze per malattia

secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Le assenze per malattia o per infortunio, anche se si protraggono

per I’intero anno solare, non riducono il periodo di ferie spettante.

In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non

abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell’anno

le stesse dovranno essere fruite entro il primo semestre dell’anno

successivo.

Qualora il mancato godimento dipenda da assenze dal servizio per

malattia o infortunio protrattesi per 1’intero anno solare, la frui-

zione delle ferie avverra anche oltre il predetto termine.

La ricorrenza del santo patrono della localita sede legale

dell’Universita ¢ considerata giorno festivo se ricade in giorno la-

vorativo.

Articolo 7

Per le ipotesi di sospensione delle prestazione si applica la disci-

plina prevista dal C.C.N.L. applicabile alla Dirigenza

dell’Universita e Istituti di Istruzione ed Enti di Ricerca e Speri-

mentazione nel tempo vigente, che le parti dichiarano di conosce-

re e che qui abbiasi per relazione trascritta.

Articolo 8

La retribuzione annua al lordo delle ritenute di legge complessiva




del dott. Federico Gallo € convenuta in € 178.000,00.

La retribuzione di risultato ¢ fissata in misura pari al 20% della re-

tribuzione annua lorda, come determinata al comma precedente.

Spettano, altresi, 1’utilizzo dell’autoveicolo di servizio, per lo

svolgimento delle attivita inerenti alle funzioni, nella misura e se-

condo le modalita e i limiti previsti dalle vigenti normativa in ma-

teria.

Il servizio prestato quale Direttore Generale in forza del presente

atto ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Articolo 9

A norma dell’art. 29, comma 7, dello Statuto, il Consiglio di

Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato, con la

maggioranza assoluta dei componenti, pud revocare anticipata-

mente I’incarico di Direttore Generale in caso di gravi irregolarita

nella emanazione degli atti o persistente e rilevante inefficienza

nello svolgimento delle sue attribuzioni o nel perseguimento degli

obiettivi assegnati. In ogni caso al termine del 18° mese di durata

del presente contratto ( in data 21 aprile 2020), le parti potranno

eventualmente recedere dallo stesso senza ulteriori formalita e

senza ulteriori oneri per I'Universita o decidere congiuntamente di

proseguire il presente rapporto di lavoro sino alla scadenza natu-

rale fissata al 21 ottobre 2021.

Articolo 10

Per altre condizioni non espressamente contemplate nel presente

contratto, si fa riferimento alle disposizioni normative previste




dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro del personale dell’

Area VII della Dirigenza dell’Universita e Istituti di Istruzione ed

Enti di Ricerca e Sperimentazione, nel tempo vigenti, nonché alle

disposizioni statutarie e regolamentari di questa Universita.

Articolo 11

E’ fatto divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro

subordinato o autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione

del rapporto di pubblico impiego per qualunque causa, qualora nel

corso degli ultimi tre anni di servizio il dott. Federico Gallo eser-

citi poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Universita — pres-

so 1 soggetti privati che sono stati destinatari dell’attivita

dell’Universita svolta attraverso 1 medesimi poteri.

Per altre condizioni non espressamente contemplate nel presente

contratto, si fa riferimento alle disposizioni normative previste

dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro del personale del

Comparto delle Universita nel tempo vigenti, nonché alle disposi-

zioni statutarie e regolamentari di questa Universita.

Articolo 12

I dati personali contenuti nel presente contratto saranno trattati

per le finalita di esecuzione del presente contratto e in applicazio-

ne delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento

dei dati personali. I dati saranno trattati dai soggetti autorizzati al

trattamento con strumenti manuali, informatici e telematici

nell’ambito e in ragione delle finalita sopra specificate, nel rispet-

to delle misure di sicurezza adottate dall’Universita e in conformi-




ta alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 re-

lativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tratta-

mento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, non-

che dei decreti legislativi di adeguamento della normativa nazio-

nale alle disposizioni del predetto Regolamento. Il Titolare del

trattamento dei dati ¢ I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro,

con sede legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARI. Il Re-

sponsabile della Protezione dei Dati designato puo essere contat-

tato all’indirizzo e-mail rpd@uniba.it.

Letto, confermato e sottoscritto

Bari, 22 ottobre 2018

p. I’'Universita

IL RETTORE IL PRESTATORE

F.to Prof. Antonio Felice Uricchio F.to Federico Gallo




