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la legge 9 maggio 1989, n.168;
lo Statuto di Ateneo vigente;
il D.Igs. n.150/2009 e ss.mm.ii.;

la Legge n.240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

la Legge n.190/2012 e ss.mm.ii.;
il D.Igs. n.33/2013 e ss.mm.ii.;
le delibere e determinazioni emanate dall’A.N.AC. in materia;

la delibera n.103 del 20 luglio 2015 con cui ’ANVUR approva “Linee Guida per la
gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita statali e degli enti
pubblici di ricerca italiani”;

la Nota d’indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020, approvata
dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 20 dicembre 2017;

la struttura organizzativa vigente;

il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 28.01.2022, adottato con D.R. n.479 15.02.2022;

il Documento di Programmazione Integrata (DPI) 2022-2024 dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro (parere favorevole espresso dal Senato Accademico - seduta
del 27.04.2022; approvato dal Consiglio di Amministrazione — seduta del 28.04.2022;
adottato con D.R. n.1534 del 28.04.2022);

gli obiettivi strategici contenuti nel Documento di Programmazione Integrata 2022-
2024 dell’Universita degli Studi di Bari (Sezione I);

i progetti direzionali assegnati, per ’anno 2022, al Direttore Generale e ai Direttori
delle Direzioni Amministrative contenuti nel Piano Integrato 2022-2024 (Sezione I
del DPI 2022-2024 — allegato n.3);

il decreto di adozione e assegnazione degli obiettivi operativi alle strutture di 11l e IV
livello organizzativo DDG n.755 del 29.04.2022;

il D.R. n.2882 del 01.08.2022 relativo alla costituzione, a decorrere dalla data del
01/10/2022, del Dipartimento di "Biomedicina Traslazionale e Neuroscienze -
(DiBraiN)" con contestuale disattivazione del Dipartimento di "Scienze Mediche di
Base, Neuroscienze ed Organi di Senso";

il D.R. n.3436 del 30.09.2022 relativo alla costituzione, a decorrere dalla data del
01/10/2022, del Dipartimento di "Bioscienze, Biotecnologie e Ambiente — (DBBA)"
con contestuale disattivazione dei Dipartimenti di "Biologia” e di "Bioscienze,
Biotecnologie e Biofarmaceutica";
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VISTO il D.R. n.3437 del 30.09.2022 relativo alla costituzione, a decorrere dalla data del
01.10.2022, del Dipartimento di "Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica
- DiMePRe-J" con contestuale disattivazione dei Dipartimenti "dell'Emergenza e dei
Trapianti di Organi" e di "Scienze Biomediche ed Oncologia Umana";

VISTO il D.R. n.3403 del 27.09.2022 relativo alla disattivazione, a decorrere dalla data del
01/10/2022, del Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali (DISAAT) e
alla conseguente acquisizione da parte del Dipartimento di Scienze del Suolo, della
Pianta e degli Alimenti (DISSPA) di spazi, attrezzature e risorse finanziarie del
suddetto, disattivando Dipartimento;

VISTI i decreti del Direttore Generale nn. 1731, 1732, 1733, 1734 del 28.10.2022 con cui

sono state definite le strutture organizzative dei neocostituiti Dipartimenti e sono stati
conferiti i relativi incarichi di responsabilita con decorrenza 31.10.2022;

VISTO il dispositivo del Consiglio di Amministrazione della seduta del 27.10.2022 di
modifica in corso d’anno al Progetto Direzionale PROG_RTM_02 — Realizzare uno
stretto raccordo tra la fase di riorganizzazione dell’Area Ricerca, Terza Missione ¢
Internazionalizzazione di UniBa e le buone pratiche emerse in ambito nazionale e/o
internazionale attraverso un’azione pilota di consolidamento;

CONSIDERATO il contestuale mandato conferito al Direttore Generale “di adottare un obiettivo
organizzativo da assegnare alle UU. OO. Laboratori dei Dipartimenti di Didattica e di
Ricerca per I’anno 2022, in sostituzione dell’obiettivo cod. 2022 PROG_RTM_02.05,
le cui attivita possano essere realizzate entro il 31.12.2022”;

DECRETA

Art.1

Considerato il principio di prevalenza temporale sancito dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance 2022, il personale interessato dalle procedure di costituzione dei nuovi Dipartimenti (di cui ai
decreti del Direttore Generale nn. 1731, 1732, 1733, 1734 del 28.10.2022) sara valutato tenendo conto delle
afferenze e dei ruoli stabiliti dai provvedimenti previgenti.

Art.2

Sempre ai fini della valutazione 2022, la dimensione del livello di conseguimento degli obiettivi terra conto
dei contenuti del DDG n.755 del 29.04.2022 di adozione e di assegnazione degli obiettivi operativi alle
strutture di Il e IV livello organizzativo per I’anno 2022 (e successive modifiche e integrazioni).

Art.3

Il personale con incarichi di posizione organizzativa cessati con decorrenza dal 1° al 31.10.2022, gia
assegnatario di obiettivi individuali ai sensi del DDG n. 755 del 29.04.2022 e ss.mm.ii., dovra completare la
realizzazione delle attivita ivi previste tenuto conto del periodo di vigenza dell’incarico.
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Art.4

L’obiettivo organizzativo cod. 2022 PROG_RTM_02.05 assegnato per I’anno 2022 alle UU. OO. Laboratori
dei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca, eliminato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 27.10.2022, é sostituito dal seguente:

DENOMINAZIONE OB. CODICE TARGET
STRUTTURA STRAT. OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE 2022
UU.OO. Laboratori dei Supportare lo sviluppo dell’applicativo PiCo cogn{é)t;frég#ttglét;"a
Dipartimenti di Didattica e E.3 2022_C00_81 per le funzionalita legate alla gestione delle rcE) osta di nUoVi On
di Ricerca proposte di nuovi obiettivi Proposte .
obiettivi su PiCo)

Il presente decreto e immediatamente esecutivo.

Bari, 07.11.2022
IL DIRETTORE GENERALE
F.to Avv. Gaetano Prudente
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