
Distribuzione delle premialità per fasce di merito 

(anno 2018) 

RUOLO FASCIA PERCENTUALI 

Dirigenti I fascia 100,00% 

Responsabile di Sezione I fascia 100,00% 

Coordinatore del Dipartimento di Didattica e di Ricerca I fascia 100,00% 

Responsabile di Staff/Ufficio/Struttura semplice 
I fascia 92,86% 

II fascia 7,14% 

Responsabile del Polo Bibliotecario I fascia 100,00% 

Responsabile di unità operativa 

I fascia 93,14% 

II fascia 5,14% 

III fascia 1,14% 

IV fascia 0,57% 

Responsabile di unità operativa di biblioteca 
I fascia 87,50% 

II fascia 12,50% 

Responsabile di unità operativa di laboratorio I fascia 100% 

Personale senza incarichi di responsabilità 
I fascia 98,91% 

II fascia 1,09% 

Titolare di altro incarico 
I fascia 95,31% 

II fascia 4,69% 

 

 

Riepilogo delle fasce di merito previste dal SMVP 2018 

 

 

 

 

 

 

FASCIA DI MERITO Punteggio associato 

I – Prestazione Eccellente Da 90,01 a 100/100 

II – Prestazione Distinta Da 80,01 a 90/100 

III- Prestazione adeguata Da 60,01 a 80/100 

IV – Prestazione Inadeguata Da 0 a 60/100 


