PRESIDIO DELLA QUALITA DI ATENEO

RELAZIONE SUI RAPPORTI DI RIESAME

E LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2015
e



Sommario

INTRODUZIONE

FORMAT SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

LA VALUTAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO PER MACROAREA



INTRODUZIONE

L’allegato I del documento AVA del 28 gennaio 2013 prevede, tra le funzioni del Presidio della Qualita la “Valutazione dell’efficacia degli interventi di miglioramento e delle loro effettive conseguenze”.

Per questo, mentre nel passato si & provveduto ad una valutazione di conformita dei Rapporti di Riesame rispetto ai requisiti e al format dellANVUR, ¢ opportuno che il Presidio faccia un nuovo passo avanti nel processo AVA e
svolga, almeno relativamente ai Rapporti del Riesame, un ruolo di valutatore.

La valutazione riguarda le azioni correttive proposte nel RdR del 2014, per le quali si verifica, nel RdR del 2015, il livello di realizzazione e I'’eventuale riproposizione per il futuro.

Essa tiene conto di quanto indicato nella Nota di metodo del format ANVUR del Rapporto del Riesame:

Nella proposta di azioni correttive considerare solo azioni immediatamente applicabili e di cui, nell'anno successivo, si possa constatare l'effettiva efficacia nel quadro “Azioni gia intraprese ed esiti”. Indicare obiettivi e mezzi, evitando di riportare azioni con
scarsi nessi con le criticita evidenziate, richieste generiche o irrealizzabili o dipendenti da altre entita e non controllabili.

Gli elementi da valutare sono:
1. ADEGUATEZZA: sivaluta se I'azione correttiva interviene su una criticita rilevante del CdS, se ¢ definito da un obiettivo chiaro e coerente con i risultati attesi e con modalita, risorse e tempi appropriati.
2. IMPLEMENTABILITA: si valuta se I'intervento correttivo & attuabile sia pure parzialmente, in tempo per il prossimo Rapporto.
3. RISULTATI CONSEGUITI: si valuta se I'intervento correttivo € stato eseguito completamente o parzialmente ed € risultato efficace ai fini di un reale miglioramento della qualita dell’offerta formativa
4. RIPROPOSIZIONE in alternativa a) o b):
a. qualora l'intervento correttivo non sia stata riproposto, valutare la presenza di motivazione e 'opportunita di tale scelta.
b. qualora l'intervento correttivo sia stata riproposto, valutare il rispetto dei criteri di ADEGUATEZZA e IMPLEMENTABILITA?

Il valutatore inserisce una crocetta nella casella a destra della valutazione scelta secondo la scala:
A - segnalato come prassi eccellente

B - approvato

C - accettato

.....



FORMAT SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

Denominazione del Corso di Studio:

1 - L'INGRESSO, IL PERCORSO, L’'USCITA DAL CDS

2014 1-c
INTERVENTI CORRETTIVI

2015 1-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

2015 1-c
INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:
VALUTAZIONE DEL PRESIDIO

ADEGUATEZZA:

Al B[O cO DO

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

IMPLEMENTABILITA:
Al BO cO bp0O

RISULTATI CONSEGUITI:
A0 BO cO DO

RIPROPOSIZIONE a):
A0l BO cO DO

RIPROPOSIZIONE b):
Al B cO DU

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:

COMMENTI DEL PRESIDIO

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:

VALUTAZIONE DEL PRESIDIO
ADEGUATEZZA:
Al BO cO DO

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

COMMENTI DEL PRESIDIO

IMPLEMENTABILITA:
A0 BO cO DO

RISULTATI CONSEGUITT:
Al BO cO b0

RIPROPOSIZIONE a):
AO BO cO DO

RIPROPOSIZIONE b):
A0 BO cO DO

2014 2-c
INTERVENTI CORRETTIVI

2015 2-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:

2 - L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2015 2-c
INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:

ADEGUATEZZA:
A0l BO cO DO

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita:

VALUTAZIONE DEL PRESIDIO COMMENTI DEL PRESIDIO




IMPLEMENTABILITA:
A0l BO cO DO

RISULTATI CONSEGUITT:
Al BO cO bp0O

RIPROPOSIZIONE a):
Al B cO bpU

RIPROPOSIZIONE b):
A0l BO cO DO

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

VALUTAZIONE DEL PRESIDIO
ADEGUATEZZA:
A0l BO cO DO

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

IMPLEMENTABILITA:
Al BO cO bp0O

RISULTATI CONSEGUITI:
A0 BO cO DO

RIPROPOSIZIONE a):
A0l BO cO DO

RIPROPOSIZIONE b):

Al BO cO bp0O

3 - 'ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO
2014 3-c

INTERVENTI CORRETTIVI

2015 3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

COMMENTI DEL PRESIDIO

2015 3-c
INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Obiettivon. 1

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

VALUTAZIONE DEL PRESIDIO COMMENTI DEL PRESIDIO

ADEGUATEZZA:
Al B c DU

IMPLEMENTABILITA:
A0 BO cO DO

RISULTATI CONSEGUITT:
Al BO cO DO

RIPROPOSIZIONE a):
Al BO cO bpU

RIPROPOSIZIONE b):
A0l BO cO DO

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Obiettivo n. 2

Azioni da intraprendere

Azioni intraprese:

Azioni da intraprendere

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

VALUTAZIONE DEL PRESIDIO
ADEGUATEZZA:
A0l BO cO DO

Stato di avanzamento dell’azione correttiva:

IMPLEMENTABILITA:

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

COMMENTI DEL PRESIDIO




AO BO cO DO

RISULTATI CONSEGUITI:
Al B cO DU

RIPROPOSIZIONE a):
AO BO cO DO

RIPROPOSIZIONE b):
Al BO cO DO




