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Principali informazioni sull’insegnamento 

Denominazione 
dell’insegnamento  

Sociologia dei processi economici e del lavoro 

Corso di studio Scienze del Servizio Sociale e Sociologia 

Anno di corso I 

Crediti formativi universitari (CFU) / European Credit Transfer and Accumulation System 
(ECTS):  

9 

SSD SPS09 

Lingua di erogazione Italiano 

Periodo di erogazione Primo semestre 

Obbligo di frequenza La frequenza, pur non essendo obbligatoria, è vivamente consigliata 

  

Docente  

Nome e cognome Roberto varricchio 

Indirizzo mail Roberto.varricchio@uniba.it 

Telefono 080 5745393 

Sede Corso Italia 

Sede virtuale  

Ricevimento (giorni, orari e 
modalità) 

Mercoledì dalle 12.30 alle 14,30 

    

Syllabus  

Obiettivi formativi Conoscenza delle principali teorie di Sociologia del lavoro 

Capacità di analisi dei fondamentali processi del lavoro delle organizzazioni 

pubbliche e private 

 

Prerequisiti Possesso delle fondamentali nozioni di sociologia generale e di sociologia 

del lavoro e di diritto ed economia. 
 

Contenuti di insegnamento 
(Programma) 

Il corso intende offrire una analisi approfondita delle modalità dell’azione 

organizzativa. Si intende, inoltre, evidenziare le resistenze ma anche le 

opportunità che si presentano rispetto alle istanze di cambiamento. 

Pertanto, la prima parte del corso di insegnamento è incentrata sull’analisi 

dei fondamentali modelli interpretativi dei fenomeni economici e del 

lavoro. Nella seconda, vengono affrontate tematiche più specifiche ma di 

grande attualità come la formazione dei processi decisionali e l’analisi delle 

competenze nel lavoro amministrativo e gestionale confrontate anche con il 

settore privato 
Testi di riferimento Catino M.,’Capire le organizzazioni’, Il Mulino, Milano, 2012 

Fortunato V. ‘Temi e percorsi di sociologia del lavoro’, Carocci, Roma, 

2011 

Varricchio R., P. Iannone, Il Whistleblowing nel mercato del lavoro, La 

Tribuna, Piacenza, 2021 – primi tre cap. 
 

Note ai testi di riferimento  

  

Organizzazione della 
didattica  

 

Ore 
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Totali  Didattica frontale  Pratica (laboratorio, campo, esercitazione, 
altro) 

Studio individuale 

102 72 laboratorio, campo, esercitazione 30 

CFU/ETCS 

    

  

Metodi didattici Lezioni frontali 

Esercitazioni 

Seminari con ausilio di video 
  

  

Risultati di apprendimento 
previsti 

 

Conoscenza e capacità di 
comprensione 
 

Il corso intende portare gli studenti a sviluppare un pensiero critico che li renda 

capaci di analizzare i processi economici e del lavoro succcedutisi nel corso 

degli anni e di conseguenza l’apparato di funzionamento delle organizzazioni 

pubbliche e private. 

. 

 

Conoscenza e capacità di 
comprensione applicate 
 

• Gli studenti apprenderanno inoltre quali sono i principali modelli 

organizzativi e si confronteranno con le teorie sociologiche più importanti 

che hanno analizzato il funzionamento organizzativo, al fine di affinare la 

conoscenza delle tematiche connesse all’agire lavorativo ed economico (i 

rapporti con l’ambiente, l’esercizio del potere, le strategie soggettive, il 

problema del cambiamento) e di acquisire la capacità di applicare le 

conoscenze acquisite con autonomia di giudizio e spirito critico a 

situazioni e fenomeni inerenti dinamiche gestionali, organizzative e 

relazionali all’interno delle pubbliche amministrazioni e delle 

organizzazioni private. 

 

Competenze trasversali 
 

Capacità di interdiscplinarietà 

  

Valutazione   

Modalità di verifica 
dell’apprendimento 

Verifica orale 

Criteri di valutazione  
 

a. Analizzare e sintetizzare informazioni: ossia acquisire e organizzare dati e 

conoscenze provenienti da diverse fonti,  

b. Applicare in una situazione reale quanto appreso, selezionando i repertori di 

conoscenze che meglio consentono di affrontarla. 

c. Formulare giudizi in autonomia: ossia interpretare le informazioni con senso 

critico e prendere decisioni conseguenti. 

d. Comunicare efficacemente: ossia trasmettere informazioni e idee in forma sia 

orale sia scritta in modo chiaro e formalmente corretto. 

e. Lavorare in gruppo: ossia coordinarsi con altre persone, anche di diverse 

culture e specializzazioni professionali, integrando le competenze. 
Criteri di misurazione 
dell'apprendimento e di 
attribuzione del voto finale 

Valutazione della conoscenza e della padronanza delle teorie e del 

linguaggio di Sociologia dei processi economici e del lavoro 

Altro   
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